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Sasniedzamais rezutats

1. Apgutas jaunas procesa apzinatibas formas efektivai refleksijai darba ar
jauniesiem.

2. Pilnveidota izpratne par lidzdalibas formu daudzveidibu, iespg&jam tikloties
izglitibas iestazu un nevalstisko organizaciju jaunieSu darba koordinatoriem,
atbalsta personam, darba ar jaunieSiem veicégjiem.

Kas Jus sagaida?

1. Procesa apzinatibas kompetences
2. Efektiva refleksija un tas formas
3. Lidzdalibas veidi un sadarbibas veidoSana (grupu darbs)



Efektiva refleksija

Strukturéts un__pardomats process, Kkura
Individs _analizé savas pieredzes, domas,
emocijas un darbibas, lai gltu dzilaku izpratni
un macitos no savas pieredzes.




KA TO PANAKT?

PieauguSais: apzinas un izprot ka noteikti procesi un/vai
darbibas tiek veiktas, kadas darbibas ir nepiecieSamas un ka tas

tiek vaditas un realizétas.

Jaunietis: apzinas un izprot uzdevumu secibu, izpildes terminus
un savu lomu darbibu izpildé.



APZINATIBAS PRAKTIZESANA

1. Uzmanibas koncentrésana
2. Uzmanibas virziSana
3. Uzmanibas noturéSana

Kapec tas ir svarigi jaunietim?

Prast koncentréties uz mérki
Apzinaties savu lomu un rast vélmi iesaistities (lidzdaliba)

Prast macities no savam darbibam (refleksija)
Apzinaties sevi un prast sadarboties ar citiem

LN~



KA TO ISTENOT?

Procesa apzinatibas formas

KlausiSananas ar uzdevumu (pamanit detalas)
Diskutésana (bez citu analizéSanas)

Dalisanas (bez nosodijuma par sevi, pateikSanas)
Radosa izpausme (bUt, nevis darfit)
SavienoSanas ar dabisko (novérot bez analizes)

Vi b e il

‘Kads sakars ar refleksiju?”

...Individs analizé savas pieredzes, domas, emocijas un darbibas, lai gutu dzilaku
izpratni un macitos no savas pieredzes.




PROCESAAPZINATIBAS KOMPETENCES




Procesa apzinatibas kompetences ir spéja parvaldit un
optimizét darbibas procesus. Tas ietver prasmes un
zindsanas, kas nepieciesamas, lai efektivi analizétu,
uzlabotu un kontrolétu procesus, lai sasniegtu méerkus un
uzlabotu veiktspéeju.




PROCESAAPZINATIBAS KOMPETENCES

Procesa analize: Spé€ja identificet un dokumentét
pasreiz€jos procesus, lai saprastu, ka tie darbojas un kur ir
iesp&jami uzlabojumi.

Procesa modelésana: Izmantojot dazadus rikus un
metodologijas, izveidot dazadus procesa modelus, kas
palidz vizualizét un analizét iespéjamos scenarijus.

Procesa uzlabosana: Izstradajot un ievieSot izmainas, tiek
celta procesu efektivitate un kvalitate.

Procesa vadiba: Kontrolgjot un uzraugot procesus, lai
nodrosSinatu, ka tie darbojas atbilstosi planotajam un
sasniedz noteiktos mérkus. Tas ietver ari resursu parvaldibu
un problému risinaSanu.

“Regulara
spoguloSanas.”

“Ja es daritu ta..”

“Vadi vaditaju.”




PROCESAAPZINATIBAS KOMPETENCES

Procesa meériSana un novertésana: |lzmantojot esoSos raditajus un faktus,
novérté procesu efektivitati un nosaka iespéjamos uzlabojumus.

Datu analize: Spéja apstradat un analizét datus, lai iegatu ieskatus par
procesu efektivitati un noteiktu tendences vai probleémas.

Komunikacija un sadarbiba: Efektivi sazinaties ar dazadam
ieinteresétajam pusém un sadarboties komanda, lai nodroSinatu procesu
uzlabosanas iniciativu veiksmigu ieviesanu.



REFLEKSIJAS FORMAS

Vaditie refleksijas jautajumi
Refleksijas grupas un diskusijas
Individualais atbalsts (mentorings)
Norunasana

Scenariju analize

Analitiska refleksija (SWOT/SWID)
Radosa izpausme
Dienasgramatas veidoSana

N 20 23 25 2 20 200 2 2



PAUZE

Atgriezamies 12.25



LIDZDALIBAS VEIDI

Uzdevums: Identificé sevi ar vienu vai vairakiem lidzdalibas veidiem...

skolénu vai studentu pasparvalde;

jaunieSu dome;

konsultativa padome/komisija;

jauniesu forums;

Eiropas Jaunatnes dialogs;

daliba velesanas (pasvaldibas, Saeimas, Eiropas Parlamenta) un referendumos;
brivpratigais darbs;

daliba politiku sédés;

daliba nevalstiskajas organizacijas (pieméram, jaunatnes organizacija);

politiskas peticijas parakstiSana;

parakstu vaks$ana kadai iniciativai;

daliba organizétas diskusijas par politikas jautajumiem;

daliba publiskajas apsprie$anas;

kontaktéSanas ar politikiem klatiené (tiekoties iedzivotaju pienems3anas laikos, sanaksmeés);
daliba politiska partija un/vai politiskas partijas jaunatnes organizacija;

daliba paSvaldibas domes sédés;

politisku drukas materialu izplatiSana (avizes, bukleti, skrejlapas u.tml.);
piedaliSanas protesta akcijas un/vai streika.



https://www.google.com/url?q=https://www.izm.gov.lv/lv/media/15544/download&sa=D&source=editors&ust=1723554798193656&usg=AOvVaw2RcFgsd67vmMWXlQrgrgks

INDIVIDUALAIS UZDEVUMS (5 min.)
|lzveido savu vizitkarti:

=> kas es esmu (profesionali)?

=> kadu lidzdalibas veidu es ar sevi identificéju?

=> ko es varu piedavat (no savas pieredzes) tiem, kuri gribétu ar
mani sadarboties?



DARBS GRUPAS (3 min. + 2 min.)

Katrs grupas dalibnieks (péc kartas) iepazistina ar sevi.
P&c prezentacijas paréjie grupas dalibnieki uzdod vienu
preciz€josu jautajumul.



1. Es sapratu...
2. Es pameéginasu...
3. Es nakotne varetu sadarboties ar..



