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KI integrésana macibu satura

PLANOSANA

Skolas attistibas plans, Kl programma, macibu gada plans, metodiskas padomes plans, metodisko komisiju darba plani;
priekSmetu jomu sadarbibas grupas dokumentacija; macibu priekdmetu tematiskie plani; balstoties uz macibu standartu
un macibu priekSmetu programmam, individualie atbalsta pasakumu plani izglitojamajiem ar zemiem sasniegumiem

TISTENOSANA

PriekSmetu skolotaji péc veléSanas tiek aicinati pierakstities pie PKK un kopa novadit stundu skoléniem gan skol3, gan
arpus tas, palidz piesaistit profesionajus un sadarbibas partnerus, regulari informé, izmantojot e-klases pastu, dod

noderigu informaciju, idejas, macibu materialus, ko skolotdji var izmantot stundas ari bez karjeras konsultanta klatbitnes,
=

parrunas, karjeras konsultanta izstradats metodisks ideju apkopojums “Karjeras tému izmanto$ana macibu stund3

Satura — prasmju identifikacija, soft prasmes, digitalas prasmes, zinaSanu noderiba profesijas, darba vietas, darba vide,
izglitibas un karjeras iespgjas,

tikSanas ar jomu specialistiem, doSanas uz uznémumiem, informativi izglitojoas stundas ar izglitibas iestades
absolventiem, kuri strada joma, atbilstosi macibu saturam.

AT -

Socialas zinibas, tehniska grafika, kulturologija, uznémeéjdarbiba, ekonomika, programmésana, vésture, latviesu valoda,
matematika, fizika, kimija, psihologija, dizains un tehnologijas, kultiira un maksla I, VAM, atsevisku macibu priekimetu
tematiskas dienas/nedélas, padziindto macibu priekmetu Projektu darbu izstrades (sabiedriskais darbs, macibu
uznémums, dizaina risindjums), ZPD izstrade, izvéles kursu ietvaros uznémumu profesionalu lekciju cikls. Starppriek¥metu

projekti MJ ietvaros. Katra macibu priekSmeta.

lesaistiti metodiki, maciSanas grupu konsultanti / koordinatori, metodisko komisiju vaditaji, Metodiskd padome (MK,
atbalsta personals, skolas administracija), direktores vietnieki macibu darba

AktualizéSana pedagogu sanaksmés, pedagogu sadarbibas grupu nodarbibas, «metodiskie riti»,

UZRAUDZIBA

Kl integréSana un sadarbiba fikséta ped. sézu, MK protokolos, sadarbibas grupu pasnovértéjumos; atskaites un parrunas
pedagogiskas padomes sédés; ieraksti e — klas€; pieredzes apmaina, dalisanas ar labas prakses piemériem; macibu gada
nosléguma skolas metodiska diena, Pedagogiskas laboratorijas ( tieSsaistes sapulces). Organizéti arT pieredzes seminari

(«Pieredzes banka» novada limeni). Kl ieklauta skolas stundu véroSanas iek3&jos dokumentos, tiek vértéts kritérija —
IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA.




