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Cienijamie lasitdji!

Jiis atverat praktisku gramatu, kas paredzéta karjeras specialistiem, kuri
strada ar jauniesiem skolds un citds iestades, kas sniedz karjeras kon-
sultacijas. Tiesi jis palidzat vigiem, kad vini nonak svarigas dzives
krustcelés, gatavojoties turpmakajam karjeras celam.

Miisu merkis ir piedavat jums atbalstu, lai jis varétu justies pilnverti-
gt sava karjeras konsultanta loma, spétu ripéties par sevi un git jaunas
idejas konsultésanas praksei. Mes ticam, ka §i gramata sniegs jums daZus
interesantus padomus neatkarigi no ta, kas jis uztrauc - étika, izdegsana,
komunikacija ar vecakiem vai kolégiem, vai iedvesmas trikums, kd radosi
apzindt jaunieSu prasmes.

Meés nolemam aplitkot karjeras specialista lomu caur attiecibu prizmu -
ar sevi, savu kopienu un pasauli. Meés analizéjam attiecibu ietekmi uz
miisu darbu un aplikojam temas un izaicindjumus, ar kuriem var nakties
saskarties katrd no Sim attiecibu jomam. Attiecibas atspogulojas ari kopéja
gramatas tematiskaja struktird, ko vieno kritiskas refleksijas téma, kurai
ir svariga loma visd izdevuma.

Gramata tapusi starptautiskas programmas “Erasmus+” ietvaros. Pro-
gramma piedaltjds karjeras specialisti no daZadam valstim un dazadam
videm, kuri visi bija ieintereséti izpetit, kas ietekmé jauniesu karjeras
izveli. Misu sadarbibas pirmais solis bija jauniesu lemumu pienemsanas
procesa izpéte. Pétijuma rexultati atklaja daudzus aspektus, kas ieklauti
Saja gramata.

Publikacija ir 18 autoru no piecam partnervalstim (1 Cehijas Republikas,
Danijas, Griekijas, Spanijas un Apvienotas Karalistes) kopigs darbs,
kas tapis tris gadus ilgas sadarbibas rezultata. Meés uzskatam, ka plasa
viedoklu, pieredzes un prakses dazadiba no dazadam valstim un videm
bagatinas ari jus un jusu profesionalo praksi.

EKS komanda

PAR ATTIECIBAM UN DAUDZVEIDIBU

Laikapstakli. Pat ja no rita apskatisiet laika prognozi, nav garantijas, ka jas
neparsteigs pécpusdienas laikapstakli. No ta, ko esam iemacijusies, graimatu
rakstiSana var but lidziga pieredze - neatkarigi no ta, cik rapigi visu planojat,
tiklidz iegremdéjaties procesa, domas uz papira sik dzivot savu dzivi. Un ta-
gad iedomajieties radoSo haosu, kad rakstiSana ir iesaistiti 18 cilvéki no pie-
cam dazadam valstim.

Par ko varéja but §i gramata

Viss rakstiSanas process sakis pagajusd gada oktobri projekta sanaksmé
Orhausa, Danija. Meés sakam apspriest, kadas teémas butu jaieklauj izdevuma,
un mums nebija ne mazakis nojausmas, kids piedzivojums tas bus! Tiksanos
atstdjam patiesi apmierinati - visi toposie autori vienojas par Cetrim galve-
najam nodalam, kuras viegli sadalit visus rakstus - nekadu problému... Tacu,
kad péc daziem méneSiem sakam lasit pirmos melnrakstus, tie vispar neatbil-
da saskanotajam nodalam! Tapéc sakotnéja koncepcija tika aizstta ar jaunu
koncepciju, kas provizoriski tika nosaukta "tris apli un viens lukturitis". Kad
més turpindjam parskatit melnrakstus, izradijas, ka raksti varétu but jebkura
cita forma, iznemot apalu. Tapéc més atgriezamies pie scenarijiem un, tos par-
lasot, sapratam, ka, neraugoties uz to dazadibu, tos visus vieno viena kopiga
téma - attiecibas.

Visa misu dzive notiek caur attiecibam

Attiecibam ir butiska nozime visas masu dzives jomas - tis ir attiecibas ar
gimeni, draugiem, klasesbiedriem, partneriem, klientiem, kolégiem, mums pa-
$iem. Aplikojot rakstus caur masu attiecibu prizmu, més piepesi ieraudzijam, ka
tos klasificét un kur vél ir zinamas nepilnibas.

Sakartojot rakstus grimata, més nolémiam stradiat "no iekpuses uz aru".
Tapéc gramatas pirmaja dald galvena uzmaniba pievérsta misu attiecibam ar
mums pasiem, kas ir butisks faktors, kas ietekmé musu attieksmi pret visu paréjo.
Otraja nodala ir aplukotas misu attiecibas ar musu tuvakajiem - skoléniem,
vinu vecakiem, kolégiem - cilvékiem, ar kuriem més saskaramies katru dienu.
Lai gan attiecibas ar pasauli un citas visparigakas témas (pieméram, ilgtspéja un
nakotnes nenoteiktiba) ir aplikotas gramatas pédéja nodala, tas joprojam ir loti
aktuidlas masu praksé.



Kad nejausiba nav nejausiba

Jau pasa rakstiSanas procesa saikuma més apzinati izvairijamies no vienota
rakstu formata. Tie ir stasti, dokumenti, gadijumu izpétes, ka ari praktiski
padomi un vingrinajumi, kas palidzes ikdienas darba. Sadai daudzveidibai
vajadzétu nodrosinit pilnu pieeju klastu, kas nozimeé, ka jus varat atrast sev
piemérotiko. Lai gan nodalis aplikotas témas nav izsmelosas, $ajas lappuseés
jus atradisiet daudz iedvesmas.

Stradajot ar gramatu, varat laut, lai jums palidz atseviskas témas, vai ari iz-
véleties nodalas péc nejausibas principa atkariba no jasu pasreizéjas intereses.
Neatkarigi no ti, vai izvélaties izlasit tikai dazas lapas vai lasat gramatu no
vika lidz vakam, més uzskatam, ka jus nevarat kladities.

GRAMATA, KAS NEDAUDZ IZCELAS
GRAMATU PLAUKTA

Verigi lasitaji, iesp&jams, ir pamanijusi, ka §i gramata ir par 1 centimetru pla-
taka neka parasti. Meés cinijamies par $o papildu telpu un veltijam to kritiskai
refleksijai.

Kas tas ir?

Kritiska refleksija ir riks, kas paredzéts, lai palidzétu mums izprast miasu
konsultésanas praksi. Butiba tas ir saistits ar masu prakses pardomasanu,
jautdjumu uzdo$anu sev un jaunu iespé&ju izpéti. Neraugoties uz to lielo
skaitu, teorijas, metodes, pétijumi un ieteikumi, kas dazkart ir noderigi, cit-
kart var klat par skersli. Kritiska refleksija palidz mums orientéties. Tas ir
"lukturitis", kas izgaismo to, kas mums ir svarigs. Katrs karjeras specialists
pirmkart un galvenokart ir cilveks - unikala butne ar atskirigam ipasibam,
pieredzi, izglitibu, izcelsmi un uzskatiem. Pateicoties kritiskai refleksijai,
més varam saskatit savu unikalitati un saprast, ka ta izpauzas muasu darba.
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Kadam nolukam tas ir noderigi?

Pateicoties kritiskajai refleksijai, més neesam tikai pasivi ieteicamo proce-
duru izpilditaji. Pienemot $adu attieksmi, més spé&jam atpazit sléptas prob-
lémas un to pladaku kontekstu un ka profesionali jatamies drosak. Visbei-
dzot, ta palidz mums efektivak iedrosinat masu klientus un palidzét viniem
risinat ar karjeru saistitas problémas.

Ko sniedz papildu centimetrs?

Nedaudz plasakas lapu malas deva mums radoso brivibu, un més varéjam
aizpildit jaunizveidoto telpu ar piezimém. Dazkart tie ir jautajumi un ieros-
mes pardomam, citviet jis atradisiet nelielus praktiskus padomus vai uzdevu-
mus. Piezimes vienmer ir saistitas ar konkréta raksta tému, un to meérkis ir likt
jums aizdomaties par kaut ko tadu, kas, iespé€jams, nav acimredzams, rakstu
izlasot pirmo reizi. Tas ir paredzétas, lai palidzétu jums paraudzities arpus
uzrakstita it ka passaprotama véstijuma, un atrast to, kas sasaista raksta t€mu
ar jusu pasauli.

Lietotaja rokasgramata?

Tikai no jums ir atkarigs, ka jus pieiesiet pardomas rosino§ajam piezimeém.
Papildus piezimém jus atradisiet ari jautajumus tie$i publikacijas teksta. Iz-
meéginiet, kada refleksijas forma jums vislabak padodas - lidzigu pieeju var
izmantot, stradajot ar jauniesiem. Ta ka pastav pétijumi un teorijas pat par
tadu strikti praktisku lietu ka kritiska refleksija, més vélamies jis iepazistinat
vismaz ar galvenajam no tam. Mes tas ieklavam attiecigajas nodalas, un jus tas
varat atrast, pateicoties atSkirigai lapu krasai.




KRITISKA REFLEKSIJA
UN TAS IEGUVUMI KARJERAS
ATTISTIBAS SPECIALISTIEM

Sivona Nirija

‘Reflektéjoss praktikis ir cilvéks, kurs spéj izpétit iespéjamos ri-
sinajumus, analizéjot pieredzi un iepriekséjas zindsanas, lai tajas
balstitu pasreizéjo un turpmako praksi.” (Reid, 2016:242)

Sis citats mums veésta, ka més varam daudz ko macities no sevis un no tiem,
ar kuriem straddjam. Esot gatavi pardomam par to, ko més daram, kapéc més
to darim un ka més to daram, més varam iemacities bat labaki specialisti.
Ka specialistiem musu pienakums ir vienmér sniegt péc iespéjas kvalitativaku
un informétaku atbalstu, lai vérstos pret nekonstruktivu un represivu praksi.
Tapéc mums ir jaiegulda sevi, iesaistoties kritiska refleksija, kas ir dala no
misu pastavigas profesionalas attistibas. Saja raksta més iepazistinasim jis
ar butiskam teorijam un modeliem, kas piedavas jums vairakus rakursus, no
kuriem paraudzities uz savu praksi un attistit kritiskaku nostaju. Tadéjadi jas
papladinisiet savas zina$anas un parliecibu par pieejam, ko varat izmantot, lai
macitos no savas prakses un lai to attistitu. Tas palidzés jums labak apzinaties
faktorus, kas var ietekmét praksi gan pozitivi, gan negativi, un to, ka jus varat

ar tiem stradat.

Refleksijas parvaldiba

Vispirms butu lietderigi definét,
ko més saprotam ar refleksiju. Ni-
rija un DZonsons (Neary & John-
son, 2016) norada, ka "refleksija ir
saistita ar musu prakses parskati-
$anu, lai palidzétu mums macities;
ta palidz mums domat par to, ko
esam darijusi un kas ir ietekméjis
musu izveli par labu tadai vai citai
ricibai" (2016: 61). Tas ir atkartots
un nepartraukts process; mums ka
profesionaliem jabut gataviem sevi

izaicinat, kas ir dala no masu ma-
cidanas un attistibas.

Refleksija, iesp&jams, ir viena no visvairak nenovértétajam un nepietieka-
mi izmantotajam profesionalas pilnveides metodém. Tacu ta ir ari viena no
visspécigikajim metodém, kas mums ir pieejama jebkura laika, jebkura vieta
un neko nemaksa. Pardomas ir spogulis, ko varam izmantot, lai redzétu sevi
un apkartéjo pasauli; tis palidz mums macities un ietekmét misu turpmiko
praksi.

Neary un Johnson (2016) iepazistina ar DZohari logu ka veidu, ka aplukot

refleksiju. Tas palidz mums formulét:

= Ko més zinam par sevi un ko citi zina par mums

= Ko jus zinat par sevi, bet nedalaties ar citiem

= Ko citi par jums zina, bet jas, iesp&jams, nezinit, un
= Kas tiek slépts gan no mums pasiem, gan no citiem

Pardomas var palidzét atklat zinasanas par sevi un uzlabot pasapzinu, kas
uzlabos musu emocionalo inteligenci un sadarbibu ar citiem.

Kapéc refleksija ir svariga?
Refleksija ir viena no svarigakajaim prasmém, kas mums ka karjeras specialis-
tiem piemit. Ta mums palidz:

= Nepartraukti parskatit pasauli, kura stradjam, un turpinat to veidot,
papildinot musu zinasanas un prasmes.

= Attistit kritiskas domasanas prasmes, lai més spétu labak apstridét ne-
konstruktivus aspektus, kad tos pamanam.

= Micities no savas pieredzes un pielietot to, ko esam iemacijusies sava
praksé.

= Uzlabot savu darbibu.

Lai gan refleksija ir kognitiva darbiba, ir lietderigi atrast veidus, ka fiksgt
savas domas. Lai palidzétu jums macities no savam pardomam, més iesakam
vispirms izlemt, ka jus vélaties piefiksét savas pardomas. Iespéja parskatit sa-
vas pardomas ir neatnemama refleksijas procesa sastavdala, ir daudz pieradi-
jumu, kas liecina, ka domu pierakstiSana var but terapeitiska un var palidzét
jums iesaistities izzinas procesa (Lakshmi, 2012).

Pateicoties musdienu tehnologijam, ir daudz vairak veidu, ka parvaldit savas
pardomas. Talak ir sniegtas dazas idejas:

Vai esat kadreiz
dzirdéjusi par DZohari
logu? Mekléjiet infor-
maiciju “Google” par 3o
pasizzinas metodi un
péc tam méginiet to

pielietot darba ar sevi.

Vai jums ir gadijies, ka
tas, ko esat piedzivojis,
ir palidzéjis jums uzla-

bot savu darbu?



Pardomu fiksésana
* Blocins un pildspalva — dazi cilvéki (ari es) joprojam mil pierakstit sa-
vas domas, izmantojot blocinu un pildspalvu. Sada pieeja ir talitéja un
dod jums laiku apsésties un padomat par to, ko jus, iespéjams, vélaties
uzrakstit.

*» Pardomu dienasgramatas — ir pieejamas dazadas papira formata die-
nasgramatas, kuras var iegadaties un kuras ir sniegti vado$i noradijumi,
kas veicinas refleksijas procesu. Pieméram, Barbara Bassota ir izveido-
jusi dienasgramatu, kas piedava noderigas teorijas un vietu, kur pierak-
stit savas idejas.

= Elektroniskas ierices — arvien biezak mums visiem ir pieejamas da-
zadas digitalas ierices, tostarp klépjdatori, plansetes, viedtalruni. Visas
$ajas iericés ir iespéjas rakstit un saglabat pardomas elektroniski, un tas
nozimé, ka tas ir viegli pieejamas.

» Audio/video dienasgramatas — jus varat ne tikai pierakstit savas domas
elektroniska ierice, bet ari nodiktét savas idejas. Tas nozime, ka varat
ierakstit savas domas jebkura briva bridi. Ja vélaties rakstisku ierakstu,
ir pieejamas ar lietotnes, kas parvértis ierunato tekstu rakstiska for-
mata. Iespéjams, jums patiks ierakstit savas domas video, lai saglabatu
informaciju par to, ka attistas jusu idejas par praksi un darbu.

Sis ir tikai dazas no idejam, aplikojiet So Saseksas Universitates (Apvienota
Karaliste) emuaru, kur ir vél dazas idejas
https://blogs.sussex.ac.uk/tel/2018/12/04/digital-tools-for-reflective-practi-

ce-an-update/

Nikamajas sadalas sniegti isi kopsavilkumi par teorijam un modeliem, kas
var palidzét jums attistit pardomataku un refleksivaku pieeju praksei.

Papildu literattra un atsauces
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Pirmaja nodala uzmaniba pievérsta mums pasiem un misu iekséjai pa-
saulei. Més saksim ar kadas praktizéjosas specialistes dienasgramatu, kura
vina reflekté par savu realitates pieredzi nemierigos laikos, un més aplako-
sim, ka efektivak tikt gala ar parmainam dzivé. Més stradasim pie spéjas
pienemt savas kladas un trikumus, un, izmantojot realu stastu no dzives,
meés uzzinasim, ka Saubas par savu praksi patiesiba var uzlabot musu pieeju
studentiem vai klientiem. Vairak padomu par to, ka paskatities uz savu dar-
bu jauna gaisma, atradisiet divos rakstos par kritiskas refleksijas teorijam
un metodém. Lai gan ir svarigi domat par savu pieeju darbam un uzlabot
savu sniegumu, vienu no pédéjiem tekstiem meés veltijam izdegSanas sin-
dromam un nepiecie§amibai rapéties par sevi.

10

DZIVE IR PARMAINAS

Lenka Nemcova, Marketa Kudlinova

Sofijas dienasgramata

Kad skatos pa logu, redzu, ka tuvojas pavasaris. Uil Es nevaru vien sagaidit,
kad bis vairak wodarbtbu briva dabd; es jaw esmu sakusi planot pirmo braucie-
nu kopd ar saviem skoléniem. Es gatdu jawnus piedzivojumus.

Ir noticls kaut kas divains. To saue par SARS-CoV, un tas, kas agrak bija
attals drawds, tagad tuvojas mums. Mes jau esam bijusi Liecinieki pirmajiem
gadijumien eit...vai man vajadzetu uztrawkties?

No mana kabineta paveras skats uz skolas pagalmu. Parasti £aja diennakts
latka tas ir pilns ar dzivibu, bet ne Sodien... vakar misw valstt visas skolas
tika slegtas, un ta ir divaina sajuta, kadu nekad agrak webiju pledzivojust.
Viss ir maintjies tik atri, un es tam neesmu gatava. Es turpinu sev jautat - vai
tas notiek pa tstam?

Plrma diena, kad straddju no majam, un sakas darbs, izmantojot talmactbw.
Mums netika doti skatori nworddijumi par to, Rada pieeja batu jaizmanto, bet
man tas ir plenemamdi. €s to daridw pec saviem leskatiem (Ra viewmer ().Es
nekao nepadodos. (zatcinajums plenemts.

(Lai gan wman jaatzist, ka pedeja Laika esmu saskirusies ar nepattRamdm
sajutam. Kad es domaju par nakotni, manas domas ir nomacodas. Ka Roro-
naviruss mainis pasauliz Kada bias mana dzive izolactja?)

wurd, pirmd pavasara diena ir RLAt! Mana milaka sezona. Jauni sakumi. Alz
muguras pirma talmactbas nedela. Esmu sanemusi dawdz atsauksmju no
savu skolénu vecakiem - vini skdzgjas, ka ik dienw sktiju viniem parik
dawdz majasdarbu, kas vinus pirslogoja. Es biju parsteigta, to dzirdot, jo pa-
rasti viniem patik mana entuziasma pilna piegja. Es tikai cendos darit visu
Lespgjamo, lai vaditu savas nodarbibas...

Zoom, Slack, Teams, Jit.si, e-pasti, Zoom, Slack, Teams, Jit.si, e-pasti, Z.oom,
Slack, Teams, Jit.si, e-pastl utt. utt. VISAS DIENAS GARUMA. Palidziet! Es
Jrkw pratat

Ar Visdm jaunajam lietdm, ko atwesa talmactba; wman ir jastrdda dawoz
smagak neka jebkad agrak. Bet vai tad nesaka: "digitalas tehnologijas atvie-
glo dzivi'? Mand gadijuma noteikti ne.

Lendm Rlist vieglik. Es spgju atrisindt biezdk sastopamis problémas, kas
saistitas ar talmactbu, ar kurdm saskaros savas stundds pedejo paris dienw
laika. Pamazam es saku justies parliecinataka.

Aprila joku diena Sogad tika atcelta, jo neviena izjokoZana nespetu Lidzindties

gal neticamajal situacijai, kada Sobrid ir pasawle. Redzesim, ko nests ritdiena...

1/3/2020

7/3/2020

12/3/2020

13/3/2020

20/3/2020

23/3/2020

24/3/2020

30/3/2020

1/4/2020
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Ja jums butu jaizmanto
kada metafora, lai aprak-
stitu parmainas, kada ta
butu? Pieméram, parmai-
nas ir vétra; sakuma klast
tumss un sper zibens,

bet, kad beidzas, ir daudz
vieglak elpot.

Ka cilveki reagé uz parmainam?

Ko piedzivoja Sofija laika no 1. marta lidz 1. aprilim? Ka vina jutas, ka
§1 situacija ietekméja vinas profesionilo pasapzinu? Méginiet iztéloties vinas
pasparliecinatibas attistibu ka likni, kur Y ass ir vinas pasparliecinatiba, bet X
ass ir laiks (no marta sakuma 1idz aprila sakumam). Uzziméjiet Sofijas pas-
parliecinatibas likni diagramma. Ka, jasuprat, ir mainijies vinas pasvértéjums
un cik liela méra vina ticéja sev un savam profesionilajam sp&jam sakuma,
noraditaja perioda un beigis.

100%

1BA)

PASPARLIECIBA

(AKTIVITATE,

ENERGIJA

o
N

1.MARTS LAIKS 1.APRILIS X
Parmainu likne

Sveiciesu izcelsmes amerikanu psihiatres Elizabetes Kibleres-Rosas (Eli-
sabeth Kibler-Ross, 1969) "Séru modelis” ir interesants skatijums uz to, ka
cilveki tiek gala ar parmainam. Balstoties uz pétijumiem par to, ka cilveki tiek
gala ar mirSanu un milota cilveka zaudésanu, Kiblere-Rosa izveidoja piecu
séru posmu modeli: noliegums, dusmas, kaulésanas, depresija un pienemsana.
Velak vina $o modeli pieméroja cilvékiem, kas saskaras ar dazada veida perso-
nigiem zaudé&jumiem (pieméram, darba, ienakumu, brivibas zaudésanu).

Sis modelis zindma méra ir universals, lai gan pati autore norada, ka katrs
cilveks ir unikals. Skumjas més dazkart neizejam visus piecus posmus vai ari
tos piedzivojam cita seciba. Tas nozimé, ka daZi posmi var nenotikt vispar vai
tie var atkartoties vairakas reizes. Atskiras ari laiks, kas nepieciesams, lai no
viena posma parietu uz nakamo - tas var aiznemt dienas, nedélas, ménesus vai

pat gadus.
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NOLIEGUMS
Neticiba, pieradijumu meklésana,
ka ta nav patiesiba

<

AIZKAITINAJUMS

Apzina, ka situacija ir
mainijusies; dazreiz
dusmas

LEMUMS

(AKTIVITATE, PASPARLIECIBA)

SOKS

Pé.rfteigums EKSPERIMENTS

vai Soks par Sakotnéja saskare
- notikudo

o ar jauno situaciju
NOMAKTIBA
Nomakts garastavoklis,
energijas trakums

ENERGIJA

LAIKS X

Modificéta modela versija tiek izmantota ari arpus psihologijas, pieme-
ram, parmainu vadiba uznémumos. Ki més varam izmantot parmainu likni,
stradajot ar skoléniem un jauniesiem? Modelis skaidri parada, ka parmainu
parvaré$ana un pienemsana ir process, kas prasa laiku. Paturot to prata, mégi-
nasim nesteigties pielagoties parmainam un ar tidu pasu pacietibu izturéties
ar pret saviem skoléniem/klientiem.

To, protams, ir vieglak pateikt, neka izdarit - parmainas bieZi vien ir saistitas
ar nedrosibu, bailém un citam negativaim emocijam, kas liek mums véléties péc
iespéjas atrak tikt gala ar visu situdciju vai pat izvairities no tas par katru cenu.
Pastav daudzas bégsanas stratégijas, kuras parasti tiek izmantotas "noliegsa-
nas" stadija: meés izliekamies, ka parmainas mus neskar vai neuztrauc; meés sev
iestastam, ka nekas slikts nenotiek, banalizéjam parmainas, pirmetam sev par
savu nedrosibu utt. Pirmais solis, lai parietu uz nakamo posmu, ir pienemt faktu,
ka parmainas ir neizbégamas un tas ne vienmér nes lidzi patikamu pieredzi. Viss
process bus ievérojami mazak sipigs, ja parstasim izvairities no nepatikamam sa-
jutam, ko var izraisit parmainas. Iepriek$éjas pieredzes izmantosana var palidz-
&t $aja procesi. Atskatoties pagatné un pardomajot piedzivotos parbaudijumus,
més varam redzét, ka iepriek§ meés tikam gala ar parmainam. Tas parada, ka
negativas emocijas nav maZigas. Ja més spésim uztvert parmainas ka iespé&ju
macities un augt, mums bus vieglak tikt gala ar negaiditam situacijam nakotné.

INTEGRACIJA
Izmainas tiek
integrétas

Maci$anas sadzivot ar
jauno situaciju;
pozitivaks noskanojums

"Tikai kirbis
aug gujot.”

(turku sakamvards)
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So aktivitati var izmantot,
stradajot ar studentiem.
Svarigi, lai vini izvelétos
parmainas, ar kurdm vini

jau ir veiksmigi tikusi gala

un neiebilst par tam runat.

Manas parmainas

Padomijiet par nozimigam parmainam sava dzivé. Pieméram, kad pabeidzat
studijas un sakat stradat, kad atgriezaties no celojuma, kad atgriezaties darba
péc gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma utt. Ladzu, atbildiet uz $iem jau-
tajumiem:

Kas noveda pie parmainam? Kas notika tiesi pirms parmainam?
Kapéc notika parmainas?

Aprakstiet procesu, kas notika parmainu laika?

Kads bija parmainu rezultats?

Vai jis nakamreiz rikotos citadi? Kapéec?

Ko jus palaistu garam, ja parmainas nebatu notikusas? Kadu jaunu pieredzi,
spéjas, zinasanas u. tml. jus ieguvat, pirmainu rezultata?

Atskatoties atpakal, kadas emocijas jus Sodien izjutat saistiba ar Sim parmainam?

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET

Izlasiet savas atbildes un padomajiet par tam:
= Kas/ kur§ jums palidzéja tikt gala ar parmainam?
» Vai jus izmantojat kadas laika gaita parbauditas stratégijas, lai tiktu
gala ar parmainam, vai ari darijat ko citu neka ierasts?
= Ko tas viss liecina par jusu spéju tikt gala ar parmainam dzive?

Atsauces un papildu literatara:

David, S. (2016) Emotional Agility: Get Unstuck, Embrace Change, and Thrive in Work and Life.
Kashdan, T., Biswas-Diener, R. (2014) The Upside of Your Dark Side: Why Being Your Whole Self~-Not
Just Your “Good” Self-Drives Success and Fulfilment.
https://www.psycom.net/depression.central.grief html
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NEBAIDIETIES NO NEVEIKSMEM
- PIELAUJIET GUDRAS KLUDAS

Martina Svarcova

Vjetnama izsenis zinams stasts par zemnieku, kura zirgs kadu dienu aizkli-
da. Cilvekiem bija zél §i virie$a, un vini stastija, ka vinam neveicas. Bet vins
vienkarsi atbildéja: "Ka ir, #a ir." Péc dazam dienam zirgs atgriezas kopa ar
vél vienu zirgu. Cilveki naca pie vira un teica, cik neticami veiksmigs vins ir.
Tacu vins$ sniedza to pasu vienkarso atbildi: K4 i, 74 ir." Péc dazam nedélam
vina dels, jajot ar jauno zirgu, salauza kaju. Soreiz cilveki vaimanaja: "44, zas ir
skumji... Kada nelaime!"Un virs atkal atbildéja: "Nu, £d ir, 4 ir."Péc ménesa cie-
ma ieradis vervétdji un aizveda visus jaunos viriesus dienét karaspeka. Visus,
iznemot vina délu. Un cilveki teica: 'Ka tev paveicas!"Jas jau varat iedomaties,
ko vins teica...

Stastu varétu turpinat vél un vél. Un, lai gan tas ir visai sens, tas ir aktuals ari
musdienas. Vajadziba vértét visu, kas ir mums apkart, ir iekodéta musu daba.
Balstoties uz musu gaidam, masu kultiras un sociilo kontekstu un pasreize-
jo situdciju, més visam apkartéjam piedévéjam "plusus” un "minusus". Tomeér
lietas un notikumi péc butibas ir neitrali. Masu prata vajadzibu spriest par
pasauli un ieviest taja kartibu var novérot pat musu valoda. Visas indigas sénes
meés saucam par sunu séném, un augus, kas uzdrikstas augt masu nelku dobg,
saucam par nezalém. Ta ka izdarit $adus spriedumus ir masu daba, mums ne-
vajadzétu brinities, ka, saskaroties ar kladu, musu ieksgjais kritikis nekavéjoties
klast modrs.

Virdam "klada" pasam par sevi nav pozitivas nozimes. Dzives klada, butis-
ka klada, likteniga klada, neveikla klada... més parzinam visas $is variacijas.
Bet ka ir ar noderigu kladu, pardomas rosinosu kludu, iedvesmojosu kladu?
Vai jus varat iedomaties citus variantus? Vai kludas var bat tikai sliktas?

Mes nepiedzimstam ar domu, ka kludas ir sliktas - to més iemacamies no
savas kultaras. Drosi vien jau nojausat, no kurienes rodas miusu tieksme péc
pilnibas: nepieciesamiba veikt uzdevumus nevainojami, bat nevainojamam,
nekludities. Ja, viss sakas ar audzinasanu. Kop$ bérnibas mums tiek macits, kas
ir pareizi un kas né. Més tieckam soditi par kladam un apbalvoti par uzdevumu
izpildi. Skola meés galvenokart pievérSamies kladam. Meés skaitim nepareizo
atbilzu skaitu, nevis pareizas atbildes. Més iemacamies, ka kladities ir slikti,

Ja jums batu nepieciesams
dalities ar kadu zinasanas,
vai jus to daritu ar stasta
palidzibu? Kad jas to
izmantotu? Un kads tas

batu stasts?
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Sadaliet skolénus paros
un paladziet viniem
dalities ar vienu no
savam kladam ar
partneri. Vaditajam
nevajadzétu komentét
kladas, tikai apstiprinat

tas ar vienkarsu "OK".

un tapéc izvairamies no situicijaim, kuras meés varétu kladities. Més baidamies
izméginat jaunas lietas, un bailes kladities mus virza uz perfekcionismu: més
esam trauksmaini un pastavigi salidzinam sevi ar idealu. Més vélamies per-
fektu pasauli un nevainojamus partnerus, bérnus, kolégus un, protams, sevi.
Un tas ir Joti nomacoss veids, ki dzivot. Bailés no neveiksmes més paklausigi
pildim savus uzdevumus, biezi dzivojot dzivi, kas mums patiesiba nepatik.
Gadiem ilgi més censamies sasniegt idealu eksistenci, lai atklatu, ka neesam
dzivojusi vispar.

Un tas vél nav viss. Ja bailés kludities daram tikai to, ko pazistam, més klas-
tam arvien konservativaki savdi domasana un uzvediba. Un tad peksni iestijas
krize, un masu ierastie uzvedibas modeli vairs nedarbojas. Krize aicina mus
but radosiem, riskeét, ieiet tumsa. Bet, ta ka més visu mazu esam izvairijusies
no lidzigam situacijim, mus parpem stress un paralize. Laika, kad parmainas
ir ikdienas paradiba, $ada reakcija nav lietderiga.

Ka mums paskatities uz kladam bez kritikas? Més varam smelties iedvesmu
no Rodzera fon Eha (Roger von Oech), daudzu gramatu par rado$umu auto-
ra. Fon Ehs saka, ka runa nav par kladu nepielausanu, bet gan par to, lai kladas
butu gudras un tiktu izmantotas macibam. Sis nav ieprieks nedzirdéts apgal-
vojums. To zindja jau musu senci, ka to apliecina teiciens "no kludam macas",
kura versiju var atrast éehu, vicu, spanu un daudzas citds valodas. Diemzél
iz8kirosos brizos més médzam aizmirst to, ko iemacijusies tie, kas bija pirms
mums. Kapéc tad, kad més macijamies staigat un neskaitamas reizes kritam,
tas mus neatturéja no turpmakiem meégindjumiem? Jo musu ieksgjais kritikis
vél nebija attistijies.

Izpetisim, ka més varam mainit savu domasanu par kladu pielausanu un pat
to, cik biezi més tis pielaujam. Vai tas, cik biezi més kladamies, var liecinat
par ko citu ki vien par masu neveiksmém, nekompetenci, pieredzes trakumu?
Meginiet uz to visu paraudzities cita gaisma, kura kludas nav nekas negativs.
Iespéjams, jas jau esat sapratusi, ka nav nekas revolucionirs, ka kladu pie-
lausanas biezums ir tiesi saistits ar masu pieredzes limeni konkréta uzdevuma
veikana. Ikdieniskas darbibas més nekludamies, bet, izméginot jaunas lietas,
més nevaram no kladam izvairities. Ka trapigi ir teicis Vudijs Alens: "Ja jus ik
pa bridim necie$at neveiksmi, ta ir zZime, ka jis neméginat neko loti inovativu."
Isak sakot, kladas ir dala no cilvéka dzivesstasta. Masu dzive nebutu pilnvértiga,
ja més nepiedzivotu abas galéjibas.
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Mes biezi domajam, ka panakumi un kladas neiet kopa. Nekas nevarétu
but talak no patiesibas. Tomass Alva Edisons, Marija Kiri-Sklodovska, Stivs
Dzobss, Abrahams Linkolns, Maikls DZordans - visiem $iem cilvékiem nacas
vairakas reizes sakt no nulles, parvarét ta sauktas kladas, lai beigas nonaktu tur,
kur vini noniaca. Lai gan $is saraksts ir tikai ilustrativs, $ie stasti pierada, ka
veiksme un kladas ir vienas monétas divas puses, neatdalams duets, kas iezimé
musu dzives gaitu.

Ka nebaidities no kladam
Dzive ir vieglaka, ja vari stradat ar savam kladam un macities no tam. Ap-

skatisim vairakus praktiskus padomus, ki iemacities pienemt savas kladas un
padarit tas par musu sabiedrotajiem, nevis ienaidniekiem.
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1. Trenégjiet "riska muskulus"

Apzinati lauziet savus ieradumus. Méginiet darit lietas citadi, bet izvélieties
drogas lietas - neko tadu, kas butu parak talu no jusu komforta zonas. Tiriet
zobus ar otru roku, eksperimentéjiet ar garsvielam, valkajiet citas krasas, neka
esat pieradis. Ja celojuma laika parasti visu planojat, tad tagad neplanojiet neko.
Iesedieties pirmaja vilciend, kas iebrauc stacija, un skatieties, kur tas aizvedis.

2. Kas ir sliktakais, kas varétu notikt?

Ja baidaties pienemt sliktu léemumu, kartojot eksamenu vai kada cita sarez-
gita situdcija, uzdodiet sev vienu vienkarsu jautdjumu: "Kas ir sliktakais, kas
var notikt?" Un tad uzdodiet to atkal un atkal. Var gadities, ka jasu bailes ir
daudz lielakas par launiko, kas patiesiba varétu notikt, un ka tas ir dzirnak-
mens, kas nevajadzigi velk jus uz leju. Tiklidz atbrivosieties no tam, varésiet
brivi elpot un Jauties jauniem piedzivojumiem.

3. Attistiet uz izaugsmi vérstu domasanas veidu

Fiksétas un izaugsmes domasanas koncepciju ieviesa amerikanu psihologe
Kerola Dveka (Carol Dweck), kura mudina cilvekus izpétit un stradat pie sava
domasanas veida. Mainot savu domasanu un skatfjumu uz sevi, més butiski
mainam savu dzivi. Cilveki ar fiksétds domasanas veidu uzskata, ka talanti ir
dzili iesaknojusas iezimes, un vini jutas vairak atkarigi no aréjiem apstakliem.
Viniem nepatik riskét, jo vini baidas kludities un ciest neveiksmi. Tadgjadi
vini izvairds no daudziem izaicinajumiem. Vini biezi vien personiski uztver
atsauksmes un izjut neapmierinatibu par citu panakumiem.

Ja vismaz daléji saskatat sevi $aja apraksta, nav jauztraucas. Lielakajai dalai
cilvéku nepiemit tikai fikséts vai tikai izaugsmes domasanas veids, lai gan pa-
rasti dominé viens no abiem domasanas veidiem. Turklat attiecibas starp abiem
domasanas veidiem ir atkarigas no masu uzskatiem, tapéc tas var mainit. Tiesi
Seit ir svarigs izaugsmes domasanas veids. Ja més Jaujam savam pratam bat
brivikam, més sikam ticét, ka varam ietekmét daudzas lietas sava dzivé un
nepartraukti attistit savu potenciilu. Mums patik izméginat jaunas lietas un
més ar nepacietibu gaidam jaunus izaicindjumus. Meés neuzskatam kladas par
personisku neveiksmi, bet gan par veidu, ki macities. Més neuztveram kritiku
personigi un spéjam no tis macities. Mis iedvesmo citu panakumi.

Vai jums skiet, ka izaugsmes domasanas veids ir nereals? Vispirms méginiet
sev iezimét, kuris jomas jusu domasanas veids ir fikséts, bet kuras - orientéts
uz izaugsmi. Kadas situacijas jus baidaties uznemties nevajadzigu risku, ie-
stastat sev, ka kaut kas nav iespéjams, vai sakat, ka jums nekad tas nepadodas?
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Izvelieties vienu lietu, ideala gadijuma tadu, ko jus patiesam vélétos darit tiesi
tagad, un izmeéginiet citu pieeju. Soli pa solim. Jus redzésiet, cik atbrivojosi
tas var but.

IETEIKUMS:

Vel viens padoms. Ja vélaties skolénos vai kolégos attistit izaugsmes doma-
$anas veidu, paradiet viniem, ka jus vinus apbrinojat nevis par vinu rezulta-
tiem, bet gan par to, ka vini tos sasniegusi. Tas vinus motivés izméginat citus,
sarezgitakus uzdevumus. Vini nejutis spiedienu sasniegt péc iespé&jas labaku
rezultatu, un tas nozimé, ka viniem nebus bail no neveiksmes. Un, iesp&jams,
viniem pat saks vairak patikt darbs vai skola!

4. Nebaidieties atzit savu kladu

Meés esam pieradusi savu personigo vértibu saistit ar panikumiem un katru
kladu uzskatam par personigu neveiksmi, kas samazina masu vértibu. Atzit,
ka esam kladijusies, var but sapigi. Tomer ir svarigi saprast, ka musu vértiba
nav saistita ar maisu pandkumu kopumu, jo panakumi ir relativs jédziens. At-
zistot, ka kludities ir cilvécigi un ka mums ir tiesibas kladities, bus vieglak ari
atzit kludas. Turklat kladas atziSana un pienemsana nav vajuma pazime. Gluzi
pretéji - to var izdarit tikai tie, kuri ir drosmigi un stipri. Cilveki ap mums no-
vertés misu spéju atzit kludas, ipasi bérni, kuri jat lielu atvieglojumu, kad pie-
augusie ap viniem kladas un atzist to. Sada veida bérni redz, ka pat pieaugusie,
kas parasti zina visu un var visu, ir tikai cilvéki, un tapéc vini vinus vairak ciena.

IETEIKUMS:

Ka to istenot prakse? Ja esat skolotajs, pastastiet savas stundis par kadu
kladu, ko esat pielavis sava dzive. Analizéjiet to un paradiet skoléniem, ko
esat iemacijies. Ta bus nenoveértéjama maciba, lai vini redzétu, ka kladas var
but noderigas. Vai ari iedvesmojieties no "FuckUp Nights", kuru ietvaros sla-
venibas atzist savas kladas, stastot par to, kas vinu dzivé nav izdevies, ko §i
"neveiksme" viniem devusi un ko vini kops ta laika dara citadi. Méginiet orga-
nizét lidzigu pasakumu kopa ar skoléniem vai draugiem. Smiesanas par savam
kladam sniedz lielu atvieglojumu un liecina par gudribu, ko esam ieguvusi,
pateicoties savam kladam.

5. Nesalidziniet sevi ar citiem

Meginat sevi nesalidzinat ar citiem nav viegli, jo més visi esam audzinati ta
darit. Tacu, méginasim to mainit. Nakamais Isais stasts no budisma skolotajas
Pemas Cedrénas (Pema Chédron) gramatas "Nebégsanas gudriba" var sniegt
nelielu ieskatu.
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Tas ir stasts par cilveku grupu, kas kapj kalna virsotné. Izradas, ka tas ir
diezgan stavs, un, tiklidz vini uzkapj zinama augstuma, paris cilveku paska-
tas leja un ierauga, cik talu tas ir, un pilnigi sastingst; vini bija nonakusi pie
savu spéju robezas un nespéja iet talak. Bailes bija tik lielas, ka vini nespéja
kustéties. Citi cilveki virzijas uz prieksu, sméjas un runija, bet, kad kapums
kluva arvien stavaks un biedéjosaks, arvien vairak cilvéku saka baidities un
sastingt. Visa celd uz virsotni bija vietas, kur cilveki sasniedza savas robezas
un vienkarsi sastinga un nevaréja iet talak. Cilveki, kas nokluva augsa, pa-
skatijas apkart un bija loti priecigi, ka ir nokluvusi augsa.

Ko meés varam teikt par $o stastu? Vai uzvarétaji bija tie, kas nokluva vir-
sotné? Un tie, kas saskards ar savim robezam, vai vini bija zaudétaji? Ka jas
justos, ja nevarétu noklut virsotné? Vai jus $aja situdcija varétu saskatit kaut
ko noderigu?

Ziemelu Sejenas indianiem ir sakamvards: "Nenosodiet savu tuviko, ie-
kams pasi nenostaigajat divus ménesus vina mokasinos." Sis stasts ir lidzigs.
Ja mes tikai aprakstitu to, kas notika kalni, bez jebkadiem spriedumiem,
més teiktu, ka katrs galu gala sasniedza savu robezu. Cilveki, kuri pirmie
partrauca kapsanu, nebija glevi. Ta vieta, lai sasniegtu virsotni, viniem tika
piedavita dzives maciba. Ja vini spés no tas macities, vinus gaida cita virsot-
ne, kuru vini vél pat nesp€j iedomaties. Cilveki, kas sasniedza virsotni, ne
vienmér bija varoni - vini var saskarties ar savam robezam kaut kur citur.

Tapéc ir bezjédzigi mocities ar domu, ka citi cilveki ir labaki, uztraukties
par to, ka mums kaut kas nav izdevies, koncentréties uz savam ta sauktajam
kladam. Jus nekad nezinat - tie, kas sasniegusi savu iedomato meérki, velak
var sastapt savas spéju robezas uz cela, kas mums $kiet ka pastaiga pa parku.

; £
Katram ir savi izaicindgjumi. Uztversim tos nevis ki neveiksmes, bet gan ka
iespéjas. Neatkarigi no ta, vai esam sasniegusi virsotni vai n€, més neesam
labaki vai sliktaki. Més esam tadi, kidi esam.

Atsauces un papildu literatira:

CHODRON, Pema. The Wisdom of No Escape: How fo Love Yourself and Your Werld. Element. 2012
DWECK, Carol S. Mindset - Updated Edition: Changing The Way You think To Fulfil Your
Potential. 2017

VON OECH, Roger. 4 Whack on the Side of the Head: how you can be more creative.

Rev. ed. New York, USA: Warner Books, ¢1990. www.fuckupnights.com
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REFLEKSIJU ATBALSTOSAS TEORIJAS
Sivona Nirija

Ir daudz teoriju un modelu, kas var palidzét mums attistities ka reflektéjo-
siem praktikiem. Karjeras attistibas atbalsts un karjeras konsultésana balstas uz
dazadu disciplinu, tostarp pedagogijas, psihologijas, konsultésanas un sociala
darba, teoriju un praksi. Sis iedvesmas avots lauj mums macities no radniecigo
profesiju parstaviiem, kas padara musu praksi bagataku un spécigaku. Saja
nodala meés iepazistinam ar divam teorijam par to, ka klut par reflektgjosu
praktiki: viena ir Donalda Séna (Donald Schén) un otra - Kristofera Dzonsa
(Christopher Johns) teorija. Abas teorijas piedava ievadu refleksija un talak
virzas uz kritisko domasanu un refleksivaim pieejam, kas strukturali izaicina
musu lomu klientu atbalsta. Teorijas ir $adas:

= Donalds Séns, Reflektéjosais praktikis
= Kristofers DZonss, Klasana par reflekt&josu praktiki

Sens: Reflektéjosais praktikis. Ka profesionali doma darbiba

Donalds Séns izstradaja savas teorijas par refleksivo praksi, pétot vairakas
augstakas kvalifikicijas profesijas, tostarp psihoterapiju, arhitektaru un inZe-
nierzinatnes. Vin§ vel&jas saprast, ka specialisti attista savas zina$anas un, kon-
kréetak, ka vini saista teorétiskas zinasanas ar to, ko vini novéro prakse.

Saja konteksta Séns pétija "zinasanas" jédzienu un to, ka profesionali dalas
ar $o jédzienu un ki to dara zinamu citiem. Séns uzskatija, ka praktizéjosie
specilisti intuitivi reflekté savas prakses laika un izmanto $o "zinasanu", lai
risinatu unikalas, neskaidras un konfliktéjosas situacijas. (Schon, 1983: viii).

Séns savu teoriju prezentéja ka "refleksiju par darbibu" un "refleksiju dar-

biba".

Refleksija par darbibu ir mérktiecigs un apzinits process, kura praktizejo-
Sais specialists retrospektivi analizé situaciju un kritiski analizé un izvérté to
péc fakta. Si metode nodrosina specidlistam laiku un telpu, lai izpétitu darbi-
bu no attaluma. Dodoties majas no darba, specialiste varétu atceréties diena
veiktas intervijas un izvéléties vienu, kuru vélétos pardomat. Vina var nolemt
pardomat taktiku un pieejas, ko vina izmantoja darba ar attiecigo klientu:
Kapéc vina izvélgjas tiedi tas? Kadu klienta reakciju vina bija gaidijusi? Vai tas
bija labakas metodes? Vai bija ari citas iespéjas?

Kados gadijumos jums
ir viegli kritiski re-
flektet? Un kad tas ir

nepatikami?
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Kadi jautajumi jums
iendca prata, kad lasijat
$o rakstu? Ko jus véelétos

izméginat?

Sis process prasa laiku un lauj specialistam apsvért, ko vin$ nakotné lidz-
iga situacija varétu darit citadi. Sis process palidz specialistam nepartraukti
izvertét un parvertet savu ricibu.

Refleksija darbiba ir nepastarpinataka, lai gan procesa zina lidziga. Ta ir eks-
perimentila refleksija, kas notiek gandriz neapzinati, kad meés izvértéjam un
reagéjam uz to, kas notiek tagadneé. Lai refleksija darbiba butu efektiva, ir ne-
pieciesama augsti attistita klausiSanis prasme, ne tikai klausoties teikto, bet ari
interpretéjot, ko tas nozimeé. Ka karjeras konsultanti més to veicam ka passapro-
tamu darbibu, tacu ir svarigi, lai més to apzinatos. Ka specialists jus izmantojat
savas zina$anas, pieredzi un prasmes, lai novértétu situaciju, noteiktu iespéjamu
pieeju vai panémienu kopumu, apsvértu, kur§ no tiem varétu but visefektivakais,
un péc tam piemeérotu to konkrétaja situacija.

Piemeéram, klients, iespéjams, ladz jums palidzét izlemt, ka rikoties. Kuru
kursu vinam vajadzétu izvéleties? Jusu ka objektiva specialista uzdevums nav
pienemt lémumu vina vieta, bet gan palidzét izlemt, kurs kurss vislabak atbilstu
vina interesém, vélmém un apstakliem. Intervijas laika jas pardomajat So jau-
tajumu un izlemjat, ka vislabak palidzét klientam pienemt lémumu, vienlaikus
saglabajot objektivitati. Sis refleksijas process ir dala no talitéja lémumu pie-
nemsanas procesa.

Dzonss: Klasana par reflektéjosu praktiki

Kristofera DZonsa darbs ir radies, straddjot ar medicinas masam, un ir vérsts
uz to, lai palidzétu praktizgjosiem specialistiem skaidri formulét zinasanas, ko
vini izmanto sava ikdienas darba. Lidzigi ka Séns, art DZonss izmanto divas
perspektivas: Skatisanas uz iekSu un Skatidanas uz aru. Abas perspektivas ir
balstitas uz apzinatibu un koncentréjas uz to, cik svarigi sava praksé vérst savu
uzmanibu uz sevi. Sis perspektivas uzsver jitu nozimi un atzist domu un jutu
savstarpéjo saistibu refleksija.

Skatoties uz ieksu, specialists koncentréjas uz to, lai apzinatos savas ji-
tas un domas. DZonss popularizé ideju, ka individiem jaapzinas sava per-
soniga pieeja refleksijai un tas, ki vini reagé sava konkrétaja konteksta.
Sis pieeja ir apsveicama, jo tiek atzits, ka cilveki dazadas situacijas var re-
agét un rikoties atskirigi. Izmantojot pieeju "skatiSanas uz ieksu", specia-
listiem jabut pa rokai instrumentam, ar ko pierakstit savas pardomas, pie-
meéram, piezimju gramatinai un pildspalvai vai audioieraksta iericei. Pirmais
refleksijas posms ir pierakstit to, kas konkrétaja situacija skiet butiskakais.
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Otrais posms, jeb SkatiSands uz aru ir balstits uz pirmo posmu, izstradajot
domu un emociju aprakstus. Tam tiek pievienota virkne jautajumu, kas palidz
specialistam sikak izpétit situaciju - iesp&jams, vins vélésies papildinat pirma-
ja posma izklastito stastijumu, detalizétak izklastot situaciju. Jaapsver $adi
jautdjumi:

Estétika (musu darbibas maksla, misu pasu pieredze).
= Ko es centos panakt?
= Kapéc es ta reagéju?
= Kadas bija sekas klientam?
= Kai jutas citi?
= Ki es to uzzinaju?
Personiba (sevis apzinasanas)
= Kapéc es jutos ta, ka jutos?
Etika
= Vai es rikojos t3, lai panaktu vislabako iznakumu?
= Kadi faktori - vai nu mani vai apkartéja vidé mitosie - mani ietekméja?
Empiriskais aspekts
= Kadas zinasanas es izmantoju vai varéju izmantot?
Refleksivitate
= Vai situdcija ir saistita ar iepriekséjo pieredzi?
= Kadas sekas klientam/citiem/man varétu rasties alternativas ricibas
gadijuma?
= Kai es jutos péc §is pieredzes?
= Vai tapéc es varu labak atbalstit sevi un citus?
= Cik "atverts" es esmu, lai stradatu ar klientiem/gimeném un darbinie-
kiem, lai palidzétu viniem apmierinat savas vajadzibas?

Sie jautdjumi palidz praktizgjosam specialistam sistematiski stradat ar reflek-
siju. Tie batu ipadi noderigi kritiska gadijuma, kad, pieméram, praktizéjosais
specialists strada ar skolénu un vina vecaku, un vecaks kluva loti satraukts/dus-
migs. Sie jautdjumi ir ciesi saistiti ari ar etiku, tapéc tie var palidzét praktize-
joSam specialistam étiska dilemma. Visbeidzot, §ie jautdjumi var ari palidzet
specidlistam pievérsties savam, ka ari skoléna un vina vecaku jutam.

Atsauces un papildu literatura:

Johns C. (1995) Framing learning through reflection in Carper’s fundamental ways of knowing
in nursing. Journal of Advanced Nursing. 22: 226-34

Schon, D. (1983) The reflective practitioner, how professionals think in action. New York: Basic Books.

Seit ir dazi jautajumu
piemeéri; vai varat

nosaukt citus?
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ai atceraties kadu
Vai atceraties kad

mu vai gramatu, kuras
fil g tu, k
galvenais varonis §aubas
par sevi? Kadas ir jasu

sajutas par to?

REFLEKTIVA PRAKSE
PROFESIONALAJA PILNVEIDE

Elizabete Graungarda

Emma divus gadus ir skolas konsultante un strada ar lielu skolénu grupu.
Vina ir iedvesmojusies no Alberta Banduras (Albert Bandura), Kanada dzi-
musa amerikanu psihologa, kurs ir pazistams ka socialas kognitivas teorijas un
termina "paSefektivitate" raditajs. Pasefektivitate ir personas parlieciba par
savam spéjam gut panakumus konkréta situicija. Saskana ar Banduras teikto
jauniesi ar spécigu pasefektivitates izjatu uztver problémas ka izaicinajumus,
kas japarvar, izrada lielaku interesi par darbibam, kuris vini piedalas, parvar
skérs]us, ar kuriem vini saskaras, un atri atgtstas no neveiksmém un vil§anas.
Emma koncentréjas uz to, lai stiprinitu jauniesu pasefektivitates izjatu, snie-
dzot viniem iesp&ju parvarét savu pieredzi un atzit gandarfjumu par mérku
sasnieg$anu. Vina ari organizé tikSanis ar citiem jaunie$iem, kurus skoléni
uzskata par paraugu. Vina var izmantot paSefektivitates jedzienu, kad sastopas
ar jauniesiem, kuriem trukst mérka izjutas, un ir optimistiski noskanota par to,
ka vina var stradat, izmantojot So perspektivu.

Tomeér Emmai ir Saubas par savu praksi. Pagajusaja ménesi vina runaja ar
diviem jaunie$iem - Annu un Péteri. Vini pastastija, ka ir sastadijusi stingrus
nakotnes planus. Péc sarunas vina saprata, ka nezina, ka rikoties ar jauniesiem,
kuri jau ir izdarijusi izveli attieciba uz savu izglitibu. Vina sak justies nedro-
$a par savu praksi un izjat parliecibas trakumu. Vai vinai vajadzétu pienemt
jaunie$u izveli, vai ari apstridét vinu lemumu? Vinai ir grati apstridét jau pie-
nemtu [émumu.

Emma ir norupéjusies par to, vai vina ir laba specialiste. Vina runa ar
kolégi par savam bazam, un kolégis saka, ka vinai varétu palidzét Amartija
Sena (Amartya Sen) spéjiguma pieeja. Amartija Sens ir indie$u ekono-
mists un filozofs, kur§ pievérsas individu sp&jigumam. Vin§ saprot spéjigu-
mu ki personas faktiskas iespé&jas darit dazadas lietas, kuras persona uzskata
par vértigam. Spéjigums tiek uzskatits par individa brivibu izvéléties starp
dazadiem dzives veidiem.
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KONVERSIJAS IZVELE

FAKTORI

l

—

RESURSI

Saja konteksta, funkcionalitates (esibas un darbibas) var saprast ka daza-
das darba funkcijas, ko jauniesi var sasniegt. Spéjigums ir faktiska briviba
izveléties starp dazadam izglitibas iespéjam atkariba no jaunie$iem pieejamas
informacijas un dzives pieredzes (resursiem). Ja skoléniem pirms izglitibas
izvéles ir pieejami tikai dazi resursi, tad vinu izvéles briviba ir ierobeZota, un
vinu darbibas un esibas pamatveidi darba tirga ir ierobeZoti. Spéjiguma pieej-
as modelis palidz Emmai saprast, ka nepietiek ar to, ka jauniesiem tiek sniegts
neliels daudzums visparéjas informacijas par izglitibu. Individuala limeni jau-
nietis $o informaciju papildinas ar savu personigo dzives pieredzi (resursiem),
un ta tiks parvérsta konkréta, ierobezota spéjiguma. Lai paplasinatu jauniesu
funkcionalitates, skolu konsultantiem ir jadod skoléniem vairak vértigu iespé-
ju, no kuram vini var izvéléties.

Emma atklaj, ka vinai daudz vairik jakoncentréjas uz spéjiguma atbalstisa-
nu, nodrosinot jaunie$iem piekluvi plasakiem resursiem izvéles procesi. Vina
vélas dot skoléniem iespéju izdarit citas izvéles, pirms tiek pienemts galigais
lemums. Tadejadi jauniesiem ir realas iespéjas izdarit dazadas izvéles. Sadar-
biba ar skolotaju vina ievie§ vairakus konsultaciju pasikumus. Jauniesiem tiek
sniegtas zina$anas par pladam izglitibas iespé&jam un profesijam, vini piedalas
darba pieredzes gisani un ar to saistitd izglitiba, viniem ir laiks pardomam,
pieredzes apmainai un savstarpéjai informacijas apmainai. Saji procesa vina
mudina jaunie$us but atvértiem, aicinot vinus vérot un piedzivot, ka ari atlikt
jebkadu lémumu pienemsanu lidz konsultaciju pasikumu beigam.

Péc tris jaunas prakses ménesiem Emma tiekas ar kolégi, kas ierosinaja
Sena spéjiguma pieeju. Emma stasta, ka jauna koncepcija ir veiksmiga un ka
§1 pieeja ir palidzéjusi tadiem jauniediem ka Anna un Peteris. Ta vieta, lai pie-
nemtu lémumus par savu nakotni, skoléni saglaba izvéles iespéjas, kameér vini
papladina savas zinasanas un gust daudzveidigu pieredzi izglitibas izvélé. Vini
pardoma dazadas iespéjas un galu gala izdara vértigaku izveli.

SPEJAS  mmmmmmml) FUNKCIONALITATES

Par kadu karjeru
sapnojat 15 gadu
vecuma un kada ir bijusi
jusu reala karjera?

Ka jasu personiga
karjeras pieredze

ietekmeé jusu darbu?
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Kadas situacijas jums
skiet, ka velaties

ietekmét skolénu izvéli?

Sis pieredzes laika Emma saprata, ka vina patiesi var mainit skolénu ska-
tijumu uz vinu izvéles procesu. Vina jiut ieguvumus no sniegtajam karjeras
konsulticijam un ir atguvusi spécigu kompetences izjatu. Visbeidzot, Emma
atklaja, ka ar vienas pieejas ievérosanu var nepietikt, jo ta nav piemeérota visaim
situdcijim. Eksperimentéjot ar dazadim metodém, vina apguva Banduras

gudribu:

“Pandkumi tiek giti, mdcoties no neveiksmigiem mégindjumiem. Piedzivot
neveiksmi ir svarigi. Tus tiek panakts, katru neveiksmi uzskatot par macibu ie-
speju un iespéju sasniegt kompetenci ar citu pieeju.”

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET

» Ko jus uzskatit par vértigu, un kas dos labumu jisu sniegtajaim kon-
sultacijam?

= Vai esat piedzivojis, ka ar jasu vértibam un parliecibu nepietiek un
ir nepieciesams izmantot citus veidus, lai palidzétu jauniesiem izdarit
izglitibas izveli?

= Cik biezi apSaubat savu praksi?

» Kada ir jusu stratégija, lai saglabatu izvéles procesa atvértibu?

Atsauces un papildu literatura:

https://albertbandura.com/

https://www.uky.edu/~eushe2/Bandura/BanEncy.html
https://www.uky.edu/~eushe2/Pajares/self-efficacy.html

Skovhus, Randi Boelskifte (2016). A focus on educational choice has social justice consequences
— an empirical study informed by Sen’s capability approach. Published in: Journal of the National
Institute for Career Education and Counselling. April 2016, Issue 36 |1 54

Skatits:
https://www.ucviden.dk/portal/en/publications/a-focus-on-educational-choice-has-social-jus-
tice-consequences(3b66157b-2ecf-4395-a0dd-d9cedb09fe8a).html
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IZDEGSANAS SINDROMS - APZINATIBA
VARETU BUT ATBILDE

Katerina Tsami

Kadu ritu Martins pamodas loti noguris, lai gan bija guléjis gandriz as-
tonas stundas. Bija silts un saulains svétdienas rits, un vina draugs aicina-
ja vinu uz skvos$a spéli un vélak uz krogu. Martinam nebija noskanojuma;
vinam bija tik daudz darba, vairaki raksti, kas bija jaizpéta, un gatavoSanis
nakamas nedélas konsulticijam, tapéc vins juta, ka vinam nav laika izklai-
déties. Vins noraidija drauga priekslikumu un ieslédza datoru. Vins atri sa-
prata, ka nespéj koncentréties ne uz ko, un turpindja sev iestastit: “Es esmu
neveiksminieks, laiks iet uz prieksu, un es neesmu izdarijis to, kas man bija jadara.”

Nikamaja diena vin$ atklaja, ka vinu
kaitina skoléni, kuri, vipaprat, nav
uzmanigi. Pédéjo ménesu laika vins
bija izjutis ilgstosu neapmierinatibu,
ka ari skumjas un nepietiekamibas
sajutu. Vina acis kaut ka bija pazu-
dusi dzirksts, it ka dzive vairs nebuatu
pilnveértiga un spilgta. Vina draugi un
kolégi pamanija, ka vina ir notikusas
sikas parmainas, un ieteica, ka vinam
varétu palidzét psihoterapeits. Saku-
ma Martins atteicas atzit, ka vinam ir
nepiecieSama palidziba. Vins uzskatija,
ka ar vinu viss ir kartiba, un, ja vinam
izdosies nedaudz izguléties, driz viss
atkal normalizésies. Vins domaja, ka
psihoterapeitus apmeklé tikai "tra-
kie", un no vina puses ta butu vdjuma
izpausme. Pagija daudzas negulétas
naktis, 1idz vin$ beidzot atzina, ka vi-
nam vajadziga palidziba.

Terapija Martins apguva iemanas, kas lava mainit domas par sevi un savu
5 4 ’
pasreizgjo situaciju. Vins uzzinaja par izdeg$anas sindromu, kas, ka vins atzi-
na, ir butiski ietekméjis vina dzivi.
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Galvai ari ir nepieciesa-
ma atputa. Atvéliet laiku
ikdiena, lai Jautu pratam
brivi plust. Tadejadi
atbrivojas vieta jaunam

idejam.

Izdegsanas sindroms ir fiziska, emocionala un gariga izsikuma stavoklis,
ko izraisa parmeérigs un ilgstoss stress. Izdegsana var izpausties ar fiziskiem
simptomiem, pieméram, galvassapém, apetites vai miega traucéjumiem, pa-
zeminatu imunitati, biezam saslimanam utt. Tai var bit arl emocionilas
pazimes, pieméram, bezpalidzibas sajita, motivicijas trakums, Saubas par sevi
un samazinata apmierinatiba. Viss iepriek§ minétais var novest pie tadam uz-
vedibas izmainam ka izolésanas, prokrastinacija, alkohola/narkotiku lietosana
un cita pasdestruktiva uzvediba.

Martinam tas bija grats laiks, ta¢u péc vairakam vizitém un daudzam sa-
runam, izsakot savas sajitas un sanemot atgriezenisko saiti par savam do-
mam, vin§ guva veértigas atzinas. Vin§ iemacijas labak rupéties par sevi un
dzivot dzivi, kas vairak saskan ar vina vértibam.

Martins saprata, ka vin§ nevar novérst trauksmes izjatu, bet vinam ir vara
attiecibas ar trauksmi. Pirmais solis bija apzinaties katru reizi, kad vins juta
spriedzi sava kermeni. Vins§ saprata, ka ir Joti svarigi vérot visas savas domas,
sajutas un ieksgjo pasauli, un to darit laipni un ar vélmi izzinat, nevis kri-
tizét. 1 nebija vina vaina, ka vina prats nepartraukti stastija vinam vienus
un tos pasus stastus par to, cik perfektam vinam jabut, ka vinam nav atlauts
izklaideties vai ka vins ir pietickami labs tikai tad, ja izcelas starp saviem
vienaudziem. Tie bija tikai stasti.

Masu prats nepartraukti rada domas par mums pasiem un apkartéjo pa-
sauli. BieZi vien cilvéki cen$as no tim izvairities vai apspiest, tacu tas situa-
ciju tikai pasliktina. Martins iemacijas distancéties un vérot savas domas ka
zinatkars zinatnieks, nevis noslikt tajas. Terapeits palidzéja vinam saprast,
ka trauksmainis domas ir ki makoni debesis - reizém tis ir saulainas, bet
reizém debesis ir pilnas makonu. Tacu debesis ir tur - tas véro visas parmai-
nas, tas ietver §is parmainas un tas nejitas traucétas. Noderigs veids, ka ap-
zinaties un klut zinatkariem par to, ko musu prats mums stista, ir izmantot
3N: Novérot savas domas, péc tam Nosaukt stastu, ko prats mums stasta,
un tad izlemt to laipni Neitralizét, sakot "paldies, prat, ka man to pastastiji;
man tas tagad nav vajadzigs". Tas palidz mums distancéties no savam kritis-
kajam domim, necinoties ar tam. Mes atzistam, ka $is domas ir masu pasu
domas, ka més tas vérojam, bet mums ir izvéle laipni nolikt tas mali, jo més
vélamies dzivot savu dzivi jégpilni.

28

Terapijas laika Martins ari uzzindja, ka trauksmainas domas un satraucosas
sajutas rodas tad, kad masu pratam tiek lauts pratot par nikotni, veidojot
iespéjamos scenarijus. Tadéjadi més zaudéjam saikni ar "Seit un tagad", vieni-
go mirkli, kas mums patiesiba pieder. Pakapeniski vins iemacijas ar kermena
palidzibu atgriezt pratu tagadné. Masu kermenim ir unikala spéja iejusties
tagadné, un masu manu (oZas, gardas, redzes, dzirdes) lietodana var mus no-
turét "Seit un tagad".

Praktizét apzinatibu var but tikpat vienkar$i ka izvéleties kadu ikdienas
darbibu, pieméram, zobu tiri$anu vai vanno$anos. Veicot $o darbibu, mégi-
niet koncentréties uz to; domdjiet par kermena kustibam, smarzu, garsu, re-
dzi, skanam. Pieméram, tirot zobus, pievérsiet uzmanibu zobu birstes formai
un materialam, no ki ta izgatavota, sajutai roka. Kada ir tas krasa? Kada ir
zobu pastas temperatiara? Kada ir tas garsa? Kadas skanas dzirdamas, kad
tiriet zobus? Pamaniet, ko jus varat sasmarzot. Ikreiz, kad jasu prats aizklist,
pamaniet to un tad pievérsiet uzmanibu atpakal savim manam. Kad prata
paradas idejas, pamaniet tas un saudzigi atkal pievérSaties tam, ko darat. Ja
jus parpem intensiva doma, atzistiet to bez nosodijuma un atkal pievérsieties
izvelétajai aktivitatei.

Pedéja joma, ko Martins pétija, bija maciSanas dzivot saskana ar savam vér-
tibam un vélmém. Tiecoties péc lietam, kas nebija vina sirds vélmes vai, vél
launik, bija pret vina vértibam, vin$ jutds nelaimigs un neefektivs sava dzive.
Tas noziméja, ka vinam bija jarikojas un jakoncentréjas uz lietam, kas vinam
ir svarigas, vispirms pievérot uzmanibu savam vajadzibam un jabat gatavam
saskarties ar sarezgitim emocijam, lai galu gala dzivotu pilnvértigu dzivi. Sa-
zina ar skoléniem un saisto$u nodarbibu sagatavo§ana, iespé&jams, ir svarigi
vina dzives elementi, tacu vin$ saprata, ka cilvéks nevar rupéties par citiem, ja
vin$ vispirms nertipéjas par sevi.

Atsauces un papildu literatura:

Harris, R, (2017). 10 Common Barriers to Self-Compassion... and how to overcome them.
Skatits: https://eatingdisordersqueensland.org.au/wtheict/uploads/2017/12/eBook-10-Barriers-
to-Self-Compassion_5.pdf

Harris, R. (2018). How to develop self-compassion in just about anyone. Skatits:
https://contextualconsulting.co.uk/wp-content/uploads/2020/02/How-to-Develop-self-Compassion-
Russ-Harris.pdf

https://self-compassion.org/the-three-elements-of-self-compassion-2/

Laiku pa laikam
izméginiet "spontanu”
léemumu pienemsanu.

Ja nevarat izlemt, ko ést
vakarinas vai kuru filmu
noskatities kinoteatri,
apnemieties pienemt
lémumu desmit sekunzu

laika.

Vai jus zinat savas pa-
matveértibas un patiesos
sapnus? No kurienes

tie nak?
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Kada ir jasu izpratne par
"sociilo taisnigumu"?
Vai, jusuprat, karjeras
konsultantiem par to

vajadzétu domat?

KRITISKA REFLEKSIJA PAR SOCIALO
TAISNIGUMU

Sivona Nirija

Nils Tompsons, personiskais, kultiras, strukturalais (PSC) modelis

Nila Tompsona (Neil Thompson) darbs ar diskriminacijas novérsanas prak-
si sak sasaistit refleksiju ar pairdomam un kritisko domasanu. Tas mas attur no
domasanas tikai par individualam attiecibam ar klientu, bet pievérs uzmanibu
kontekstam, kura §is attiecibas veidojas. Refleksija butiba ir iekséja darbiba,
ar kuras palidzibu meés novértéjam sevi un savu sniegumu, bet pardomas ir
daudz plasikas, jo tas atzist un apzinas ar€jo vidi un to, ka vide var ietekmét
specialista un klienta attiecibas.

Tompsona darbs ir saistits ar socialo darbu un koncentréjas uz sociilo tai-
snigumu. Tas atspogulo vienu no pasreizéjam karjeras attistibas atbalsta un
karjeras konsultésanas trajektorijam, kas atzist, ka visiem nav vienlidzigas
iespéjas, un meés ka profesionali karjeras specialisti varam stradat, lai to risi-
natu, parvarot kultaras un strukturalos skérslus, kas ierobezo musu klientus.
Hooley, Sultana & Thomsen (2018) ir plasi rakstijusi par socialo taisnigumu
un lomu, ko var ienemt karjeras attistibas atbalsts. Vini aicina mus izvertet,
ka interesés més straddjam un aizrada, ka mums ka karjeras profesiona-
liem vajadzétu mazak pasivi pienemt socidlo atstumtibu un nevienlidzibu
ka normu. Tapéc Tompsona un citas lidzigas teorijas prakses centra izvirza
apspiestibas atzisanu.

Tompsons (2005) sasaista personigo pieredzi, uzskatus un attieksmi ar pla-
$aku socialo grupu. Tad tiek aplikots sabiedribas konteksts. Vina modelis
piedava tris limenus apspiestibas izpétei un parada, ka varas attiecibas saista
individus, grupas un plasaku sabiedribu.

= Personiskais limenis — tas ir vérsts uz individa uzskatu sistému un var
attiekties uz aizspriedumainiem uzskatiem, kas var but saistiti ar rasi,
dzimumu, seksualo orientaciju utt. Individa uzskati izpauzas domas
un emocijas, un to pamata var bat vina pieredze ar citiem cilvekiem.

= Kultiras limenis — tas ir vérsts uz kopigam vai kopienas vértibam
un var attiekties uz pienemamiem darba/pieredzes veidiem. Piemeé-
ram, jauniesi no noteiktas kulttras vides nestudé universitaté vai citos
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gadijumos no viniem tiek sagaidits, ka vini stradas tadas profesijas
ka arsts vai gramatvedis. Aizspriedumi tiek uzturéti, pamatojoties uz
vienpratibu un atbilstibu uzskatiem, kas sabiedriba ir normalizéti.

= Strukturalais limenis — ilustré, ki Sos personiskos un kultaras uzska-
tus var nostiprinat sabiedriba ar plassazinas lidzeklu, religijas un valdi-
bas starpniecibu. Saja liment tiek aplakots apspiestibas pastiprinajums,
ko rada dazadi socialie, ekonomiskie un politiskie faktori, kas ietekmeé
individu dzives izvéles. Pieméram, jaunie$u bezdarbu ietekmé darba
devéju prasibas attieciba uz prasmeém, kvalifikiciju un pieredzi.

Ja nolemjat padomat par daziem no $iem jautdjumiem, iesp&jams, vélésieties
ierakstit vai filmeét interviju ar klientu/studentu, sanemot atlauju. Padomajiet
par to, ka jasu prakse stiprina/ ap$auba diskriminacijas novérsanas praksi. Batu
labi izmantot kadu no refleksijas pierakstiSanas metodém, kas aprakstitas gra-
matas sadala "Refleksiju atbalsto$as teorijas". lespéjams, jus ari vélésieties ap-
spriest konsultéjama reakcijas ar kadu kolégi.
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Meginiet identificét:

® Par ko jus domajat dazados intervijas brizos - kapéc jus ta domajat?
Kadi faktori veicinaja jusu domasanu?

» Kadus nepamatotus secindjumus par konsultéjamo jus izdarijat? Par
ko tie bija, kas noveda pie §adiem maldigiem secindjumiem?

» Kadus personiskos, kultiras un strukturalos uzskatus jus atpazinat
(sastadiet sarakstu)? Ka jus uz tiem reaggjat, ko vel vargjat darit, lai
apstridétu Sos uzskatus?

Sis raksts ir tikai sakumpunkts, lai uzzinatu vairak par to, ka refleksija un
pardomas ir butiski un nepietiekami novértéti misu profesionalas prakses ele-
menti. Svarigi ir sakt izmantot §is pieejas un pielagot tas savam kontekstam.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET
Kads ir jasu ierastais socialais “burbulis"? Méginiet atbildét uz $adiem jau-
tdjumiem:

= Vai dzivojat liela pilséta vai mazpilseta?

= Kadas nozarés strada jusu draugi un radinieki?

= Cik izglitoti ir cilveki ap jums? Ko parasti darat brivaja laika?

= Vai esat kadas biedribas, baznicas vai citas sabiedriskds organizacijas
biedrs?

» Vai jus piederat kadai minoritatei?

= Vai jus varat iedomaties kadu citu sabiedribas vai kultaras 8kiru, ar
kuru jus esat saistits, un tadu, ar kuru neesat saistits?

Atsauces un papildu literatira:

Bassott, B. (2013) Tbe reflective journal (2** Ed). London: Palgrave.

Bassott, B. (2015) The reflective practice guide. Abingdon: Routledge.

Hooley, T., Sultana, R. and Thomsen, R. (2018) The neo-liberal challenge to career guidance:
Mobilising research, policy and practice around social justice. In T, Hooley., R, Sultana., and R,
Thomsen (Eds) Career guidance for social justice. London: Routledge.
https://careerguidancesocialjustice.wordpress.com/ - Timekla vietne, kas veltita diskusijam un
debatém par profesionalo orienticiju un socialo taisnigumu.
https://www.slideshare.net/EuroguidanceSrbija/the-importance-of-the-reflexive-practice-in-
-career-guidance-and-counselling

Neary, S. (2019) The importance of reflexive practice. Euroguidance Serbia, Annual Conference,
Belgrade, 3rd October 2019.
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ETIKA, OBJEKTIVITATE, KONTROLES
LOKUSS

Nikija Mara

Cilveki, kas strada "palidzo$ajas" profesijas, reizém saskaras ar neértiem
jautdjumiem, kas apSauba vinu pasu vértibas un parliecibu un rada étiskas
dilemmas, kas saistitas ar atbilstosas atticksmes, uzvedibas un pieejas izveli.
Karjeras attistibas konteksta étika attiecas uz moriles principiem, kas regulé
specidlistu praksi. Klausieties, ka divi praktiz&josi konsultanti - Reicela un

Dzons - apspriez étisku dilemmu un mégina izlemt, ka rikoties......
Reicela dalijas savas
Reicela: Ak, DZon, es priecdjos, ka tu joprojam esi birojd. Man Joti vajag apru-  raizés ar Dzonu; pie ka
naties par to, kas notika Sodien, kad intervéju klientu. jus verstos, ja jums tas
butu nepieciesams?

Dzons: Tu izklausies satraukta. Kas notika?

Reicela: Sodien es rundju ar 17 gadus vecu sievieti no Somalijas. Vina ir loti
gudra. Labi padodas matematika un mil fiziku. Vipa cer uz labam sekmém ek-
samenos. Vina man teica, ka Joti vélas kit par inZenieri. Vina sapno par iespéj
buvinznierijas joma atstat pedas. Kadu dienu vina labprat atgrieztos Somalija un
palidzétu istenot lielus infrastruktiras projektus. Vina ir [oti iedvesmaojoia.

Dzons: Izklausas labi. Kida ir problema?
Reicela: Vecaki uz vipu izdara spiedienu, lai vina apprecétos un nodibindtu gime-

ni. Vina saka, ka nevélas precéties. lespejams, ar laiku, bet tagad vina vélas koncen-
tréties uz savu karjeru. Es nezindju, ko teikt.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET

= Vai sava praksé esat saskarusies ar étisku dilemmu?
= K3 tas lika jums justies?

= Kadas ir problémas, ar kuram saskaras Reicelas kliente?

Dzons: Izklausds, ka tu izjuti pretrunigas emocijas saistiba ar So klientu. Kapéc
tas tev radija Sadas sajitas?

Reicela: Vipa ir tik jauna. Laulibam tagad nevajadzétu bit vinas dienaskartiba.
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Vinai prieksa ir spota nakotne. Es gribéju, lai vina koncentréjas uz savu potencia-
lu, nevis uz laulibam un bérniem!

: APSTAJIETIES UN PADOMAJIET
» Kadi $aja gadijuma ir étiskie jautajumi?

» Kada ir specialista loma?
» Kada ir pareiza riciba? Kadas ir iespéjas?

Dazas lietas més au- Dzons: Labi, es redzu, ka ta varétu bit svariga perspektiva, bet kura viedok-
tomatiski uzskatam par  /is Seit ir galvenais? Mes visi vélamies, lai misu klienti istenotu savas ambicijas,
passaprotamam. Megi-  facu vipiem ir ari jasadzivo ar savu lemumu sekam. Vai jis apspriedit, kd varétu
niet padomat, ko uzskatat justies klientes vecaki, ja vina izvélétos inZenierzindtnu celu? Vai vinas labklijiba

par pa§saprotamu. varétu bit apdraudeta?

Reicela: Vipa vél nav vigiem pastastijusi par savu izveli. Es noskaidroju, vai
vina doma, ka vipu varétu piespiest precéties, un vina atbildéja noliedzosi. Tatad
nebija nekidu drosibas problemu, par kurdam bitu jaraizéjas. Mes ilgi diskutéjam
par to, kd vina varétu So sarunu risindat. Mes aps]brieddm vinas iespéjas. Vina man
teica, ka koncentrésies uz lepnumu, ko varétu izjust vinas vecaki, ja vina varétu
vinus aizvest uz celu, kura bavésana vina ir piedalijusies. Vipa varétu vigiem pa-
radit, cik svari gs ir Vinas darbs un cik daudz cilvéku gis labumu. Vina ari teica, ka
tas nenozime, ka vina nekad neprecésies, tikai ne tagad! Vina bija Joti nobaZijusies,
bet més pierakstijam daZas stratégijas. Vina man zinos, ka vinai klijas.

Dzons: Tas neizklausas pec katastrofas. Ki tu izvéléjies, ka stradat ar 5o klienti?

. ol APSTAJIETIES UN PADOMAJIET
> e = Kadi principi bija redzami Reicelas darba ar klienti? Vai vina rikojas

étiski?

Reicela: Beigu beigas es sapratu, ka klientes skérslis progresam bija kaut kas tads,
ar ko es vinai varéju palidzét. Man nav japienem lemumi vipas vietd, bet gan
Japalidz vinai atrisinat Skérsfus un izstradat daZas stratégijas. Vinai bis griti, bet
es ceru, ka miisu saruna palidzés vinai padomat par to, ka tikt gald ar ceribam un
sapniem, ko vinai veltijusi vipas vecaki. lespéjams, ka nakotné vinai bis japienem
Joti griti lemumi, tacu tagad vina vismaz saprot to sekas.

Dzons: Man skiet, ka tu stridaji klientes interesés. Tagad, kad esam par to pa-

rundjusi, ka tu juties?
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Reicela: Tas patiesam palidzéja, paldies. Biju noraizéjusies, ka man traucé-
Ja manas vértibas, bet tagad saprotu, ka spéju tds nolikt mala un palidzét klientei

pardomat savas problemas un rast risindjumus. Es domaju, ka es rikojos pareizi...

Analize
St saruna aktualizé vairakus jautajumus, kas saistiti ar reflektivo un étisko
praksi. Pirmais jautajums, kas jaatzime, attiecas uz reflektivo praksi. Filozofs
un teorétikis Donalds Seéns (Donald Schén, 1983) jeviesa ideju, ka specialisti
doma un plano uzlabojumus, reflektéjot "prakse" un reflektgjot "par praksi”. Plagaku informaciju
Saja gadijuma izpeté Reicela izvelejas pardomat praksi, atrodot profesionalu  skatiet raksta Refleksiju

kolégi, ar kuru apspriest savas bazas un meklét skaidrojumus savai pieejai. atbalstosas teorijas.
Dzona atbalsts Reicelai kalpoja ka macibu iespéja, kas palidzéja Reicelai apzi-

nat un nostiprinat savu praksi. Saji gadijuma izpété ir vairaki étiski jautdjumi.

Apvienotaja Karaliste Karjeras attistibas instititam ir skaidri definéts étikas

kodekss, kas piedava pamatu $i gadijuma analizes veikSanai.

Karjeras attistibas specialistiem ir pienakums rupéties par saviem klien-
tiem. Reicelai radas aizdomas, ka klientei varétu draudét piespiedu laulibas.
Neraugoties uz to, ka daudzas valstis tas ir nelikumigi, jauniesus var piespiest
apprecéties pret vinu gribu. Reicela uzmanigi parbaudija, vai kliente ir dro-
§iba, jo tas bija vinas galvenas raizes. Kad vina bija parliecinajusies, ka viss ir
kartiba, vina varéja brivi parrunat citas klienta problémas.
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Karjeras attistibas specialistiem vienmeér vajadzétu mudinat savus klientus
but galvenajiem léemumu pienémeéjiem un bt patstavigiem lémumu pienem-
sana. Sis princips dalgji balstas uz Rotera (Rotter, 1966) darbu, kurs aprakstija
"kontroles lokusa" teoriju - cik liela meéra cilveki jatas, kas spéj kontrolét to,
kas notiek vinu dzive. Neraugoties uz to, ka vinai bija nepatikami, ka klien-
te izjuta spiedienu no veciku puses, Reicela stradaja ar klienti, lai atrisinatu
problémas ar vecakiem draudzigi celd, jo tas bija klientes interesés. Reicela
ar1 parliecinajas, ka kliente izprot savu lémumu sekas, lai vina varétu izdarit
pilniba apzinatu izveli.

Es kontroléju Citi kontrolé
savu likteni . manu likteni
lekséjs Aréjs

Kontrol
h loitgz ©s ﬁ

Karjeras attistibas specialistiem jacensas novérst skérslus, kas kavé sasniegu-
mus un kas rodas aizspriedumu, stereotipu un diskriminacijas dél. Lidztiesibas
princips radija pretrunas Reiceld. Vina velejas respektét klientes izcelsmi un
kultiru, tacu, vértéjot vecakus ka skérsli klientes ambicijam, vina bija ieviesusi
ari savus personigos aizspriedumus. Bija jaievéro objektivitates princips. Reice-
lai draudeéja risks, ka vina veicinas celu, kas balstits uz vinas izjutam un vélmém,
nevis sniegs noradijumus un konsultacijas, kas atbilstu vinas klientes interesém.
Faktiski vinai draudéja aizstat vienu spécigu ietekmi uz klienti ar citu.

Galu gala Reicelas profesionila prakse lava vinai stradat ar klienti étiska
veida. Vina saprata, ka vinas uzdevums ir atbalstit klienti, lai vina pati varétu
noverst §kerglus. Reicela stradaja kopa ar vinu, lai rastu vairakus risinajumus,
un, lai gan kliente bija nobaZijusies, vina atbalstija klient, lai vina varétu pat-
stavigi izveléties. Kliente pilniba apzinijas savas izvéles sekas, un Reicela no
sarunas izslédza savas vélmes.

Papildu literatira un atsauces:

Career Development Institute (2018) Code of Ethics. Stourbridge. CDI.

Rotter, J. (1966). Generalized expectancies for internal versus external control of reinforcement.
In Psychological Monographs: General and Applied. Vol 80 Number 1.

Schén, D. (1983). The Reflective Practitioner. How professionals think in action, London:
Temple Smith.
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Elizabete Graungarda

Sava ikdienas konsultaciju praksé més apsveram, ki varam palidzét jau-
nie$iem atrisinat vinu problémas. Visizplatitakais karjeras attistibas atbalsta
un konsultésanas instruments ir tradicionalais dialogs. Tomeér $ai metodei ir
ierobeZojumi, un ta pilniba neietver visus apstaklus, kontekstus un attiecibas,
kas ietekmé karjeras planosanas procesu. Saja raksta iepazistinasim ar kon-
struktivistu kartéSanas metozu praktisku izmantosanu, kas palidz mums ie-
klaut procesos dzives sarezgitibu. Karté$anu var izmantot individualajas kon-
sultacijas ar jaunie$iem vai seminaros klasé, uzdodot visiem kopigus vadosus
jautdjumus, un tad stradajot grupas ar karjeras speciilista atbalstu.

Kartesanas aktivitate ir sadarbibas process. Karjeras specialists palidz veidot
kartes struktiru, uzdodot jautdjumus, kas rada jégu un aicina jaunieti sniegt
informaciju par vidi, cilvékiem un apstakliem, kas vinam/vinai ir personiski
nozimigi. Jaunietis tiek mudinats zimeét, izmantot simbolus, attélus, metaforas,
piktogrammas vai rakstit vardus vai isus teikumus. Pamatstratégija ir izstradat
karti, vizualiz&jot to, ko jaunietis uzskata par svarigu un personiski nozimigu,
un veidot asociacijas ar dazadiem faktoriem. Izmantojot krasainas pildspalvas,
jaunietis var izvéléties konkrétas krasas dazadiem aspektiem. Karjeras specia-
lists var atbalstit kartéSanas procesu, uzdodot lietderigus jautdjumus, pauzot
radosu, atvértu attieksmi un piedavajot palidzibu, kad jaunietim ta nepiecie-
$ama. Visu kartésanas procesu pavada dialogs - viens aspekts atbalsta otru.

Kartésana ieklauj konsultédanas procesa tris sazinas veidus - runasanu,
raksti$anu un vizualizaciju - un palidz radit jégu gan palidzibas meklétajam,
gan palidzibas sniedzéjam. Izmantojot dzives laukuma karté$anu, konsul-
tants var iepazit otra cilvéka dzives laukumu un izprast vina personigas pa-
saules nozimigo dzives pieredzi un faktorus.

Kartésana ir lielisks piemérs tam, ka macities un risinat problémas, ar
vaditu lidzdalibu. Ta ir uzskatama konsultaciju sesijas dokumentacija. Ta var
palidzét gan specialistam, gan jaunietim vizualizét sarezgitu situiciju un re-
dzét, ka ir strukturéti dazadi dzives laukuma elementi. Ta rada skaidribu un
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Izcelot no sevis pro-
blému, ta ir janosauc,

un mums ta ir janorada
konkréti. Pieméram, kad
skoléns saka: "Es esmu
stulbs,” izcelot $o pro-
bléemu no sevis, ta skan
sadi: "Mana problema ir
ta, ka man slikti padodas

matematika.”

Aiciniet skolénu
iedomaties, ka problema,
par kuru runajat,
patiesiba ir vina/vinas
drauga problema. Kadu
padomu skoléns dotu §im

draugam?

pagaidu struktiru problémsitudcija vai lémuma, kas jaunietim ir japienem.
Turpmakajos piemeéros Pivijs (Peavy) apraksta savas karté$anas metodes no
konstruktivisma viedokla.

Dzives laukuma kartésana
Ja més uzzimetu jisu situdcijas karti, mums abiem viss kliatu skaidriks - vai jums
ta skiet laba ideja? Ja cilvéks pickrit, tad es papemu papira lapu un lidzu, lai
cilveks doma par visu lapu ki par savu pasreizéjo dzives laukumu. Péc tam es
palidzu vinai uzziméet uz lapas nelielu apli un uzrakstit uz ta "Es'. Péc tam més
turpinam veidot karti ar to, kas notiek vinas dziveé, kas, skiet, ir saistits ar 5o jau-
tajumu... Dazreiz més nododam zimuli viens otram, lai raditu sajitu, ka tas ir ko-
pigs darbs. Citreiz lieliko dajlu vai visus ziméjumus zimé ofra persona, un reizém
es pats ziméju lielako daju vai visus ziméjumus. Més karté ieziméjam pieredzi,
notikumus, cilvekus, attiecibas, vajadzibas, balsis, skérslus, iespéjas un informaci-
Ju... més izmantojam ziméjumus, attelus, simbolus, vardus un dazkart ari krasas,

lai noraditu nozimi." Peavy (1998)

Problémas ietekmes kartésana

Viens no konstruktivisma pieejas uzdevumiem ir parliecinat jaunieti, ka cil-
veks nav probléma, bet gan probléma ir probléma. Probléma ietekmeé cilvéku,
un cilveks var ietekmét problemu. Tapéc ta vieta, lai problému uztvertu per-
sonigi un justos nespéjigs rikoties pareizi, jaunietis varés problému izcelt no
sevis, paskatoties uz savu situiciju no citas perspektivas.

Nakotnes kartésana
Stradajot ar jaunieti, varat izméginat sadu aktivitati:
Uzziméjiet lielu apli uz lapas un ieziméjiet sevi kaut kur apla robezas. Aplis
attélo jusu dzives laukumu. Ka jus iztélojaties nakotni, kadu jus vélétos re-
dzet? Kaut kur sava dzives laukuma (vai personigaja pasaulé) uzziméjiet vai
uzrakstiet kaut ko par savu vélamo nikotni vai nakotném. Ja jums ir vairakas
nakotnes ieceres, kura no tam jums 8kiet vispievilcigaka?
Kas ir svarigie cilvéki jasu dzive, kuri varétu palidzét jums virzities uz nakot-
ni? Ieziméjiet tos kaut kur apli.
Kadi ir svarigakie soli cela uz jusu nakotni? Ieziméjiet tos apli.
Ka jas domajat, kas varétu traucét jums virzities uz nakotni? Noradiet to sava
dzives laukuma.
Kada bus jusu dzive, ja sasniegsiet vélamo nakotni? Noradiet to sava dzives
laukuma.
Kas jums ir jadara vai jaiemacas, lai virzitos savas nikotnes virziena? Noradiet
to savd dzives laukuma.
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Dzives telpas kartésana
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Karte, ko palidzibas mekletays izveidojis konsultaciju sesijas laika
Sociodinamiskas konsultacijas. Konstruktivisma perspektiva.
http//wwwi.sociodynamic-constructivist-counselling.com/maps_Visualisations7.html
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Starpkultaru konsultaciju riki

Stradijot ar jauniesiem ar ierobezZotu vardu krajumu, Pivija kartéSanas ak-
tivitates izmanto$ana ir veids, ki novérst uzmanibu no gruta uzdevuma atrast
pareizos vardus. Vel viena noderiga metode starpkultiru konsultésana ir lagt
jauniesus atnest fotografijas, kas ilustré dzivi skold, darba pieredzi, briva laika
nodarbes vai citas briva laika aktivitates. Fotografijas, ka ari kartes ar ilustra-
cijam atvieglos sarunu.

I$u Isijamas (Ishu Ishiyama) izstradata validacijas diagramma ir noderigs
riks, lai konsultacijas laika izpétitu jaunie$a nozimju, jitu un vértibu pasauli
un izprastu nozimigu dzives notikumu un pareju ietekmi uz vina validacijas
sistému. Tas ir komunikacijas riks, lai noskaidrotu informaciju par jauno béglu
vai imigrantu validacijas avotiem. Kur atrodas gimenes locekli? Cik daudz
cilveku ir svarigi jaunie$a dzive? Ar ko nodarbojas jaunietis? Kada ir vina/
vinas ikdienas dzive? Kadas lietas $ai personai ir vissvarigakas? Kuras vietas
tiek augstu vértétas?

Jaunietis iezimé validacijas avotus Cetrds jomas: attiecibas, darbibas, lietas
un vietas.
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Teteicama aktivitate:

Dazi cilveki, darbibas, lietas un vietas mums ir svarigas. Ludzu, $aja lapa
noradiet, kas jums personigi ir svarigi $ajas Cetras jomas:

a) attiecibas (pieméram, ar dzivu vai miru$u personu un majdzivnieku),

b) darbibas,

¢) lietas (pieméram, materialas un simboliskas lietas un personigas mantas), un

d) vietas vai atra$anis vietas.
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Pasu svarigako ievietojiet vistuvak apla centram. Varat sakt ar jebkuru jomu.
Ja vélaties, varat mainities starp $Sim Cetram jomam. Varat brivi izdomat ka
attélot, ko jums nozimé $ie elementi. Jus varat izmantot simbolu vai iniciali,
lai tikai jus saprastu, ko tas nozime. Varat uzskaitit tik daudz svarigo elemen-
tu, cik vien vélaties, izmantot vietu arpus liela apla, veikt izmainas un vélak
pievienot vél citus elementus.

Varat paradit, ka dazi elementi jums ir nozimigi gan pozitiva, gan negativa
nozimé, izmantojot zimi, pieméram, +/-. Ja ir elementi, kas, cerams, kadu die-
nu atradisies tuvak centram, izmantojiet bultinas zimi ->, lai noraditu jauno
atrasanas vietu.

Parasti pirma posma veik$ana jaunietim aiznem 10 lidz 20 minates, veido-
jot aptuvenu validicijas avotu kart&jumu. Specialistam ir ieteicams izvairities
no iejauksanas kartéSanas laika. Jaunietim jadod péc iespéjas vairak brivibas
un kontroles. Tomér, ja jaunietis jutas iestrédzis, apjucis vai dezorientéts, spe-
cialists var méginat izskaidrot jédzienus un sniegt piemérus. Lai aizpilditu
visu validacijas diagrammas lapu, var bit nepiecie$amas vairakas konsultacijas.
Ta vieta, lai viena nodarbiba apliakotu visas Cetras jomas, jauniesi var piever-
sties tikai vienai jomai un izpétit attiecigos jautijumus attiecigaja nodarbiba.
Jauniesus var aicinat pievienot jaunus punktus ieprieks aizpilditajai validacijas
diagrammai, kad vinu pasizpratne paplasinas un jauni dzives apstakli prasa
izmainas.

Validacijas kartésanu var izmantot jebkura no $adiem formatiem:
= noderiga aktivitate noteikta konsulticiju posma
= pasrefleksijas majasdarbs
* pirms konsulticijas vienatné veicama aktivitate
= konsultacijas laika notiekosa aktivitate
= ilgstosa laika veicams projekts vairaku konsultaciju laika

Pardomas péc kartésanas

Péc validacijas diagrammas lapas aizpildiSanas jaunie$us vajadzétu aicinat
pardomait katra elementa personiskas nozimes raksturu, ka ari izpétit savas
sajutas un domas, kas radudas kartésanas aktivitates laika. Tapat jauniesi kopa
ar karjeras konsultantu var izpétit, kadas izmainas ir notikusas vinu validacijas
tikla péc konkréta incidenta.

Jauniesi var atceréties papildu elementus, kas jaieklauj, vai labojumus, kas
jaizdara validacijas diagrammas. Sadi papildinajumi un izmainas ieprieks
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izveidotaja validacijas diagramma ir apsveicami un jauzskata par jaunu iespéju
klientu pasizpausmei un dialektiskai vinu pasaules izpétei. Ja jaunietim zimeé-
§anas process nav érts vai ja zimé8ana traucé kontaktam starp specialistu un
jaunieti, ta vietd var izmantot uzdevumu bez vizualizacijas.

Konstruktivisms ir teorija par to, ka cilvéki macas. Tiek uzskatits, ka cilveki
veido savu izpratni un zinaanas par pasauli, piedzivojot notikumus un reflek-
t&jot par So pieredzi. MaciSanas tiek uzskatita par aktivu, nevis pasivu procesu.

Ka bérns iemacas runit, staigat vai braukt ar velosipédu? Vai vecaki izskai-
dro bérnam, kas jadara? Vai ari bérni macas, pasi eksperimentéjot un pétot?
Lielaka dala konsulticiju balstas uz verbalu mijiedarbibu - sarunam vai dia-
logiem, kuros cilvéki pasivi sanem informaciju un sniedz atbildes. Ka mes
varam jauniesiem pieskirt aktivu lomu, lai vini piedalitos un raditu jégu no
savas dzives pieredzes?

Konstruktivisms konsultésana ir saistits ar individa iesaistiSanu aktiva
procesd. Konstruktivisma specialists aicina otru personu konstruét jégu un
zina§anas, izcelot dazadus faktorus, kas ietekmeé vina dzives situaciju. Kons-
truktivisma pieeja ir piemérota jauniesiem, jo ta ir vérsta uz zimeésanas aktivi-
tatém un aktivu iesaistiSanos. Konsultacijas palidzés jauniesiem koncentréties
uz dzives apstakliem, apdomat iespéjas un risinat savas problémas. Ja jaunie-
Siem tiek sniegts atbalsts, lai paplasinatu redzesloku, vini var paraudzities uz
karjeras plano$anas procesu no citas perspektivas. Venss Pivijs ir prezentéjis
konstruktivisma pieeju konsultésana ka "kopigu darbibu", kas nozime, ka abas
puses ir aktivas ziméSanas procesi, sniedzot butisku ieguldijumu $aja darbiba.

Peavy, R. V. (1998). Sociodynamic counselling. A constructivist perspective. Trafford

pieejams: http://www.sociodynamic-constructivist-counselling.com/index.html

Ishiyama, F. I. (2007). Use of Validationgram in Counselling: Exploring Sources of Self-Valida-
tion and Impact of Personal Transition. Canadian Journal of Counselling and Psychotherapy, 29(2).
pieejams: https://cjc-rec.ucalgary.ca/article/view/58524
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Heléna Kostalova

Karjeras konsultésana un izglitiba aptver plasu darbibu klastu, kuru kopi-
gais meérkis ir atvieglot klientiem karjeras cela atrasanu un izveli (ki to ap-
raksta daudzi citi $aja gramata). Lai gan meés zinam, ka misu karjera nepar-
traukti attistds un mainis, laiku pa laikam nevaram izvairities no nozimigiem
soliem savd celd. Pieméram, sasniedzot noteiktu izglitibas sistémas limeni,
jauniesiem ir jaizvélas sava pirma specialitate. Tas parasti ir uzdevums, ar
ko saskaras pusaudzi, kuri atrodas krustcelés starp visparéjo un profesionilo
izglitibu. Un, neraugoties uz visiem ieprieks veiktajiem sagatavosanas dar-
biem, tuvojoties terminam, vini var nespét pienemt léemumu.

Skoléna simpatijas pret konkrétu studiju jomu ir tiri subjektivas. Ki norada
postmodernisma teorétiki (Savickas, 2011; Dik, Dufly, 2012; Young, Collin,
2004), simpatijas ir saistitas ar masu ticksmi péc lietderibas un meérktiecibas,
ka ari ar masu meérkiem, kontekstu un masu identitates izpratni. Dazreiz §is
simpatijas ir balstitas uz hobiju, kas bérnu interesé jau ilgu laiku. Bet kadu pali-
dzibu més varam piedavat bérnam, kuram nav acimredzamu interesu (kas butu
noderigas no karjeras viedokla)? Vai jus laiku pa laikam sastopat $adus bérnus?
Dazkart $ie bérni nav sanémusi atbalstu taja, kas vinus interesé. Ir ari tadi, kuri ir
daudzejada zina talantigi (un ir istenojusi daudzus no saviem talantiem), tomér
neviena no vinu sp&jam nepalidz viniem uzsakt karjeras celu.

Pieméram, 17 gadus veca gimnazijas skolniece Klira nevar izlemt, kura
augstskola vinai vajadzétu studét. Vinai patik zimeét, un par saviem zimé&jumiem
vina ir sanémusi daudzas balvas, tacu vina zimé$anu uzskata tikai par hobiju.
Vinai patik gatavot ést, un vinai tas labi padodas, tacu vina saka, ka %7 profesija
noteikti nepadaritu vinu laimigu’. Vina spélé klavieres un ir ‘diezgan laba pianiste,
bet ne tik laba, lai studétu konservatorija’, bet paréjo brivo laiku vina pavada ar

”

draugiem un spélgjot tenisu, ".. bet es neesmu Seréna Viljamsa". Vina ir gudra,
komunikabla, vinai patik gan humanitaras, gan dabaszinatnes. "Bitiba man pa-
dodas viss, ko es méginu, bet problema ir td, ka man driz bis jaizvélas, un es nezinu,
ko es patiesam vélos darit.” Vai ari Damians, kur§ savu konsultaciju sak ar ".. Es
zinu, ka man ir viss nepieciesamais, lai studetu universitate, bet es varetu ari apgit

kddu profesiju, es varu celot... Sliktakais ir tas, ka es varu darit jebko..."

Un tad mums ir Karels - skoléns, kuru skola nepamana. Vins nav izcilnieks ne-
viend micibu priek§metd, ta¢u vinam nav ari butisku problému. Labs zéns - ta
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Vai, izvéloties karjeru,
jus sekojat savam

interesém?



Kur§ no jasu skoléniem
nak prata, kad dzirdat
virdu salikumu "bez
meérka"? Ka ir stradat ar

$adiem skoléniem?

vinu raksturo skolotdji. Jautats, ko vinam patik darit, vin$ atbild: “Es nezinu...
Futiesiba neko... Es spéléju datorspéles.” Velak vins atceras, ka Jau gadu kolekcioné
pudelu korkus...". Kipéc? Es nezinu. Man ir 135. Bet es domdju, ka driz no tiem
atbrivosos.”

Sadus bernus dazkart raksturo ka bérnus, kuriem "trikst mérka". Kamer vinu
klasesbiedri tiek slavéti par to, ka zina, ko vini vélas (“vips visu jau ir izdomayis,
vins jau kops 12 gadu vecuma saka, ka grib bit galdnieks’), bérni, kuriem trakst
mérka, biezi vien kaunas par savu neizlémibu un médz noslégties, atsakas runat
par savu nakotnes karjeru vai izliekas, ka ari vini jau ir izvéléjusies savu nakotnes
jomu, lai izvairitos no spiediena (7w, vai tu jau esi izlémis, kurd skola tu iesi?").

Viens no risinajumiem, ka izklat no §I strupcela, ir eksperimentét. Piemeéram,
padomasim par Mareku. Vins ir daudzpusigs zéns, kur§ saka macities elitara
gimnazija. Tomeér driz vien vins saprata, ka vinam nepatik "zubrit teorijas’, un
pierunija vecakus, lai lauj vinam macities vidusskola, kas specializéjas elek-
trotehnika. Péc diviem gadiem vins saprata, ka "ai gan td ir praktiska izglitiba,
§i nav joma, kas man patiktu...”. Kad vin$ atkal saka domat par skolas mainu,
tévs vinam piedavaja iesp&ju aktivak darboties gimenes uznémuma. Mareks
izméginaja vairakus amatus, sakot no stradnieka lidz pat vado$iem amatiem,
un tikai tad vins varéja skaidri saprast, kas vinam patik un kapéc. Pateicoties
tam, vin$ atrada iemeslu, lai pabeigtu vidusskolu, un vargja izlemt, ko vélas
studét talak. Jebkada veida praktiska pieredze ir nenovértéjama.

Bet ko darit, ja bérna tévam nepieder uznémums?
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Mareks vispirms nica ar idejam un péc tam izméginaja tas prakse. Ta ir sva-
riga specialista darba dala - bt starpniekam (vai vismaz sniegt ieteikumus)
saskarei ar realitati. Tomeér tikpat svarigi ir palidzét skoléniem radit un attistit
savas idejas. Nav 100 % efektiva veida, ki stradat ar bérniem, kuriem trukst
meérka. Tomeér $aja raksta més piedavajam jums vairakus praktiskus padomus.
Tie pamatoti diskusijas ta dévétajos "pétnieku sarunu aplos (research circle)",
kas bija dala no plasaka pétijuma, ko veica masu projekta komanda (Moore,
Clark, Neary & Blake, 2020):

Izveloties profesionalas izglitibas iestadi, bérniem biezi vien tiek ieteikts:
Pierakstiet jomas, kas jus interesé. Tomer lielaka dala cilveku (gan bérni, gan
vecaki) nezina daudzas jomas. Més médzam atceréties, kur strada cilveki
mums apkart un ko esam redzgjusi filmas. Karjeras specialistiem ir japalidz
bérniem iziet no vinu sociala burbula un japarada viniem visas iespéjas. Ta ka
jaunas profesijas paradas gandriz katru dienu, saraksts ir praktiski bezgaligs,
un ikviens var to papildinat.

Ja stradajat ar jauniesiem, izméginiet ar viniem asociaciju speli. Asociacijas
var izraisit jebkur§ vards, pat nejauss vards - varat izmantot popularo metodi,
pieméram, izvéléties lapas numuru gramata, vai tieSsaistes vardu generatoru
(ir daudz bezmaksas lietotnu). Tad skoléni censas izdomat péc iespéjas lielaku
skaitu saistito profesiju. Péc tam var kirot profesijas, meklét saiknes starp tam
un apspriest, ko varétu macities, lai sagatavotos karjerai §ajas profesijas.

Respektivi, nav tikai "vienas pareizas" izvéles. Més visi esam piedzivojusi (un
piedzivosim) situacijas, kurds mums bus jaizvélas starp vairakam iesp&jam. Tas
visas var $kist vilino$as, tomér neviena no tam nav ideala. Un tiesi tas padara
dzivi tik burvigu. Apmierinatiba ar dzivi (un karjeru) nav atkariga no viena
svariga lémuma. T4 tiek veidota lénam, soli pa solim, pieliekot daudz pulu un
iesp&ju mainit situaciju sev labveéliga virziena.

Bérni, kuriem trakst mérka, biezi vien pariak koncentréjas uz pareizas izvé-
les meklejumiem (‘pastdstiet man, kas man varétu labi padoties... kada skola man
derétu...”). So spiedienu var pastiprinat skolas vide (un uzsvars uz eksamenu
rezultatiem). Tacu stresa situacijas cilveki nepienem pareizus léemumus. Dazkart
pietiek jauniesus nomierinat , sakot, ka viniem vajadzétu izbaudit savu nakamo
soli izglitiba. Un ka ir vairak neka viena skola, kura to var dart.
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Ir kada interesanta aktivitate ar nosaukumu "Tris dzives". Paladziet skolé-
niem vai nu macibu stundas laika (pieméram, rakstot saceréjumus), vai kon-
sultaciju laika izteloties un detalizéti aprakstit prieksstatu par vinu nakotni (tas
esmu es péc 20 gadiem) - kur vini strada un dzivo, kas vinus dara laimigus utt.
Tad paladziet viniem to darit vélreiz, bet aprakstit alternativu dzivi (tas esmu es
péc 20 gadiem - otrais variants). Visbeidzot, paludziet viniem izdomat treso va-
riantu; beigas varat parrunt, kur§ no variantiem viniem skiet vispievilcigakais,
kurs ir visticamakais, ka viniem patika §is process utt.

Daudzi jauniesi apgalvo, ka viniem vispar nav ne jausmas, ko vini vélas, ta¢u pa-
tiesiba viniem ir vismaz kaut kads prieksstats, lai cik neskaidrs tas butu. Viniem
ir ari viedoklis par jomam, kas viniem nepatik, lai gan vini to vel nespéj formuleét.
Ja pozitiva pieeja nepalidz, més varam izméginat negativo pieeju - to, ko skoléni
nevélas. Dazreiz pietiek tikai pajautat: "Tatad jums ir pilnigi vienalga? Ka ir ar
transporta skolu?", un peksni skoléni nespéj apstaties: ‘A& Dievs, né, es ienistu
automasinas. Patiesibd es ienistu visas masinas un visu, kas saistits ar dzinéjiem, es
ienistu eflas smarzu... Turklat es nevélos stradat ar metalu, man tas nepatik..." Un
tiesi ta jus ieglstat pietickami daudz informacijas, lai uz tas balstitos un turpi-
natu uzdot papildu jautajumus.

Biezi vien lémumu pienemsanu var atvieglot divi loti biezi sastopami
prieksmeti: pildspalva un papirs. Izsniedziet skoléniem tuksas kartites vai
papira lapas. Paludziet viniem pierakstit jomas vai darbibas, kas viniem ne-
skiet interesantas, pa vienai katra lapina. Dodiet viniem pietickami daudz
laika un mudiniet vinus pierakstit péc iespéjas vairak variantu. Tad paludziet
viniem meéginat uzrakstit iemeslu katrai no §im darbibam - kapéc man tas
neskiet pievilcigi (pieméram, kas man taja nepatik). Nakamais solis ir likt
skoléniem saskirot kartites un meklét saiknes (pieméram, izveidot kaudziti ar
visam jomam, kas saistitas ar dzinéjiem), un skaidrot savas lapinu kategorijas
pa pariem. Visbeidzot, paludziet viniem izdarit tiesi pret&jo - uzrakstit, kas
vinus varétu interesét (tagad, kad vini zina, ko vini nevélas darit). Ja negativa
planosana viniem nepalidz, piedavajiet viniem ka iedvesmu profesiju sarakstu
(pieméram, valsts kvalifikaciju ietvarstrukttru vai skoléniem veltitu timekla
vietnu sarakstu). Atgadiniet viniem, ka mérkis nav izvéléties vienu "uzvaréta-
ju", bet gan izveidot sarakstu ar jomam, kuras pétit talak.
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Darba tirgus pastavigi mainas. Scrum projektu vaditajs, stava menedzeris, UX
dizainers, dronu operators, datu ieguves specialists, tieSsaistes skolotdjs, influen-
ceris, urbanas lauksaimniecibas specialists... Rodas arvien vairak profesiju, kuras
vél pirms daziem gadiem nebutu iedomajamas pat zinatniskas fantastikas rakst-
niekiem. Lidz tam laikam, kad skoléni pabeigs studijas, daudz kas bas mainijies.

Tas nav svarigi, ja bérniem, kuriem trukst meérka, nav konkréta prieksstata
par savu nikotnes profesiju. Vinu vecuma pietiek izvéléties nakamo skolu - iz-
véléties jomu, kas vinus interesé. Laujiet nakotnei (un vélmei turpinat macities)
paradit, kura konkréta profesija vini var izmantot savas zinaSanas.

Jautajiet viniem: "Vai ir kaut kas, par ko vélaties uzzinat vairik? Ko jis vélétos
izpétir?” utt. Varat apspriest ari kopigu pieredzi (skolas ekskursiju, redzéto fil-
mu...). Skolénu iespaidi var atskirties, lai gan vini visi redzéja vienu un to pasu,
jo vinu zinatkare var tikt rosinata atskirigi. Varat to izmantot un jautat par kidu
filmu vai gramatu: 'Kura no témam jums skita visinteresantaka? Ja bitu jarada
Jilmas turpindjums, par ko tam vajadzétu bit?" Jebkura pieredze var ietekmet cil-
veku un rosinat vina interesi par turpmako izglitibu.

Nav viegli palikt uzticigam savai unikalititei un vienlaikus atrast vietu grupa.
Skolas vidé skoléni médz sevi salidzinat ar klasesbiedriem un meklét savus tri-
kumus (parbaudes darbos, atzimés, tas, ko vini var un ko es nevaru). Izvéloties
karjeras celu, galvenokart vajadzétu koncentréties uz to, kas cilvekam padodas
(un ka to attistit talak), nevis uz savam nepilnibam.

Stradajot ar skoléniem, méginiet lidzsvarot savstarpéjo salidzina$anos un unika-
litati, radiet sadarbibas iespéjas, ka ari piedavajiet uzdevumus, kas prasa un novérté
originalitati. Bérni, kuriem trakst konkréta mérka, jutisies labak, kad sapratis, ka
vinu daudzpusiba var noderét, un ar laiku vini atradis jomu, kura to izmantot.

Mes varam parveidot popularas bérnu spéles. Daudzas no tam patiesiba ir
sacensibas, lai bérniem tas "patiktu", vai ne? Pieméram, "Muzikalie krésli":
kamer skan muzika, desmit bérni skrien ap deviniem krésliem; kad muzi-
ka apstajas, bérni cinas par krésliem, un lénakais no viniem zaudeé. Jo mazak
kréslu, jo mazak bérnu. Tie, kas jau ir zaud€jusi, véro, ki paréjie priecajas. To
varétu parveidot: desmit bérni, devini krésli, kad muzika apstajas, visi desmit
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bérni meklé vietu, kur apsésties (visticamak, divi uz viena krésla). Spéle turpi-
nas, kréslu skaits samazinas, bet visi bérni joprojam spélé. Jo mazak ir kréslu,
jo radosakiem un originalakiem bérniem ir jaklast un jo vairak jasadarbojas.

Pardomati izvéléta skola atbilst skoléna personibai. Nepietiek iepazit sevi ti-
kai ar psihometrisko testu un atgriezeniskas saites palidzibu. Skoléniem ir
japazist sevi, pamatojoties gan uz aréjiem, gan iek3gjiem avotiem. Tapéc ir
loti svarigi stradat ar kvalitativu pasnoveértéjumu (skoléni cendas novertét sevi
pasi ar saviem vardiem, noveértét savu progresu, salidzinat savus ieprieksgjos
sasniegumus, planot savu nakotni). Ka demonstré Savicks (Savickas, 2011),
kvalitativa pasnovértésana ir holistiska, ta integré gan macibu (vai darba), gan
personigo dzivi un strada ne tikai ar racioniliem un izméramiem rezulta-
tiem, bet ar ar intuiciju, subjektiviem viedokliem un emocijam. Atskiriba no
parastajiem testiem, kas mums var $kist "parak vienkarSoti" - it ka tie mas
informétu par to, kas més esam - kvalitativa pasnovértéana ietver skoléna
dzives kontekstu, veicina aktivizé$anos un rosina zinatkari. Visbeidzot, tas pa-
lidz skoléniem labak izprast saikni starp macibam un vinu nakotnes karjeru.
Skoléns ir tas, kur§ $kiro, salidzina un nosauc rezultitus. Neaizmirsisim, ka
kvalitativa pasnovértéjuma nav "pareizo atbilzu" un ka bérniem ir nepiecie-
$ams musu atbalsts, lai vini pa8i atrastu jégu, kas ir batiska vinu dzivei.

Izvertejot situiciju vai apspriezot ar skoléniem karjeras jautijumus, stra-
dajiet ar atvértiem jautdjumiem un nepabeigtiem teikumiem. Ir daudzi laika
gaitd parbauditi varianti, pieméram: 'Ja man bitu miljons eiro, es...”; 'Ja es varétu
darit jebko pasaule, es bitu..."; "Lai parvietotos no punkta A uz punktu B, man

",

ir..."; "Mans milakais teiciens ir... Jo..."; "Mans milakais stasts no bérnibas ir..";
"Kad més bijam X (piemeram, skolas ekskursija), man Skita interesanti ..., jo..."; Ja

es varétu mainit tikai vienu lietu, es...”
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Nikija Mara

Termins "digitalas pasaules iedzivotajs" pirmo reizi tika lietots 2001. gada
(Prenzky, 2001), lai aprakstitu jaunie$us, kuri dzimusi pasaulé, kas ir parbagata
ar digitalajaim tehnologijam, izaug un ir Joti parliecinati par to, ka tas izmantot
dazadiem mérkiem. Savukart pieaugusie tiek déveéti par "digitalajiem imigran-
tiem", jo viniem ir japielagojas digitalo tehnologiju izmanto$anas kipumam
daudzas dzives jomas. Sis idejas, kas biezi tiek izmantotas, lai pastiprinatu
nepiecieSamibu turpinat profesionalo pilnveidi digitalo tehnologiju izman-
tosani, palidz nostiprinit stereotipus, ka jauniesi ir parliecinati tehnologiju
lietotaji. St stereotipu nostiprina$anas attiecas ari uz karjeras attistibas jomu.
Kirsners un Debrujkere (Kirschner & De Bruyckere, 2017) ir aplukojusi os
stereotipus un secindjusi, ka tie neatbilst patiesibai. Patiesiba labklajiba un
sociala skira ir butiskaki faktori, kas nosaka cilvéka spé&ju izmantot digitalas
tehnologijas, nekd vecums. Pienemot, ka jauniesi ir digitali kompetenti, més
vienkarsi pastiprinam nevienlidzibu un $kérslus socialajai mobilitatei. Tas ne-
parprotami ietekmé tos, kuri izstrada karjeras attistibas programmas:

= Karjeras specialistiem nevajadzétu pienemt, ka jauniesi prot izmantot
internetu ar karjeru saistitas izpétes veiksanai;

= Specialistiem savas programmas jaieklauj digitilo karjeras prasmiju
macisana;

= Specialistiem batu aktivi javeicina digitalo prasmju izmanto$ana prak-
tiskos karjeras izpétes un attistibas pasakumos.

= Vai jus pienemat to, ka jauniesi izmanto digitalas tehnologijas?

= Ka tas varétu ietekmét jusu karjeras attistibas pasakumu rezultatus?
= Vai jus ieklaujat digitalo karjeras vadibas prasmju macisanu?

= Kur ir attiecigas iesp€jas?

Skaidrs, ka ikvienam karjeras specialistam butu grati atbalstit citus $ajas jau-
najas prasmju jomas, ja vina pasa digitalas prasmes nebiitu gana labas. Nepie-
cieSamiba uzlabot karjeras attistibas specialistu digitalas prasmes nav jaunums.
Apvienotaja Karaliste veiktais pétijums (Moore & Czerwinska, 2019) liecina,
ka, lai gan digitalo tehnologiju izmanto$ana ir plasi izplatita specialistu vida,
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Vai jus pazistat §adus
akronimus: TLDR,
LMK, AFK, CWOT,
TIMTOWTDI, B2W,
PAW?



Ka jas justos, ja jums
butu jaraksta véstule ar
rakstaimmasinu, jameklé
informacija biblioteka,
jaatrod pareizais cel§ bez

satelitnavigacijas?

ta biezi vien ir atkariga no konkrétu uznémumu vai individu ieinteresétibas
un apnémibas un nav balstita uz holistisku pieeju. Domajot par tehnologiju
fzmantosanu karjeras attistiba, automatiski tiek pienemts, ka tas nozimé "jau-
nus veidus, ka stradat ar klientiem", tacu tas ir tilu no patiesibas. Pétfjuma tika
konstatéts, ka specialisti izmanto tehnologijas, lai parvalditu savu uzpéméj-
darbibu, ka ari darbam ar klientiem. Tika sniegti daudzi pieméri, kuros par
svarigaim tika uzskatitas labas I'T prasmes: darbs ar tabulam, tekstapstrades
funkcijas un spéja izmantot digitalas sadarbibas pieejas, tostarp dokumentu
kratuves, pieméram, Google Drive. Visas $is lietojumprogrammas palidz kar-
jeras attistibas specialistiem uzturét kontaktus un stradat efektivi un lietderigi.

Maras (Moore et al, 2020) veiktaja pétijuma tika konstatétas digitalo prasmju
jomas, kuras karjeras specialistiem trukst parliecibas saistiba ar galvenajam
karjeras atbalsta prakses jomam. Tostarp ta bija spéja radit noderigus resursus,
izmantojot infografikas un videoierakstus, izmantot digitalas lietojumprog-
rammas macibu procesa un izmantot socidlos plassazinas lidzeklus ka alterna-
tivu CV vai, pieméram, ka darba meklésanas riku. Daudzas no §im darbibam
ir kluvusas par karjeras attistibas specialistu pamatprasmém.
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= Ka jus veicat savu digitalo prasmju auditu?
= Kadas nepilnibas ir atklajusas jasu prasmeés?
= K3 varat uzlabot savas digitalas prasmes?

Petijums atklaja, ka specialistiem patik apgat jaunas digitalas prasmes un
vini dod prieksroku noteiktiem apmicibas veidiem. Viens no vissvarigaka-
jiem atbalsta avotiem, kas veicina parliecibas un kompetences pilnveidosanu,
ir digitali zinosu kolégu klatbutne, kuri dasni velta savu laiku un ir pacietigi,
sniedzot savu atbalstu.

= Vai jums ir digitalas prasmes, ar kuram varétu dalities ar citiem?
»Ka jus varat popularizét nepiecieSamibu attistit digitalas prasmes
saviem kolégiem?

Kad specialisti ir apguvusi savas prasmes, vini var sakt domat par inovacijam
klientu atbalstam. Apsveriet darbibas jomas, kuras varétu uzlabot, izmantojot
digitalas tehnologijas un lietojumprogrammas:

Informacijas snieg$ana

Bukletus un faktu lapas noteikti var digitali uzlabot, izmantojot infografi-
kas, fotografijas un timekla saites. Tas padara informacijas resursus pievilci-
gakus. Informativo materialu izstrade un pilnveido§ana ari var but aktivitate,
kura var iesaistit jauniesus, pieméram, veicot projektu darbu. Informacijas
resursus var nodro§init ari podkastu un video formata, izmantojot multivi-
des lietojumprogrammas. Ari $is ir labs veids, ka jaunie$us iesaistit karjeras
pétnieciba. Vinus varétu mudinat veidot savu digitalo saturu, pieméram, in-
tervéjot un ierakstot sarunas ar vecikiem un darba devéjiem.

Personiskas konsultacijas, koucings un karjeras konsultésana

Karjeras attistibas prakse biezi vien balstas uz klatienes konsultacijam, tacu
jaunas vebinaru tehnologijas piedava mums iespéju izpétit, ka sadarboties ar
musu klientiem no attaluma. Pastav acimredzami étiski jautajumi par to, ka
més, izmantojot §Is pieejas, aizsargajam jaunie$us. Tomer, tiklidz §ie jautajumi
ir atrisinati, tehnologijas var palidzét mums sadarboties ar dazadiem klien-
tiem - konsultacijas var pat ierakstit un izsniegt klientiem ierakstu rakstiska
zinojuma vietd. Tas var but ideali piemeérots risindjums klientiem ar ipasam
izglitibas vajadzibam.
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Ko jusu skoléni varétu
jums iemacit digitalo

prasmju joma?r



Karjeras izglitiba

Daudzas skolas piedava karjeras izglitibas programmas. Vairuma gadijumu
uzmaniba tiek pievérsta karjeras iespéjam un lémumu pienemsanai. Tomeér
viena no jomam, kas jauniesiem ir jaattista, ir digitalas karjeras vadibas pras-
mes. Karjeras attistibas speciilists var bat inovativs un ieklaut iespéjas skolé-
niem micities veidot tiessaistes identitati (pieméram, tiessaistes CV veida),
kas darba devéjiem bus noderiga agrinajos darbinieku meklédanas un atlases
posmos. Citas macibu témas:

= Izpratne par tieSsaistes kontaktu tiklu izveides pozitivo un negativo
ietekmi, parejot uz jaunam iesp&jam;

= [zveidot personigo digitalo resursu arhivu, kura ir noderigas timekla
vietnes un saites;

= Efektivu rakstiSanas un sazinas veidu attistiSana tie$saistg, lai gatu péc
iespéjas lielakus panakumus, pieméram, rakstot lietigka stila e-pasta
véstules; un

= Parvaldit tieSsaistes seminaru tehnologiju, lai piedalitos darbinieku at-
lases un darba pienemsanas pasakumos.

= Kadas ir iespéjas izmantot digitalas tehnologijas un lietojumprogram-
mas, lai uzlabotu savu karjeras attistibas atbalsta praksi?

= Kadas ir iesp&jas macit un ieklaut digitalas karjeras vadibas prasmes
skolas karjeras izglitibas programma?
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Laiss Klarks, Hanna Bleika

Biezi jauniesiem tiek uzdots jautajums: Ko tu gribi darit/kas tu gribi bit,
kad izaugsi?". Lai gan §is jautdjums var kalpot ka katalizators sarunai starp
jaunieti un pieaugu$o par jaunie$a karjeras vélmém, ta ne vienmer ir visefekti-
vika pieeja. Saja raksta ir ierosinati veidi, ki karjeras specialisti var sadarboties
ar jauniesiem, un sniegti padomi, ar kuriem karjeras specialisti var dalities ar
vecikiem, lai palidzétu viniem runit ar bérnu par karjeru.

Jauniesi ienak darba pasaule, kas krasi atskiras no iepriekséjo paaudzu darba
pasaules. Ceturtas industrialas revolacijas (periods, kad tehnologiju attistiba
maina misu dzives un darba veidu) laika mainas tradicionalais cel$ no izgliti-
bas uz "muaza darbu". Tiek prognozéts, ka tehnologiju attistiba parveidos dar-
ba tirgu, lickot jaunie$iem nepartraukti pielagoties un apgit jaunas prasmes,
jo karjeras iespéjas tiek mainitas un aizstatas vai dazos gadijumos tas izzad, un
tas viss notiek, kamér jauniesi tikai sak domat par savu nakotni.

Var apgalvot, ka, uzdodot jaunietim jautajumu Ko #u gribi darit/kas tu gribi
bit, kad izaugsi?’, netiek atspogulotas karjeras cela parejas, kas jaunietim ie-
spéjams bus javeic. Drizak jautdjums mudina jaunieti sasaurinat savas idejas
un apsveért vienu noteiktu karjeras iespé&ju, nevis plasu varbutéjo karjeras ie-
spéju klastu. Tas ir 1pasi svarigi vecakiem/aizbildniem, jo masu pétijumi lieci-
na, ka jauniesi uzskata, ka vecaki/aizbildni visvairak ietekmeé vinu karjeras le-
mumus. Vini ir ari popularakais karjeras padomu avots (76 %), kam ciesi seko
internets un tiessaistes resursi (71 %). Tapéc vecaku/aizbildnu loma, atbalstot
bérnu karjeras léemumu pienemsani, ir Joti svariga, tomér pétijumi liecina, ka
daudzi vecaki/aizbildni jutas slikti sagatavoti bérnu atbalstit. Lai gan 70 %
aptaujato vecaku/aizbildnu noradija, ka vini meklé informaciju par karjeru
kopa ar savu bérnu, mazik neka 40 % jutas gatavi atbalstit sava bérna karjeras
lemumu pienemsanu.
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Kad ar jums sazinas
skolénu vecaki, kads

ir biezak uzdotais jau-
tdjums? Vai kadreiz kads
vecaka jautajums jas ir

parsteidzis?



Masu projekta pétijumi liecina, ka, runajot par ar karjeru saistitam aktivita-
tém, skoléni vai nu tas neatceras, vai ari nesaskata saikni starp $im aktivitatém
un karjeras izveli.

» Vai esat kadreiz domajusi par to, vai jasu skoléni atceras aktivitates,
kuris vini ir piedalijusies?

= Vai jus zinat, kuras darbibas vini uzskata par lietderigam un kuras - par
nelietderigam?

Nemot vérd masu secindjumus, més piedavajam vairakus svarigus alterna-
tivus jautdjumus (balstitus uz misu pasu pétijumiem), kurus vecaki/aizbildni
var izmantot, lai risinatu sarunas par karjeru ar bérnu. Meés ceram, ka $ie jau-
tajumi palidzés vecakiem/aizbildniem labak izprast, (1) ka jauniesi mekle un
sanem karjeras informaciju, (2) ka jauniesi jatas, pienemot karjeras léemumus,
(3) kadu atbalstu jauniesi ir sanémusi lidz §im un (4) ka vecaki/ aprapétaji var
meklét informaciju, lai palidzétu atbalstit bérnu.

= Kuras ar karjeru saistitas aktivitates skola jums ka karjeras specialistam
skiet vissvarigakas?

= Kuras no tam vajadzétu pamanit jasu skolénu vecakiem?

= Ka jus viniem nododat informaciju?

Sarunas ar bérnu par karjeras izvéli var bat sarezgits temats. Galu gala, ja
jauta viniem, par ko vini veélas klat, kad klas veciki, ne vienmér var sakties
saistosa saruna. Talak més aplikojam se$us jautajumus, kas var palidzét jums
rundt ar savu bérnu par vina nikotnes karjeru.

1. Ka jasu bérns jutas, kad vinam japienem lémums par karjeru?
Petijumi liecina, ka, interpretéjot apkartéjo pasauli, misu emociona-
lais stavoklis ietekmé musu reakciju. Pieméram, ja pamostaties priecigs,
varat izlemt, ka taja vakara kopa ar draugiem dosieties vakarinas, bet, ja
pamostieties skumjs, varat palikt viens un skatities “Netflix” ar saldéju-
ma karbu. Butiskakais ir tas, ka dazadi emocionilie stavokli izraisa da-
zadas reakcijas. Piemérojot So domasanu karjeras izpétes konteksta, jau-
nietis, kur§ ir sajisma par savu nakotni, var but vairak gatavs izpétit
iespéjamos celus, iesaistities sarunds un vairak censties skold neka jaunie-
tis, kur§ jutas noraizéjies par savu nakotni. Tapéc, runajot ar bérnu par
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vina nakotni, ir svarigi saprast vina emocionalo stavokli konkrétaja bridi,
jo tas var butiski ietekmét jusu diskusiju un vipa lémumu pienemsanu.

2. Kadus informacijas avotus jusu bérns izmanto, lai palidzétu pienemt
karjeras lemumus?

Lielaka dala jauniesu ar karjeru saistitu informaciju sanem no dazadiem
avotiem, pieméram, gimenes locekliem, skolotajiem, draugiem un vietéjas sa-
biedribas parstaviiem. Masu pétijuma jaunie$i noradija, ka popularakais in-
formacijas avots par karjeras iesp&jam ir vinu veciki/aizbildni, kam ciesi seko
informacijas meklésana internetd un sarunas ar draugiem. Sarunas ar sabied-
ribas parstavjiem, nodarbinatibas centra apmekl&jums un bibliotékas apmek-
l&jums jauniesiem bija retak izveléti informacijas avoti. Sie secinajumi liecina
par to, cik liela méra jauniesi vérté sarunas ar vecakiem/aizbildniem par vinu
nakotni, ka ari par to, cik svarigi ir izmantot internetu. Tapéc, runajot ar bér-
nu par vina nakotni, var but lietderigi izmantot internetu ka instrumentu,
lai meklétu papildu informaciju vai kopigi spélétu ar karjeru saistitas jautras
spéles/nodarbibas. Jas varat pajautat bérnam, kadus informicijas avotus vins
jau ir izméginajis, kadu informaciju vin$ ir atradis un cik noderiga ta vinam
ir bijusi. Jus varat ari lugt sava bérna skolas karjeras konsultantu ieteikt dazus
noderigus avotus.

3. Kadas ar karjeru saistitas aktivitates jasu bérns ir veicis macibu program-
mas ietvaros, un kuras no tam vinam bija visvértigakas?

Skola jusu bérns, visticamak, piedalisies daudzos pasakumos, kas saistiti ar
karjeras jautajumiem, sakot ar konkrétaim macibu stundam un beidzot ar dar-
ba izstadém un darba interviju treniniem. Misu pétijuma tika konstatéts, ka
piecas valstis ar macibu programmu saistitas aktivitates visbiezak tika veiktas
macibu priek§metu stundas, ka dala no informacijas par izvéles iespéjam un
ipasas stundas par karjeru un darbu. Nav parsteidzosi, ka jauniesi gast labumu
no dazadam ar karjeru saistitam aktivitatém izglitibas laika. Visas pétijuma
iesaistitajas valstis jauniesi atzina, ka visnoderigaka ir informacija par izvéles
iespéjam, kam seko stundas par karjeru un darbu, ka ari informacija, kas tiek
sniegta macibu priekdmetu stundas. Tas lick domat, ka jauniesiem visvairak
palidz, ja vini spgj saprast, ka pasreiz pienemtie lémumi ir saistiti ar vinu na-
kotnes karjeras izvéli. Dazadu profesiju un karjeras jomu sasaiste ar macibu
prieckSmetiem var but labs veids, ka atbalstit jauniesus, lai vini varétu saistit
macibas skolda ar savu nakotni, ka ari popularizét macibu priek§metus, kas
viniem varétu patikt. Jus ki vecaks/aizbildnis varat palidzét saistit tagadni ar
nakotni, rundjot ar bérnu par savu izglitibu un tas saistibu ar karjeras izveli.
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4. Vai jusu bérnam ir bijusas sarunas ar karjeras konsultantu par vina
nakotni?

Sadarbiba ar karjeras konsultantiem parasti notiek vélakajos skolas gados.
Ja jusu bérns ir ticies ar karjeras konsultantu, visticamak, vins ir parrunajis sa-
vus nakotnes mérkus un karjeras vélmes. Daziem jaunieSiem tikanas laika ar
karjeras konsultantu var tikt izstradats personigais ricibas plans, kura jaunietis
nosaka, kur vin$ atrodas paslaik, kur vins vélas doties un kadi soli vinam ir ja-
veic, lai sasniegtu mérki. Iespéjams, jusu bérns jums ir teicis, ka nav piedalijies

karjeras konsultacija, tau, nemot véra daudzos veidus, ki karjeras konsul-
tacijas tiek istenotas izglitibas procesa, iespgjams, ka vin§ ir piedalijies kada

ar karjeru saistita aktivitaté, bet nav to atpazinis ka tadu. Sis aktivitates var
izpausties ka talakizglitibas un augstakas izglitibas iestazu, ka ari darba devéju
un darbavietu apmekl&jumi, interviju trenini un ar karjeru saistitas aktivitates
socialajos plassazinas lidzeklos. Ja jusu bérns nav parliecinats par veiktajam/
planotajam ar karjeru saistitajaim aktivitatém, jums vajadzétu bat iespéjai pie-
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prasit $o informiciju no vina karjeras konsultanta. Péc tam jis varat izmantot
$o informaciju, lai ar bérnu parrunatu, kadas karjeras aktivitates vins ir veicis,
kas vinam ir paticis un vai vin§ vélétos uzzinat vairak informacijas par kadu
konkrétu profesiju.

5. Cik gatavs jus jutaties atbalstit sava bérna léemumu pienemsanu?

Sarunas ar bérnu par vina nikotnes izglitibas un karjeras iespéjam var but
bied€joss temats, ipasi, ja jums $kiet, ka jums nav pieredzes vai zinadanu, lai at-
balstitu savu bérnu. Ja tas attiecas uz jums, tad jis neesat viens. Misu pétijuma
tika konstatéts, ka tikai nedaudzi vecaki un aizbildni jutas labi sagatavoti, lai
atbalstitu sava bérna karjeras lémumu pienemsanu. Mekléjot ar karjeru saisti-
tu informaciju, jus varat macities kopa ar savu jaunieti. Jus varat kopa izpétit
karjeras pasauli, izzinot, kadas ir darba un talakizglitibas/augstakas izglitibas
iespéjas un kadas kvalifikacijas vai ipasibas ir nepieciesamas konkrétam pro-
tesijam. Iesp&jams, jis pat nolemsiet, ka ir pienacis laiks atgriezties izglitibas
iestadé vai mainit karjeru!

6. Ka jus varat meklét informaciju, lai atbalstitu bérna lémumu pienemsanu?

Gan jaunie$iem, gan vinu vecakiem/aprapétdjiem informacijas meklésana
karjeras lémumu pienemsanai var sagadat pardzivojumus. Kur jus varat iegut
informaciju, lai vislabak palidzétu bérnam un savu bérnu lémumu pienemsa-
nas procesd? Vecaki/aizbildni visbiezak izmantoja internetu - visa pasaulé ir
pieejami tieSsaistes resursi ar noderigu informaciju par karjeru un izglitibu,
kas ir viegli pieejama gan jauniesiem, gan vinu veciakiem/aizbildniem. Ja jums
un jasu bérnam ir nepiecie$ama palidziba lémumu pienemsanas procesa, tad,
vérSoties péc padoma un ieteikumiem bérna skola, varat sanemt palidzibu
piemérotu karjeras virzienu noteiksana, kas atbilst jasu bérna sp&jam. Skolas
bieZi vien ir pieejams karjeras konsultants, kur§ var satikties un aprunaties ar
jums un jusu bérnu, ka ari sniegt detalizétu informaciju, lai palidzétu karjeras
léemumu pienemsanas procesa.

Atsauces un papildu literatara:

Moore, N., Clark, L., Neary, S., and Blake, H. (2020). Crucial impacts on career choices:
A European research project to understand the influences on young people’s choices in primary
and secondary schools. Derby: International Centre for Guidance Studies.
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/research/careerguidanceparents/ier_gatsby_jpm_parents-ca-
rers_final_report_v8_final.pdf

https://www.mykidscareer.com/

https://derby.openrepository.com/handle/10545/624734
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[1/ Es un kopiena



Kadas situacijas, runajot
ar kadu cilveku, jas

domajat par kaut ko citu?

Ana Kouce Santalla, Elena Fernandeza Reja

Marija strada ar pusaudziem ka karjeras attistibas specialiste. Sava darba
vina biezi kontaktéjas ar gimeném. Lai gan vina augstu vérté komunikaciju
ar pusaudzu vecakiem, vina nav parliecinata, ko gaidit no gaidamas tiksanas
ar Deivija mati.

Deivijs ir 16 gadus vecs skoléns, kur§ apgalvo, ka vin$ cer studét medici-
nu, kam nepiecieSamas augstas atzimes, kuru Deivijam $aja bridi nav. Deivija
mate lidza $o interviju, lai apspriestu vina akadémiskas un profesionalas ceri-
bas. Turpmakajas rindkopas més pétisim ne tikai to, kas tika pateikts intervijas
laika, bet ari Marijas un Deivija mammas iek$gjas pardomas.

Marija: "Labdien. Més rikojam So tikianos, lai apspriestu Deivija turpmaiko
akadémisko karjeru.”

Mate: "Nu, ir skaidrs, ka vins studes medicinu.”

Marija: Tespéjams,
batu lietderigi apsvert citas alternativas. Medicinas studijas nav vienigd iespéja.

Mums vajadzetu uzklausit Deiviju un uzzindt par vipa interesém.”

Mate:
"Bet vins vienmeér ir

vélejies klit par arstu.”
Marija: "Vipam jinem vérd ne tikai savas intereses, bet ari prasmes un spéjas.

Daudzos macibu prieksmetos Deivijam nav augstu vértéjumu. Skolotdji piekrit, ka

vins mdcds, bet vinam ir gritibas.”
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Mate: "Vai jis sakdt, ka mans déls nevarés studet medicinu? Ka vins nav pietie-

kami gudrs, lai macitos universitate?"

Marija: "Vina skolotdji atzist, ka Deivijam ir daudz stipro puisu un talantu, kas
varétu palikt nepamaniti, ja vinam netiks dotas ari citas iespéjas. Veicot profesiona-
lo izveli, ir ne tikai jaapsver, par ko cilvéks vélas klit, bet ari tas, kas jadara, lai fo
sasniegtu, kur vins ir gatavs doties utt. Skolotaji ir vienispratis, ka Deivijs varétu

git apmierinosakus rezultatus, mainot savu izveli un mainot izvéles priekSmetus.”

Mate: 'Es patiesam domdigju, ka Sim lemumam jabit gimenes lemumam.”

Marija: "Nu, labi.”

Saruna gan Marija, gan mate rikojas Deivija interesés. Tad kapéc vinas ne-
spéja atrast kopigu valodu? Un kur§ cels ir istais Deivijam? Loti iespé&jams, ka
skoléna un vina gimenes raditas ceribas ir parak augstas. Vai varbut Deivijs
patie$am nav izjutis nepiecieSsamibu apsvért citas iespéjas, jo lemums par vinu
jau ir pienemts. Vai varbut vins ir diezgan parliecinats par savu izvéli un vina
sekmes turpmakajos gados uzlabosies. Jebkura gadijuma ne vecaki, ne spe-
cidlists nezina, ki galu gala veidosies Deivija karjeras cels, jo ir parak daudz
mainigo faktoru.

Sava praksé més varam koncentréties tikai uz informacijas snieg$anu, aiz-
mirstot, ka klausitdjs vienmér sanem informaciju no subjektivas perspekti-
vas. Lai gan tas, protams, notiek ikviena saruna, aktiva klausiSanas un skaidra
musu gaidu atkladana var palidzét mums labak saprast vienam otru. Ari pa-
tiesi interesgjoties par otras personas subjektivo viedokli, més varam uzzinat
par runatdja "iekséjo dialogu” un, iesp&jams, labak saprast, kapéc vins vai vina
rikojas veida, ko més uzskatim par nesapratigu vai nesaprotamu. Un tas varé-
tu bat pirmais solis, lai uzsaktu pozitivas sadarbibas attiecibas.
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Vai ir kads jautdjums,
kas jas vienmer kaitina
tik loti, ka vairs

nevélaties runat?



» Ka jums skiet, kas vecakiem ir visgrutakais, atbalstot savus bérnus vinu
karjeras cela?

= Kas vinus dara laimigus?

= Kas vinus satrauc?

Ko vél Marija varétu izméginat nakamaja tikSanas reizé?

» Aktivi klausieties: pievérsiet uzmanibu tam, ko sarunas biedrs mégina
pateikt. Noderigs padoms ir apkopot teikto un lagt paskaidrojumus.
(Mate: "Bet vins vienmér ir véléjies klit par arstu." Marija: "Tatad Deivi-
Jam ir Joti svarigi kit par arstu?”)

» Izradiet empatiju, apstiprinot gimenes jutas: pirmais solis ir jitu at-
spogulo§ana, bet otrais - to pienemsana. (Mate: "Vai jis sakat, ka mans
deéls nevares studet medicinu?” Marija: "Es redzu, ka jis uztraucaties par
sava déla akademisko nakotni... Vai jis baidaties, ka Deivijs biis Joti vilies,
Ja vinam neizdosies? ")

= Izsakiet un dalieties savas sajutas: izmantojiet "es" vestijumus un ne-
aizmirstiet skaidri paust savus iemeslus ("Es personigi jiitos noraizéjies,
Jjo..."). Var but noderigi ari izteikt atzinibu ("Es priecdjos, ka jis Sodien
varéjat atnakt...").

» Piedavajiet atbalstu: ierosiniet, ka varat sniegt noderigu informaciju
un papildu palidzibu skolénam un gimenei visa ar karjeru saistita le-
muma pienemsanas procesa.

= Saglabajiet mieru: ja diskusija sak saasinaties, atkartojiet svarigakos
aspektus, informaciju u.c., neizradiet dusmas, esiet neatlaidigs.

» Paradiet savu atvértibu sadarbibai: piedavajiet savu viedokli un zina-
§anas, bet koncentréjieties uz kopigu risindjumu meklésanu.

Barnes, S-A, Bimrose, J., Brown, A., Gough, J., & Wright, S. (2020). ke role of parents and carers
in providing careers guidance and how they can be better supported. Evidence report. Coventry: War-
wick Institute for Employment Research.

Draaisma, A., Meijers, F., & Kuijpers, M. (2018). Process description of a dialogue-focused inter-
vention to improve career guidance policy in three schools. Australian Journal of Career Develo-
pment, 27(1),40-53. Skatits https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1038416217744217
Rosengren, D. B. (2018). Building Motivational Interviewing Skills. A Practitioner Workbook. New
York: The Guilford Press.

Communicating Effectively with Students’ Families -
https://study.com/academy/lesson/communicating-effectively-with-students-families.html
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Nikija Mara

Kad Rozija bija maza, mamma vinai biezi davinija
davanas, kas saistitas ar rozém. Tas simbolizéja rozu
pumpura skaisto potencialu, kad tas uzplaukst sava
patiesaja skaistuma. Rozija sapnoja par savu nakotnes
darzu ka par mierigu vietu, pilnu rozu kramiem, tacu
vinas pirmie mégindjumi audzét rozes cieta neveiks-
mi, un nekas neziedéja. Kadu dienu vina pamodas un
atklaja, ka viens no vinas jaunajiem rozu krimiem ir
nokaltis. Vina neuztraucas, bet gan mekléja noradi-
jumus gramata, kas palidzéja tikai nedaudz. Tapéc
Rozija vérsas pie kaiminienes, kuras darzs bija loti
skaists. Vina paskaidroja, ka jau ilgu laiku apbrino
kaiminienes rozes un vélas uzlabot pati savu darzu.
Ta vieta, lai Rozijas jautajumi vinu kaitinatu, kaimi-
niene ar prieku dalijas savas zinadands un pat piedavija apciemot Roziju, lai
noskaidrotu, vai vina var ka palidzét. Starp abam sievietém izveidojas draudzi-
ba, un vinas noléma klat par vietéjas rozu audzétaju grupas dalibniecém, kuras
biedri regulari tikas, lai dalitos savos stastos un prasmeés. Rozija un vinas kai-
miniene kluva par regularam grupas dalibniecém, un tas vinam abam sagadaja
prieku. Beigu beigas Rozijas kaiminiene pardeva savu maju, jo vina parcélas
uz veco lauzu pansionatu. Jaunie kaimini bija jauns paris. Tas bija vinu pirmais
majoklis, un jauna sieviete stastija Rozijai, ka viens no iemesliem, kapéc vini
vélgjas parcelties uz Sejieni, bija skaistie darzi. Vina ceréja, ka Rozija dalisies
ar kadu no saviem noslépumiem! Rozija bija prieciga par uzaicindjumu un
apsolija iepazistinat jauno kaiminieni ar rozu audzétaju grupu, jo tagad vina ir
grupas biedru sekretare. Vina pat bija ieguvusi balvu ka daudzsolosaka jauna
dalibniece, pateicoties savam darbam, veidojot kopienas brivpratigo grupas,
lai audzétu rozes pamestas vietas sava pilséta!

Prakses kopienas jedzienu izglitibas konteksta pirmo reizi izmantoja psiho-
logi Leiva un Vengers (Lave & Wenger, 1991), lai aprakstitu personu grupu,
kuram ir kopigas profesionalas intereses un kuras kopigi macas, daloties idejas
un prakses piemeéros. Sava situativas maciSanas teorija Leiva un Vengers uz-
svéra sociald konteksta, kurd notiek macisanas, nozimi.

Rozijas stasts atklaj personigo un profesionalo izaugsmi, ko var iegat, uz-
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Vai jus zinat, kas dzivo

jasu majar



Dodieties pie koléga,
kuram ir loti atskirigi
uzskati, un jautajiet
vinam padomu/ viedokli
par situaciju, kas jums

jarisina.

runijot, uzdodot jautijumus un daloties ar zina$anam un prasmém. Karje-
ras attistibas specialisti attista savu praksi dazados veidos. Acimredzamakie
veidi ir lasit profesionilo literataru vai apmeklét kursus. Tomér macianas,
iegremdegjoties praksé un pardomijot pieredzi, uzdodot jautdjumus un vérojot
citu darbu, ir loti noderiga. Tas var notikt gan formala konteksta, organizéjot
koudinga sesijas ar pieredzgjusiem kolégiem, gan neformala vide, diskutéjot
par darba jautdjumiem ar kolégiem pie kafijas tases. Tas var izpausties ari ka
brivpritiga iesaistiSanis sarunds ar citiem kolégiem par profesionilo pieredzi
un problémam, diskutgjot par to, ki §is problémas tiek atrisinatas. Praktize-
josiem specialistiem ir svarigi apsveért veidus, ki meklét, novérot un apspriest
savu praksi, lai veidotos uz pasattistibu vérsta kopiena, kas paplasina un attista
profesiju.

1. Verojiet citus - mekléjiet paraugus, kuru prakse atbilst jisu vélmém uzlabot
savu praksi.

2.Uzrunajiet cilvékus - parasti vini bus patikami parsteigti, ja viniem lags
dalities ar savu praksi. Iespéjams, vélésieties iepazit grupas, kuram ir lidzigas
intereses. Ja tadu nevarat atrast, tad organizéjiet savéjo!

3.Neesiet pieticigi - atzistiet, ka ari jums var but prasmes un zinasanas, ko
piedavit.

4. Veiciet inovacijas - izméginiet savu praksi jaunas situacijas. Tas palidz no-
stiprinat jasu praksi un papildina jasu pieredzes un zinasanu klastu.

1.Kas ir jusu paraugs karjeras attistibas joma? Kura specialista praksi jus véle-
tos atdarinat?

2.Vai ir vietéjas grupas, kuras jus varétu iesaistities? Vai jus varétu sapulcinat
dazus kolégus un izveidot savu grupu?

3.Ar kadam prasmém un zinasanam jus varétu dalities?

4.Kadas ir iespéjas izméginat jaunas darba formas, lai attistitu savu praksi?

Lave,J. & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge.
Cambridge University Press.
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Kristina Seinosa Sanza, Migels Anhels Nogjera Perezss

Izglitibas pakalpojumu sniedzéjiem ir raksturigas iezimes, kas tos atskir
vienu no otra. Tos ietekmé vairaki mainigie lielumi: pakalpojumu sniedzéju
vésture, noskana skolotdju vida, attiecibas ar gimeném, apkartéjais social-
ekonomiskais konteksts, izglitibas politika, pieejamie resursi un skoléni. Vi-
sas §is iezimes veido izglitibas pakalpojumu sniedz&ju organizacijas kulttru.

Si kultara netiek radita viena diena. Drizak tas ir veidojums, kas pra-
sa daudz laika, turklat ta nepartraukti mainas. Lai gan karjeras attistibas
specialistam ir butiska loma skolu un citu izglitibas iestazu atdzivinasana,
veidojot sadarbibas tiklus ar citiem skolotdjiem un speciilistiem, jo ipasi
jautdjumos, kas saistiti ar karjeras vadibu, realitaté tas nav tik vienkarsi, jo
pastav $adi aspekti:

= Skolas vadiba nav skaidri definéjusi karjeras konsultanta amatu un
lomu.

= Skolotdji ir darba parslogoti, viniem nav laika sadarboties ar konsul-
tantu.

= Konsultanta sazina ar pedagogiem ne vienmér ir optimala vai pat ne-
notiek vispar.

* Daudzi skolotaji uzskata, ka skolénu karjeras atbalsts nav vinu pienakums.

So un citu iemeslu dél konsultantu var noraidit citi skolotaji, pat ja vinam/
vinai ir proaktiva personiba un attieksme. Ko var darit karjeras konsultants, lai
savis izglitibas iestadés veidotu sadarbibas tiklus ?

Tapat ka ikdiena, labu starppersonu attiecibu veidosana ir saistita ar socialo
prasmju attistiSanu, pieméram, atbilsto$u komunikaciju, viennozimigu citu
cilvéku pienemsanu un atbalsti$anu, ka ari konstruktivu konfliktu risinaganu.

Ne vienmer ir viegli nodot savu véstijumu ta, lai citi to saprastu. Izvairisanas
no tehniskiem stkumiem un vienkirsa un pievilciga informacijas pasnieg$ana
var palidzét konsultantam iegut sabiedrotos. Ko darit, ja skolotaji nesaskata
karjeras konsultaciju nozimi vai prieksrocibas skola? Iespéjams, butu noderigi
informaciju attélot shematiski - praktiska veida, pieméram, ka redzams info-
grafika zem $i raksta.
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Vai jums vairak patik
vizuala vai audio infor-
macija? Méginiet kolégiem
vai skoléniem paradit,

ar ko saistits jasu darbs,
izmantojot videoklipu vai

podkastu.



Vai jus varat izteikt
kadam komplimentu,
neveértéjot pasu cilveku?
Ko jus varat teikt
kolégim, kurs ir spé&jis
noorganizét ekskursiju,

iznemot "Tu esi lielisks"

Problémas sazina var rasties ari tapéc, ka cilvekiem ir atskirigi domasanas
veidi vai pretéji viedokli, kas dazkart var izraisit diskusijas un konfliktus ar ilg-
stofu negativu ietekmi. Tas var ietekmeét darba vidi izglitibas iestade. Konflikta
risinajums ir dialogs, kas sniedzas talak par viedoklu apmainu. Lai konstruktivi
risinatu konfliktus, nepiecie$ama aktiva klausiSanas un parliecinosa staja.

Ko nozimé parliecino$a komunikacija? Tas ir veids, ka skaidri un ar cienu
paust savas domas, nemot véra citu viedoklus, neuzvedoties agresivi vai pasivi.
Konsultantam jaspgj izteikties laipni, tiesi, atklati, skaidri un atbilstosi, spéjot
pateikt to, ko vins vélas, neapdraudot citus. Turpmak sniegtie padomi var uz-
labot jasu sazinu ikdienas situacijas, ka ari konfliktsituacijas:

1. Aprakstiet faktus: skaidri aprakstiet situaciju un ricibu, neatkapjoties no
tas un neizsakot spriedumus. Pieméram: "Pagdjusaji nedéla més vienojamies,
ka jiis savd klasé istenosiet karjeras atbalsta aktivitati. Beigu beigds klasé nebija

laika Sai aktivitatei, un kops td briza més neesam rundjusi.”

2. Izsakiet ka jus jutaties par $o gadijumu: mierigi paskaidrojiet, kadas saju-
tas izraisijusi uzvediba vai fakts. Pieméram: "Esmu nobazijies, ka skoléniem
nebis lielas jégas, ja §T aktivitate tiks veikta parik vélu."

3. Aprakstiet sekas: tick aprakstitas sekas, ko skolotajs var radit, ja vin3 turpi-
nis attiecigo uzvedibu. Pieméram: 'Si aktivitate tika izstradata, lai palidzétu
skoléniem pardomat savu pieredzi nodarbinatibas izstade, kurd vini piedaltjas
pagajusaja nedéla. Jo ilgak més gaidisim, jo vairak informacijas skoléni aizmir-
S1s.

4. Noformuléjiet risinajumu, piedavajiet palidzibu un dodiet vietu vinu
idejam: paskaidrojiet, kadas konkrétas izmainas gaidimas no skolotaja, lai
skolotajs varétu aktivi reagét. Pieméram: "Es domaju, ka vislabik bitu pievie-
not $o aktivititi $is nedélas planam. Vai es varu jums palidzet (varbit skaidrak
izskaidrot So aktivitati vai palidzét izdomat, kd o aktivititi savienot ar jisu
mdcibu stundas planu)? Kads ir jisu viedoklis?”

Uzticibas pilnas attiecibas starp skolotajiem, savstarpéjs atbalsts un
kopiga profesionila macidanas ir sadarbibas starakmeni. Tas ir efektivi
tikai tad, ja visiem darbiniekiem ir vienota izglitibas vizija un vini uzne-
mas kopigu atbildibu par visam skola notieko$ajam aktivitatém.
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Ka més varam veicinat sadarbibu?

Viens no iesp&jamiem veidiem ir izglitibas projektu sasaistit ar karje-
ras atbalsta témam. Piemeéram, ja jasu izglitibas iestade plano projektu,
kas saistits ar kidu vésturisku gadadienu jisu pilséta, kura skoléni inter-
vés notikuma aculieciniekus, ierosiniet viniem noskaidrot informaciju ne
tikai par $o notikumu, bet ari par aculiecinieku profesijam. Skoléni vi-
niem var jautdt par vinu kadreizéjiem ikdienas uzdevumiem darba, kar-
jeras gaitam vai to, kads tolaik bija atalgojums. So informaciju velak var
izmantot ka atspériena punktu diskusijam par mainigo darba pasauli, ka
ari ka pamatu esejas rakstiSanai valodas stunda vai ka informacijas avotu
finangu pratibas pamatiem matematikas stundas.

Ir daudz labas sadarbibas

pieméru. Lai gutu vairak

iedvesmas, skatiet:
https://www.goodcareerguidance.org.uk/benchmarks-and-background

https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice

Charner-Laird, M.; Kirkpatrick, C. L.; Szczesiul, S.; Watson, D.; & Gordon, P. (2016). From
Collegial Support to Critical Dialogue: Including New Teachers’ Voices in Collaborative Work.
Professional Educator, 40(2). Retrieved from https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1120331.pdf
Clara E. Hill (ed.) (2019). Helping Skills: Facilitating Exploration, Insight, and Action (5" Edi-
tion). Washington, DC: American Psychological Association.

Deal, T. E.; & Peterson, K. D. (2016). Shaping School Culture (3* Edition). San Francisco, CA:
Jossey-Bass.

Hughes, R.; Kinder, A.; & Cooper, C-L. (2019). Personal Resilience, In authors, The Wellbeing
Workout. How to manage stress and develop resilience (241-278). London: Palgrave Macmillan.
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KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS UN
IZGLITIBA SKOLAS

Marketa Kudlinova, Heléna Kostalova

= Rada iespéjas neatkarigi no skolénu socialas grupas vai kultaras piederibas.

= Paplasina karjeras ieceres un motivé cilvékus turpinat izglitibu un attistibu.

= Veicina saskanu starp karjeras celu un personigajam interesém.

Kas tur jetilpst?

= Karjeras izglitiba

» Karjeras informacijas snieg$ana

» Individualas karjeras konsultacijas

» Tiess kontakts ar darba tirgu,
prakse, ekskursijas, énosana u. c.

Kapéc tas viss?

= Skolas meérkis ir sagatavot bérnus
nakotnei, tai skaita darba atradanai.

= Bérniem un vinu vecakiem bis ne-
pieciesams musu visu atbalsts, jo,
mekl€jot pareizo virzienu, ir janem
vera daudzi dazadi faktori.

= Pasaules Ekonomikas forums Iés,
ka lidz pat 65 % no musdienu sa-
kumskoléniem stradas profesijas,
kuras vél nepastav; vinu karjeras
cel§, iespéjams, bus neparedzamu
parmainu virkne, un bérniem bus
jaspéj ar tam tikt gala.

Ko dara karjeras izglitiba?

= Attista prasmes vadit sevi un savu karjeras celu

* Nostiprina sp&jas pardomat mérki no dazadiem skatu-
punktiem

= Attista kompetences, kas lauj iegat, analizét un organizét
informaciju par sevi, izglitibu un profesiju

Kapéc karjeras specialistam nevajadzétu but vienam?

= Viena persona nekad nevar sniegt nepartrauktu atbalstu
visiem skoléniem.

» Dazadu profesiju sasaiste ar macibu priek$metiem palidz
sasaistit macibas skola ar turpmako karjeras celu.

Ka to izdarit?

Jas varat palidzét saviem skoléniem:

» paradot viniem péc iesp€jas plasaku darba tirgus iespéju
klastu

» sckmeéjot vinu spéju risinat parmainas, kritiski domat un
planot

= palidzot viniem gut izpratni par sevi, savaim iecerém un
spéjam

* sniedzot viniem daudz praktiskas pieredzes visa skolas
laika (lai vinu nakotnes redz&jums biitu balstits realitate)

* veicinot sp&ju pardomat savu pieredzi un veidot nakotnes
planus, pamatojoties uz iepriekséjiem panakumiem

Atsauces un papildu literatara:

Andrews,D. Hooley,T.(2018) The Careers Leader Handbook: How to create an outstanding
careers programme for your school or college, Trotman
https://www.goodcareerguidance.org.uk/
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Tresas un pédéjas nodalas vienojosa téma ir parmainas un nestabili-
tate. Més iepazistinasim ar argumentiem, kapéc musdienu pasaulé ir
labak nelaut skoléniem koncentréties tikai uz vienu konkrétu profe-
siju, radisim, ka palidzét skoléniem atrast vajadzigo informacijas jura
un ari ka stradat ar bégliem.

Ka liecina gramatas nosaukums, labs karjeras praktikis redz talak par
horizontu. Tapéc §is nodalas otraja dala aplukotas dazadas karjeras
konsultésana iesaistitas puses, to intereses un ietekme, ka ari praktika
loma konsultésanas procesa. Pédéja $is nodalas raksta sniegtas pardo-
mas un praktiski padomi par to, ka ieviest ilgtspéju nakamo paaudzu
karjeras lémumu pienemsana.
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PAR KO MAN VAJADZETU KLUT,
KAD IZAUGSU? VIELA PARDOMAM
SATRAUKTAM PUSAUDZIM

Miriama Dimsica, Lenka Nemocova

"las, par ko tu klisi, kad bisi pieaudzis, nav tik svarigi ka pati
pieaugsana.” H. B. Gelatt

Ka karjeras konsultants, kas strada ar pusaudziem, jus biezi saskaraties ar
jautajumu: "Par ko man vajadzétu klit, kad es izaugsu?” Diemzél specialisti nav
sengrieku orakuli, kam piemit magiskas spéjas paredzét nakotni vai atpazit
jaunie$u patieso likteni.

Karjeras konsultantiem
nepiemit  gai§redzibas
spéjas. Toties vini apzinis,
ka nakotne ir neskaid-
ra un neparedzama, un
par to vini var but pilnigi
drodi. Tacu, ja specialisti
sniegtu $adu atbildi sa-
trauktiem  pusaudziem,
vini nebutu spéjigi pali-
dzét viniem risinat vinu
bazas par karjeras lemu-
mu piepemsanu nakotné.
Tomeér tas varétu bat labs
sakumpunkts personiga-
jai refleksijai, stratégijas
izstradei un sistematisku
pétijumu procesu apguvei
par izglitibas iespéjam un
darba tirgus informaciju.

Vai jus velétos,
lai jasu likteni
izzilétu slavenais

Delfu orakuls?
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Pieaugusajiem biezi vien
ir gratak neka pusaudziem
aptvert nestabilitates un
mainiguma ideju darba
pasaulé. Pajautajiet saviem
skoléniem, ko vini par to

doma.

Neskaidra musdienu pasaule

Izpétisim amerikanu karjeras konsultédanas teorétika H. B. Gelata (H.B.
Gelatt) nostaju, kur$ izstradaja karjeras konsultéSanas ideju par pozitivo ne-
noteiktibu, kas var buat loti noderiga, lai identificétu lemumu pienemsanas un
karjeras plano$anas stratégijas musdienu sabiedriba (Gelatt, 1989). Gelats 80.
gadu beigis iepazistinaja ar savu jauno lémumu pienemsanas sistému. Sava
prezentacija Gelats stastija par to, ka 20. gadsimta otraja pusé vin§ pats mai-
nija savu lémumu pienemsanas perspektivu, jo apkartéja pasaule kluva arvien
nenoteiktika un mainigika. Aptuveni trisdesmit gadus vélak tie no mums, kas
atceras 80. gadus, var apliecinat, ka toreiz més nevaréjam iedomaties, cik strau-
jas parmainas Sobrid notiks visa pasaulé, pateicoties plasajai globalajai tirdz-
niecibai un savstarpéjai ekonomiskajai saiknei, kas saistita ar aizvien plasaku
komunikaciju infrastruktiru, kura caurvij visu masu dzives sferu (Rosa 2015).
Kops 20. gadsimta 80. gadiem més esam pieredzéjusi, ka profesijas izzid, jo ir
kluvusas nevajadzigas (vai atceraties telegrafistu, kino projicétaju, masinrak-
stitaju?), un rodas jaunas profesijas, kuru nosaukumus vél pirms desmit gadiem
bija gruti iedomaties (vai esat dzirdéjusi par datu detektivu, vertikalas fermas
konsultantu, dronu pilotu?). Nemot véra $is vésturiskas zinasanas, karjeras spe-
cialistiem var but arvien gratak konsultét jauniesus, jo vini zina, ka turpmaka-
jas desmitgades $is parmainu temps pieaugs eksponenciali (Ibid.).

Ka sis vestures zina$anas var noderét jaunieSiem? Ka més laujam zinasanam
par to, ka "neko nezinam par nakotni", veidot musu karjeras konsultésanas
praksi?

Izaicinajums racionalai lemumu pienemsanai: gaidama pozitiva
nenoteiktiba

H. B. Gelats jau 80. gados saskatija modernitates patieso butibu. Misdienu
sabiedriba ir sabiedriba, kura parmainas ir fakts, informdcija plist, un cilveki
pastavigi maina savas jitas, kaislibas un vélmes, piclagojoties parmainam vai
vadot parmainas sava karjeras cela.” (Gelatt, 1989). Gelats saskatija nepieciesa-
mibu apstridét tolaik domin€joso lémumu pienemsanas sistému, kas balstijas
uz racionalitites jédzienu, jo ta vairs neatbilda muasdienu dzives mainigumam.
Ka jus varat pienemt racionalus lémumus, ja visi parametri, uz kuriem jus
balstat savus lemumus, ir mainigi un nav paredzami?

Gelats apstridéja musu prieksstatus par racionalu lémumu pienemsanu, ap-
galvojot, ka pilniga racionalitate nekad nav iespéjama. Racionalitates ideja tika
balstita uz prieksstatu, ka vienmer ir dazadas izvéles iespéjas (pieméram, A, B
un C), ka $im izvélém ir atseviskas sekas un iznakumi un ka cilvéki vienmeér
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dos prieksroku dazadiem aspektiem, kas saistiti ar $im sekam un iznakumiem.
Gelats iebilda pret racionalitates ideju, apstridot tas pamata esoos jédzienus:

» Mums ne vienmer ir atseviskas izvéles, jo musu izvéles var but savieno-
tas vai savstarpéji saistitas.

= Kad runa ir par karjeras izvéli, més nekad nevaram paredzét konkrétas
izveles iznakumu, ja ir iesaistiti tik daudzi cilveki un parametri (kolé-
gi, prieksnieki, skolotaji, skoléni, gimene, globala ekonomika vai pat
pandémija).

» Dzives laika més mainam savas vélmes. Iesp&jams, ka esat nosprau-
dis karjeras mérki, kuru vélaties sasniegt péc desmit gadiem, bet kas
jus busiet péc desmit gadiem? Kadas ir jasu intereses, sociala situicija,
dzives vai darba vide? Iespé&jams, $ie aspekti ir mainijusies. Galu gala,
péc tam, kad esat centies sasniegt mérki un beidzot to sasniedzis, jus
to varbut vairs nevélaties.

Turklat Gelats apgalvoja, ka, lai gan més domajam, ka esam racionali, més
neapzinimies, ka masu paradumi, jutas, vértibas un kultira ir masu lemumu
pienemganas pamati, pat ja tas notiek mums nemanot. Tapéc ta vieta, lai ap-
zinati izslégtu ieradumus, jatas un vértibas no lémumu pienemsanas procesa,
"racionalak” batu $os mainigos izvéles parametrus sistematiski integrét lemu-
mu pienemsanas procesa (Ibid.).

Tris vadlinijas lémumu pienemsanai

Gelats sniedz konkrétas vadlinijas lémumu pienemsanai, kas var but labs
rosindjums pardomam satrauktam pusaudzim. Gelats uzskata, ka lemumu
pienemsana ir ".. informadcijas sakdartoianas un parkdrtosanas process, lai izdaritu
izvéli vai istenotu ricibu” (Ibid.). Lai palidzétu satrauktam pusaudzim atvieg-
lot lémumu pienemsanu, karjeras konsultants var sadalit definiciju $adas tris
vadlinijas:

1. Informacijas vadlinija: Laujiet valu iztélei, rikojoties ar faktiem, bet
neiztélojieties faktus

Lai pienemtu labu léemumu, jums ir nepieciesama informacija. Tacu infor-
micija ir visur un ir tik viegli pieejama, ka jums ir nepiecie$amas stratégijas,
ka atlasit pareizo informaciju. Turklat informacijai vienmér ir raksturiga ne-
objektivitate vai informacijas sniedzéja ietekme, kas léemumu pienéméjam ir
jaapzinas, lai savaktu pareizo informaciju. Kad esat apkopojis pareizo infor-
maciju, jums ir japiesaista radoSums, lai $o informaciju aplakotu cita gaisma,

Vai jusu pieredze
liecina, ka neracionila
uzvediba kadreiz

ir bijusi ta vérta?
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lai to sakartotu vai parkartotu. Sada veida informacija jas nepiespiez veikt
konkrétus lémumus, ta vieta sniedzot jums noteiktu telpu radosumam lé-
mumu pienemsanas procesi. Lai iedrosinatu konsultacijas sanémeéju uztvert
faktus ar iztéli, varat uzdot $adu jautdjumu: Tespejams, izglitibas cels, kuru tu
apsver, radis finansialu slogu, bet ka tu vari organizeét savu dzivesveidu td, lai
$is cel§ tomeér biitu iespéjams?”

IETEIKUMS:

Ja pardomasiet faktus, pielietojot iztéli, jus, iesp&jams, sastapsieties ar vai-
rakiem $kér§liem sava lémuma pienemsanas cela. Ta vieta, lai pilniba no-
raiditu kadu konkrétu celu, méginiet domat par to, ka parvarét Sos skers-
lus, un Jaujiet pratam izspélét dazadus scenarijus. Méginiet noteikt vienu
efektivu ricibu vai domu, lai parvarétu katru $kérsli, pat ja var but grati
izdomat dazadus scenarijus. Ja tas rada grutibas, varat izméginat radosu
prata vétru. Padomijiet par visiem $kérsliem jusu lémuma pienemsanas
cela un pierakstiet tos. Pieméram: Ja... (8kérslis), es... (darbiba vai doma,
lai parvarétu skérsli). Atveliet divas minates, lai uzrakstitu vismaz tris ide-
jas, ka parvarét So skérsli. Ir svarigi pierakstit tiedi to, kas jums vispirms
nak prata. Péc tam, kad esat pabeidzis prata vétru, aplakojiet savu sarakstu.
Kura no jusu idejam ir visspécigaka? Nevilcinieties to parvérst darbiba,
kad tas ir nepiecie$ams.

2. Procesa vadlinija: Ziniet, ko vélaties un kam ticat, bet neesiet parliecinats

Ir labi, ja jums ir mérkis, bet, ja visu laiku tiecaties sasniegt tikai vienu meérki,
nedomajot ne par ko citu, pastav risks, ka lidz ta sasniegSanai jas to vairs ne-
vélesieties, jo lidz tam laikam jasu dzive un vélmes bas mainijusas. Jasu sma-
gais darbs, lai sasniegtu savu vienigo meérki, iespéjams, ir dargi izmaksjis, un,
iespéjams, ka, atskatoties uz to, jus to nozélosiet. Gelats uzskata, ka lemumu
pienemsanai jabut gan mérku atklaganas, gan to sasnieg8anas procesam. Visu
laiku turiet acis atvértas un atrodiet laiku, lai iepazitu kaut ko jaunu. Tas var
aizvest jus jauna virziend, kur jums bis iespé&ja gt jaunu macibu pieredzi. Un
ta ir janoverte, jo ta var palidzét jums noteikt labaku meérki, uz kuru tiekties.
Galu gala ir daudz racionalak mainit mérkus, neka palikt pie mérka, kas jums
vairs nav nozimigs. lespéjams, jiis censaties pienemt "pareizo” lemumu, lai ie-
gitu savu sapnu darbu, bet kadi ir "pareiza” lemuma pienemsanas principi, ja
nakotne ir neskaidra un neparedzama?” Sads jautajums var iedvesmot konsul-
té&jamo koncentréties uz to, lai izbauditu procesu un izpétitu jaunas iespéjas.
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IETEIKUMS:

Svarigs mérku izvirziSanas aspekts ir saglabat pozitivu attieksmi pret
savu spé&ju sasniegt mérkus. Gelats norada uz pétijumiem, kas pierada, ka,
ja jums, izvirzot karjeras mérkus, ir liela pasefektivitate, ir lielaka iespéja,
ka jums izdosies tos sasniegt. Un ta ki nakotne vél nepastav, kapéc gan
neizmantot iesp&ju méginat un darit to, uz ko tiecas jasu sirds, un darit to
tiedi tagad. Tas ieklauj pozitivu attieksmi pozitivas nenoteiktibas lémumu
pienemsanas paradigma.

3. Izvéles vadlinija: Esiet racionali, ja vien nav pamatota iemesla, rikoties
neracionali

Pienemot lémumus, vislabak ir bat racionalam, kas, péc Gelata domam,
nozimé apzinati un sistematiski léemumu pienemsanas procesa iesaistit emo-
cijas, ieradumus, vértibas un kultaru. Gelats runa par "holistisku lémumu
pienemsanu”, lai lémumos ieklautu visus svarigos parametrus. Izvéloties, pro-
tams, jums ir jainem veéra fakti, bet jus nevarat ieprieks pateikt, ka Sie fakti jus
ietekmeés nakotné. Ja vélaties iedvesmot holistisku izvéles veik§anu, konsul-
tacijas sapéméjam varat uzdot $adus jautajumus: Tespéjams, darbs saja noza-
ré vai profesija nodroSinds jums visus finansialos labumus, par kuriem varat
sapnot, bet ka §i nozare atbilst jiisu vértibam, prieksstatiem par brivo laiku un
Jtsu pasreizéjam interesém?”

IETEIKUMS:

Lai pienemtu labu lémumu, jas, iesp&jams, meklésiet informaciju par pas-
laik pieejamajam profesijam un prasmém un zinasanam, kas atbilst daza-
dam lomam. Tomér paturiet prata, ka més dzivojam mainiga pasaulé un ka
paslaik pieejamie amati péc daziem gadiem var izzust. Prasmes un zinasanas
ir tikai instrumenti, kas var nikt un iet, atkariba no modes. Ta vieta, lai
vispirms pielagotu sevi kadai lomai, saciet [émumu pienemsanu, izvértéjot
savas personigis vértibas, uzskatus un sapnus, jo tie var but svarigs jasu dzi-
ves kompass.

Atsauces un papildu literatira:

Gelatt, H.B. and Gelatt, Carol (2004): Creative Decision Making. Using Positive Uncertainty. Viva
Books Private Limited

H.B. Gelata emuars un timekla vietne:
https://hbgelatt.wordpress.com/2015/11/16/how-to-think-with-positive-uncertainty/

Gelatt, H.B. (1989): Positive Uncertainty — A New Decision-Making Framework for Counselling.
Journal of Counseling Psychology, Inc. 1989, Vol. 36, No. 2, 252-256

Rosa, Hartmut (2015): Social Acceleration. A new theory of modernity. Columbia University Press
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FILOZOFISKS ATBALSTS - KA TIKT GALA
AR TRAUKSMI UN NEAPMIERINATIBU
PASTAVIGI MAINIGAJA PASAULE

Jespers Sigards Hansens

Filozofiskajam konsultacijam ir liels potencials pasaule, kas tiek uztverta
ka sarezgita un gruti aptverama. Filozofiska saruna ir spécigs lidzeklis, lai
kliedétu neapmierinatibu un sajatu, ka dzive ir zaudéjusi jégu un merki. To
nevar panikt, atrodot atrus risindjumus. Karjeras konsultantam ir jaizpéta
probléma kopa ar konsultéjamo, to iekustinot un izpétot jaunas perspektivas
un veidus, ka noveértét situaciju. Lai gutu panakumus ar filozofisko konsul-
taciju palidzibu, jums japiemit zinatkarei un atvértibai nezinimajam.

Saja raksta tiks paradits, ka filo-
zofiskas konsultacijas var izmantot
ikdienas konsultaciju praksé. De-
monstréjuma pamatd bus stasti-
jums par 15 gadus vecu meiteni,
kura doma, ko iesakt ar savu dzivi.

Sara ir parasta Danijas 9. klases
skolniece. Vinai diezgan labi vei-
cas gan akadémiskaja, gan sociilaja
joma; vina ir ieredzéta vienaudzu
vida, un vinai ir daudz draugu. Vi-
nas vecaki vinu loti atbalsta, un vi-
niem ir lieliskas attiecibas ar Saru.
No malas raugoties, Sarai nevaja-
dzétu but nekadam problémam.
Tacu vina ir noraizéjusies - ipasi
saistiba ar gaidimajiem eksame-
niem un turpmakas izglitibas izveli:
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"Sobrid es jutu lielu spiedienu. Mums skold ir tik daudz darama, bet skolotdja man
saka, ka tas ir nieks salidzindjumad ar to, kas mis sagaida vidusskola. Pastav ari
milzigs spiediens izvéleties mdcities vidusskola. Es vienmeér domaju, ka macisos vi-
dusskola, un esmu diex gan parliecinata, ka ta bis. Bet man ir ari zindmas Saubas.
Es tik [oti baidos pienemt nepareizu lemumu, un tas viss ir atkarigs tikai no manis.

Es jutos tik saspringta un nemieriga. DaZreiz man skiet, ka man ir depresija.”

Diemzel Sara nav vienigi, kas jutas baziga un saspringta. Danija 2019.
gada veikta aptauja konstatéts, ka 20 % meitenu vecuma no 16 lidz 24 ga-
diem izjat stresu un nervozitati (Psykinfo, 2019).

Kad tradicionalas konsultésanas metodes nav pareiza izvéle karjeras
konsultantam

Kad jauniesi jutas nedrosi par to, kadu celu dzive izvéléties, tradicionalas
karjeras konsultacijas ir vérstas uz dazadu iespé&ju piedavasanu un neskaidribu
noversanu. Sadi izglitoti jauniesi var izvéléties pareizo izglitibas celu vai dzi-
ves celu (Skovhus, 2016). Sadai pieejai nav jégas pasaul€, ko raksturo sarezgi-
tiba un nenoteiktiba. Nav iesp&jams zinat visus faktus, pirms pienemt lemumu
par nakotni. Darba tirgus strauji mainas, un dazadu darbavietu un izglitibas
iespéju piedavajums skiet bezgaligs. Tapéc lemumu pienemsanas eksperts H.
B. Gelats apgalvo, ka mums ir jaignoré vecia lémumu pienemsanas teorija,
saskana ar kuru jums ir jaklast apgaismotam un tad jaizvélas starp zinamam

iespéjam (Gelatt, 1989).

T4 varétu but ar Saras piemeéra. Dabiski, ka karjeras konsultants Sarai un
] ]

citiem jaunie$iem veélas sniegt tikai to labako. Tapéc praktizéjosais specialists
pievér§ uzmanibu tam, lai iepazistinatu Saru un vinas klasesbiedrus ar dau-
dzam Kkarjeras iesp&jam. Specialists skaidro ari dazadas akadémiskas kom-
petences un karjeras prasmes, kas nepieciesamas dazadam karjeras iespé&jam.
Raugoties caur tradicionalas karjeras un maciSanis domasanas prizmu, Sarai
vajadzétu but viegli sadaurinat izveli starp dazadam iespé&jam un izdarit izveli
par izglitibu, kas vinu padaris laimigu.

Tacu Sarai §is process nav viegls, un vina nejitas ar to apmierinita. Vina ir
nedrosa un jutas satraukta par gaidamo karjeras izvéli. Ka redzams no vinas
stastitd, Sara neuzskata, ka sanemtie noradijumi palidz mazinat vinas trauk-
smi un neapmierinatibu. Gluzi pretéji, vina uzskata, ka §ie noradijumi veicina
vinas pieaugoSo satraukumu par gaidamo izglitibas izvéli.
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"Vienigais, kas mums

ir nepieciesams, lai més
batu labi filozofi, ir spéja
brinities.” (J. Gaarder,
Sophie’s World, 1991).
Kad jas pedéjo reizi par

kaut ko brinijaties?

Izglitibas izveli Sarai ir grati izdarit divu faktoru dél (Lystbzk, 2011):

1.1r grati izdarit izveli, ja més nevaram paredzét sava lémuma sekas. Vés
neziniam, ka attistisies darba tirgus, un més nevaram but drosi, ka dzive
veidosies ta, ka més vélamies.

2.Mausu izglitibas izvéle ir saistita ar masu izpratni par sevi un savu iden-
titati.

Nav brinums, ka Sara un citi jauniesi jatas nemierigi, nedro$i un noraizeé-
jusies par savu izglitibas izveéli. Jautajums paliek atklats: ki mazinat jauniesu
nedro$ibu un satraukumu par gaidimo karjeras izveli? Izpétisim, vai atbilde
varétu but filozofiskais karjeras attistibas atbalsts.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET

Meginiet padomat par apzinatu darbu ar "nenoteiktibu" sava konsultaciju
vai macibu praksé. Pieméram, uzdodiet skoléniem uzdevumu bez skaidriem
noradijumiem un laujiet viniem pasiem to atrisinat. Uzdodiet $adus (vai li-
dzigus) jautajumus: Kurs varétu palidzét? Ka var parbaudit iegito informdciju?
Kas notiks, ja nesanems informaciju? Vai esat piedzivojusi ko lidzigu? Vai ir kads
cits veids, ka risinat so uzdevumu?

= Vai jus varat iedomaties kadu citu veidu, ka stradat ar nenoteiktibu?
= Kur beidzas jiusu komforta zona, kad runa ir par nenoteiktibu?
» Kam butu janotiek, lai jus parkaptu savas komforta zonas robezas?

Kas ir filozofiska konsultésana un ka to var izmantot konsultaciju
praksé?

Filozofiska konsultésana sniedzas tuksto$iem gadu seni pagitné lidz pat
Senis Griekijas laikiem - un, iesp&jams, pat vél senak. Filozofisko konsulte-
sanu ki konsultaciju pieeju oficiali izveidoja vacu filozofs Gerds Ahenbahs
(Gerd Achenbach) (Lystbak 2011). Lai izprastu filozofiskas konsultésana
jédzienu, ir janem véra varda filozofijas etimologiska nozime, kas grieku valo-
da nozimé milestibu uz gudribu. Péc definicijas filozofiska konsultésana nav
saistita ar atbilzu meklé$anu, bet gan ar zinatkari, jautdjumu uzdo$anu un
spéju attistit sp&ju pienemt, ka nav vienkarsu atbilzu un ka vienmeér var uzdot

jaunus jautdjumus (Lystbazk, 2011).
Filozofiskas konsultacijas iedvesmojas no Ahenbaha otras pakapes domasa-
nas, kuras ietvaros ir japirdoma savu pienémumu pamatotiba, vértibu vértiba,

jégas jégpilniba utt.
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Ka karjeras konsultanti var izmantot filozofisko pieeju?

Filozofiskas konsulticijas ietvaros jus aicinit konsultéjamo iesaistities un
kopigi brinities - vin$ tiek mudinats reflektéjosa veida filozofét par praktis-
kiem jautdjumiem. Attieciba uz Saru tas nozimé, ka més vinai nejautasim,
kadu izglitibas celu vina vélétos izvéléties, bet mudindsim vinu padomat par
sevi un savim idejam par to, ka dzivot jégpilnu dzivi. Karjeras konsultants
var palidzét Sarai to izdarit, uzdodot filozofiskus jautdjumus, tacu vienmeér
saistiba ar jautdjumiem, kas attiecas uz vinas aktuilajam problémam vai iz-
aicindjumiem. Pieméram

= Sara, tu neesi parliecinata, kadu karjeru izvéléties. Bet kas ir laba izvéle?

= Sara, lidzu, pastdsti man par kadu bridi sava dzive, kad tu juti, ka esi
izdarijusi labu izveli.

= Sara, tu man saki, ka ir svarigi bit laimigai. Bet ko nozimeé bit laimigam?

= Sara, ludzu, pastasti man par kadu bridi sava dzivé, kad juties laimiga.
Vai vari aprakstit savas sajitas? Kada bija §is pieredzes izskirosa ietekme?

Izmantojot filozofisko pieeju, Sara var saprast, ka laba izvéle ne vienmeér
nozime vieglu izvéli. Un, méginot atbildét uz jautajumiem par laimi, vina var
saprast, ka laime ir sajuta, kas biezi vien ir saistita ar citiem cilvekiem vai dzi-
ves gritibu parvaré$anu.

Filozofiskas konsultacijas ar eksistencialu un filozofisku jautdjumu pali-
dzibu reflekté par problemam, kas ir aktualas musu dzive. Tapéc tas spgj
atrisinat trauksmi un neapmierinatibu muasu dzive, laujot mums apzinaties
jaunas perspektivas par to, ki més varam dzivot savu dzivi. Filozofiskas kon-
sulticijas palidz mums meklét izpratni par sevi un dzivi pasaulé, kurd nav
instrukeiju, ka dzivot. Tas var kalpot ka celvedis, lai kalibrétu ieksgjo kom-
pasu, ar kura palidzibu més virzamies sava dzive.

Atsauces un papildu literatara:

Gelatt, H.B (1989) Positive uncertainty. A new decision-making framework for counselling.
Journal of Counselling Psychology, Number 36

Hansen, F.T, (2014) At sta i det abne, Hans Reitzels forlag

Lystbek C.T (2011) kan de vise vej, I, Peter Plant m fl., vejledningsdidaktik, Schultz

Skovhus, R,B (2016) A focus on educational choice has social justice consequences — an empi-
rical study informed by Sen’s capability approach. Journal of the National Institute of Career
Guidance and Counselling (NICEC), 36(1) 54.60

SDU, 2018, Hvordan har du det, trivsel, sundhed og sygdom blandt voksne i region Syddanmark
https://psykinfo.regionsyddanmark.dk/dwn665599

Jauni, rosinosi filozofiski
jautdjumi nav jaizdoma
tikai jums pasiem.
Paladziet, lai skoléni cits
citam uzdod neparastus

jautajumus.
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DARBS AR JAUNAJIEM BEGLIEM UN
MIGRANTIEM

Pegija Vasilio

Griekija ir valsts ar lielisku édienu, zilam un baltim piekrastém un senat-
nigiem pieminekliem, tacu ta ir ari ES robezvalsts un pirma vieta, kur nonak
liels skaits beglu - 2015. gada ar laivam Seit ieradas 856 723 cilveki. Paglaik
4 576 dzivoklos un 22 ékas 14 pilsétas un 7 salas visa Griekija joprojam
dzivo 121 000 bégli un migranti , cerot uz labaku dzivi. Daudzi no viniem
(agrak vai velak) nolemj palikt Griekija. Saskana ar Griekijas Patvéruma
dienesta statistikas datiem no 2013. gada 7. junija lidz 2020. gada 29. feb-
ruarim kopuma tika sanemti 299 620 patvéruma pieteikumi, no kuriem 12
415 bija nepilngadigie bez pavadoniem: 1 105 (8,9%) meitenes un 11 310
(91,1%) zéni. Tapat ka citiem bérniem, ari §iem jauniesiem ir sapni, un vini
vélas bat laimigi. Vini vélas dzivot cilvéka cienigu dzivi, iegut izglitibu un
atrast apmierino$u darbu. Lai sasniegtu $os mérkus, viniem ir nepiecieSama
profesionala palidziba.

Eiropa nav (un nekad nav bijusi) statiska, nemainiga vieta. Mas var par-
steigt migricijas ietekme, ka ari vides katastrofu vai slimibu sekas. Sis raksts
var kalpot mums par iedvesmu, ka rikoties sarezgitas vai neparastas situicijas.
Mes vélamies dalities ar jums sava pieredzé par konsultéSanu béglu struktiras
(karstajos punktos un patversmeés) Griekija. Més intervéjam tris jaunos kon-
sultantus - divas sievietes un vienu virieti. Lik, ko més no viniem uzzinajam:

Konsultantu ikdienas uzdevumus var apkopot $§adi: motiveét, iedrosinat un
konsultét jaunos béglus, izmantojot:
» Uzvedibas problému risinasanu
» Grupu sanaksmes paspilnveidosanai un parliecibas palielinasanai
= Pag-darbibas planu organizésanu
= Uzsverot izglitibas un grieku valodas apguves nepieciesamibu
= Sadarbibu starp juristiem un pusaugu bégliem par tadiem jautdjumiem
ka likumdosana, apmacibas un izglitibas iespéjas, darba alternativas un,
iespéjams, atkalapvieno§anas ar gimeni.
» Individualas diskusijas (personigas domas un jautdjumi)

Speka esosais likums nosaka, ka nepilngadigos bez pavadibas nostita uz izmi-
tinasanas centriem nepilngadigajiem bez pavadibas vai uz citiem izmitinaSanas
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centriem uz laiku, kamer vini uzturas valsti, vai lidz bridim, kad vini tiek ievie-
toti audzugimené vai uzraudzita majokli . 'Ja bérns ir mérojis daudzus kilometrus
kajam vairaku dienu vai pat ménesu garuma, bégot no savas valsts, lai glabtos, vins
ir spéjigs gandriz uz visu. Jus nekddi nevarat vinus ierobeZot. Sie bérni ierodas Grie-
kija, un vipiem jau ir detalizétas zinasanas par Aténdm, lai gan vipi tur nekad nav
bijusi. Informacija tiek iegiita no kontaktiem, kas jau atrodas Aténas. Tipéc Joti biezi
bérni no "drosajam zonam" bég dazados veidos (lecot pari sienam, parraujot stiep-
Ju sietu Zogus) un dodas vairakus kilometrus iekszemé, lai atkal pievienotos saviem
draugiem. Daudzi no viniem nekad neatgrieZas béglu struktiras, un nav viegli vi-

nus satikt vai sazindties ar viniem."

Galvenai probléma, ar ko saskaras miusu konsultanti, ir pusaudzu izolétiba.
Si konkréta grupa ir piedzivojusi krapsanu un atraidijumu, ki ari vardarbibu
un trikumu. Sie pusaudzi nevélas dzirdét vardus, viniem ir vajadziga riciba.
Visi tris konsultanti ir vienispratis, ka vienigais veids, ka "cinities" ar bégganu,
ir palidzét $iem jaunie$iem apzinat savas personibas pozitivas iezimes un pati-
kamos, laimigos pagitnes brizus, kas vinus iedvesmojusi izturét izaicinajumus.
Lielakoties visnoderigakas ir individualas konsultacijas. Tomér vienaudzu
grupu terapija ir noderiga socialo prasmju attistiSanai. Dazkart audzuvecaki
tiek mudinati atbalstit Sos centienus, apbalvojot pusaudzus par piedaliSanos
§ajas nodarbibas.

"Meés nevaram sagaidit, ka vini piendcigi pielagosies sabiedribai, ja dzivos iero-
bezota vide, atrauti no realds pasaules. Ka es varu parliecinat pusaudzi, ka vinam
ir jaapmeklé valodu nodarbibas, ja vins mani sauc par meli, jo nespéj iedomaties,
ka visi grieku jauniesi katru dienu iet uz skolu? DaZreiz es apsveru iespéju ar savu
mobilo talruni ierakstit video skolenus, kas brauc vai atgriezas no skolas ar auto-

busu, vilcienu, iet kajam."

Vel viens butisks skérslis profesioniliem, protams, ir uzticibas trikums un
nedrodiba, ko izjat jaunie bégli. Visi konsultanti atkal ir vienispratis, ka vinu
nepartraukta klatbutne jauno béglu vida ir pieradijums tam, ka kiadam pa-
tie$am rap un vini patiesi vélas jauniesiem palidzét. Viniem ikdiena jaizrada
empatija un japarada, ka vini apzinis pusaudZu problému nopietnibu.

"Diemzél patversmés straddjoso konsultantu strauja mainiba ir iemesls, kapéc
més zaudéjam svarigu informadciju par Siem jauniesiem; lielakoties visas miisu pii-
les aiziet zudiba. Neviens nav ieintereséts veicindt personigo afgriezenisko saiti
vai pat sniegt jaunajam konsultantam datus. 14 rezultitd uzticiba, kas tika vei-

dota ar tik lielam pilem, galu gala tiek zaudeta."
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Vai jus varat iedvesmo-
ties no savas prakses vai
kadas metodes, ko jus

ieteiktu konsultantiem,

kuri strada ar bégliem?

Dazkart konsultantiem nakas saskarties ar verbalu agresiju. Viniem iesaka:

= Saglabajiet mieru

» Uzziniet par ieprieks€jo nepatikamo pieredzi, ar ko pusaudzis ir saskaries

= Spéjiet noskirt uzvedibu no individa personibas

= Atalgojiet un uzslavéjiet vinus par vinu centieniem saglabat mieru un
paskontroli

= Neuztvert vinu verbalos uzbrukumus personigi

= Atstdjiet telpu, sakot, ka viniem, iesp&jams, ir nepieciesams laiks, lai
padomitu un nomierinitos

"Daudzi no Siem pusaudZiem ikdiend ir saskarusies ar fizisku vai verbalu var-
darbibu gimené. poéc vini ir tendeti piepemt Sadu atticksmi kd normu, un, protams,
rikojas lidzigi. Lai izklaidétos, vini biezi cinds viens ar otru (patiesam agresivi).
Vini to dara pat apzinati, jo vélas par mani pasmieties.”

Ko konsultanti ieteiktu saviem kolégiem, kuri strada (vai stradas) ar
bégliem?
Konsultanti sniedz §adus svarigus ieteikumus:
1.Izradiet empatiju un cienu, lai veidotu attiecibas, kas balstitas uz sav-
starp&ju uzticésanos
2.Neuztveriet agresivitati vai naidigumu personigi. Citiem vardiem sa-
kot, saglabajiet mieru un izturieties vienaldzigi
3. Atrodiet veidus, ka ikdiena motivét Sos pusaudzus
4.Pieradiet, ka esat uzticams un varat sniegt atbalstu

Sarunas nosléeguma konsultanti dalijas ar $adu stastu, kas, neraugoties uz
atspoguloto tragédiju, ir stasts par ceribu. Lai gan ilgtermina un milestibas
pilns atbalsts neizdze§ pagatni, tas spéj pozitivi ietekmét jauniesu pasreizéjo
un turpmiko dzivi.

"2018. gada aprili més sagaidijam divus bérnus (brali un masu), aptuveni astonus gadus
vecus. Jau no pasa sakuma abi izradija agresivitati un naidigumu. Vipi atteicas veidot
acu kontaktu ar mums, un Joti biezi vipi mums iesita. Vini neievéroja nekddus notei-
kumus, nepiedalijds aktivitatés un nevélgias bit daja no misu kopienas (vienaudzu un
persondla). Vini bija miega badi un vini bija slikti paédusi. Mes pienémdim, ka vini ir
tikusi Jaunpritigi izmantoti un atstati novdrtd, un diemzél mums bija taisniba. [...] Ar
stabilitati, neatlaidibu un pacietibu mes ieverojam Joti konkrétu un noteiktu grafiku, lai
vini justos parliecindti un drosi. Miisu skolotdjiem un aprapetdjiem bija jarapéjas par fo,
lai vini biitu tiri, paédindti un labi apgerbti. No otras puses, mums kd konsultantiem bija

Japarliecina vini klit par daju no plasakas kopienas, japalidz vipiem iegiit draugus un
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piedalities pasakumos. Pec vairakam nedélam skita, ka esam iemantojusi vinu uzticibu,
un tas bija dziedinoss rezultats Siem bérniem. Aktiva uzklausisana, centiba, apbalvo-
Sana, pasapzinas veicindsana un ripes - tie bija instrumenti, ko més izmantojam, lai
tuvotos Siem bérniem un vairotu vinu uzticibas sajitu. Atlidziba parasti izpaudds ki
atzinigi aplausi vai liels apskaviens, vai pat kaut kas taustamaks, pieméram, saldejums.
Dazreiz balva varéja bit art kada cita grupas bérna laipni vardi, kurs spontani uzsvéra
kaut ko pozitivu ( "paldies, ka aizdevi man savu pildspalou” vai ‘es novertéju, ka tu sedi
man blakus’). Sos centienus pastipringja fiziskais kontakts, ko galvenokart nodrosingja
struktiiras apripetdyi, kuriem ari bija mates loma, kas balstijas uz trim pilariem: mai-
Qumu, apripi un stabilitati. So ikdienas centienu kombindcija siem bérniem radija te-
rapeitisku rezultatu. Tadegadi més secinajam, ka vismaz jauniesiem papildus zinatniski
pamatotiem pakalpojumiem ir nepieciesams sniegt ari lidzjitibu un cilvecigu atbalstu.

Sodien Sie pusaudZi ir audZugimené un, skiet, vigiem klajas labak.”

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET

Kai palielinat savu starpkultiru jutigumu? Dodoties uz pilsétu, kuru nepazis-
tat, méginiet apmeklét kadu no tas dalam, kas nav taristu apskates objekts.
Jus varat pastaigaties, pasédeét, iepirkties utt. Vienkarsi sekojiet plasmai un
nesteidzieties. Centieties visu vérot ar skaidru pratu. Ievérojiet visu apkart:
cilvékus, arhitektaru, dabu, skanas, smarzas utt. Méginiet aprakstit visu, ko
redzat/dzirdat/jatat, nevértéjot to. Lai to iemuzZinatu, varat izmantot jebkadus
rikus (vardus, krasas, formas, bildes utt.). Péc atgriesanas majas veltiet kadu
laiku pardomam par sadiem jautajumiem:

= Ko jus redzéjat un dzirdéjat novérosanas laika?

= Par ko jus domajat?

= Ka tas lika jums justies?

= Vai tas raisija kadas atminas?
Atsauces un papildu literatira:
Lecturas complementarias y referencias
https://irefsos.oaed.gr/?page_id=24779
https://www.psychology.org.au/getmedia/66518b6a-b200-4c73-98cc-d990109¢bb0d/03-ACP-
-Vol-30-1-2019-Puvimanasinghe-et-al.pdf
http://www.infocoponline.es/pdf/GuideRefugees.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4178
https://www.openbook.gr/symvouleytiki-prosfygwn-palinnostountwn-metanastwn-kai-aitoun-
twn—asylo/ SvpBovievtiky Ipoo@uywv, ITaAivvootouviwy, Metavaotmv kat Attouvtwv Aculo’, Ayyehikn

Kotlapavn, Twwpyog Aagalavng, Kwvotavtiva ZxAdBov, 'ExSoon: Ivotitovto Awapkovs ExmaiSevong
EvnAikwv (IAEKE), 'Etog ¢k8oong: 2008

Vhttps://data2.unhcr.org/en/documents/details/78445
Yhttps://www.asylumineurope.org/sites/default/files/report-download/aida_gr_2018update.pdf
& https://data2.unhcr.org/en/documents/details/67483
¥http://asylo.gov.gr/en/wp-content/uploads/2020/03/Greek_Asylum_Service_data_Febru-
ary_2020_en.pdf
“https://www.asylumineurope.org/reports/country/greece/reception-conditions/housing/types-
-accommodation
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Nosauciet tris
informacijas avotus,
kuros visbiezak mekléjat
informaciju,

pienemot lemumu.

Ja jasu valsts tiesibu akti
neregulé karjeras
informacijas snieg§anu,
ka jus izvelaties

piemérotus avotus?

=g

ATBILSTOSAS UN NODERIGAS
INFORMACIJAS ATLASE

Nikija Mara

Jaunie$i meklé informaciju no dazadiem avotiem, lai atbalstitu karjeras le-
mumu pienemsanu. Dazi jauniesi labpratak iegtst informaciju no gramatam
un zurnaliem, bet citi - no gimenes locekliem vai darba devéjiem. Dala in-
formacijas ir brivi pieejama internetd, un jauniesi tai pieklust, kad vien pasi
to velas. Karjeras specialistiem ir vilino$i noliegt atbildibu par to, ka jauniesi
pieklast $ai informacijai un izmanto to, lai pienemtu karjeras lemumus. Citi
materiali, tostarp drukati un interneta resursi, tiek atlasiti jaunie$u varda un
izplatiti ka timekla saites, plakati, uzzinas materiali un darba lapas. Dazas
valstis informacijas sniegSanu reglamenté tiesibu akti, un visiem karjeras at-
tistibas specialistiem ir pienakums rikoties étiski, sniedzot informaciju. Ka
pedagogi vini ir atbildigi ari par to, lai jaunie$iem butu zina$anas un prasmes
izveleéties atbilstodu un derigu karjeras un darba tirgus informaciju (KDTT).

Juridiskie pienakumi, sniedzot KDTI

Dazas valstis konkrétos tiesibu aktos vai normativaja reguléjuma ir ipasa
atsauce uz KDTT nodrosinasanu. Pieméram, Anglija skolam ir janodrosina,
lai skoléniem butu pieejams plass jaunako uzzinu materialu klasts. Tiesibu
aktos ir definéts ari jédziens "objektivs", kas nozimé, ka tiek ievérotas skoléna
intereses, nevis citas personas vai organizacijas intereses. Skolam ir ari janod-
rosina tada karjeras izglitiba, kas ir briva no aizspriedumiem. Katra Eiropas
valsti var bt Ipasas juridiskas prasibas, un karjeras specialistiem bus jaizpéta
to ietekme uz vinu darbu.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET
= Kadas ir likumdog$anas prasibas karjeras un darba tirgus informacijas
sniegsanai jusu valsti?
» Ka nodrosinat, lai juasu informacijas sniegsana atbilstu §im prasibam?

Etika un KDTT sniegsana

Moriles principi, kas attiecas uz informacijas snieg$anu ietver nepieciesa-
mibu but objektiviem, atklatiem un uzticamiem (CDI 2018), tacu ir pilnigi
iespéjams nodrosinat piekluvi dazadiem informacijas materialiem un rikoties
subjektivi. Mara (Moore, 2019) izmanto Talera un Sanstina (Thaler & Sun-
stein, 2008) darbu, lai izpétitu, ka uzvedibas ekonomikas atzinas var piemérot
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KDTT nodro$inasanai. Mara norada, ka ir iespéjams ietekmét jaunie$u iz-
véli, rapigi izvietojot informiciju par virzieniem, kas tiek uzskatiti par véla-
miem (pieméram, par karjeru dabaszinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas joma), redzamakas vietas neka informiciju par mazak vélamam
profesijam (pieméram, makslas joma). i pieeja ir "pamudinasanas teorijas”
piemeérs - uzvedibas izmainu sistémai, kas klast arvien popularika starptautis-
ka meéroga. Valstis, kuras valdibas vélas novérst prasmju trakumu, $ada pieeja
varétu raisit zinimas simpatijas, tomér mums ka karjeras attistibas specialis-
tiem ir japaliek uzticamiem un atklatiem, un, piemérojot §ada veida pamudi-
nijumus, més tadi nevaram but.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET
= K3 jus sava praksé un sava organizacija nodrosinat objektivitati, atklatibu un
uzticamibu informacijas sniegSana?

Jaunie$u rosinasana izmantot informaciju apdomigi

Starptautiskajos plassazinas lidzeklos ir daudz rakstits par "viltus zinu"
lomu, ietekméjot pilsonu lémumus vélésanas un citos politiskos notikumos.
Zinu virsraksti ir pastiprinajusi nepieciesamibu cilvékiem uzdot jautajumus
par informacijas, ar ko vini saskaras socialajos plassazinas lidzeklos un citos
tiesaistes avotos, avotiem un nolakiem. Tie pasi principi attiecas ari uz KDTI
un lieck mums secinat, ka mums ir jaizglito jauniesi, lai vini batu vérigaki in-
formacijas lietotaji. Darba lapa §i raksta beigas ir viens no veidiem, ka palidzét
jaunieSiem attistit informacijas apstrades prasmes. To var izmantot karjeras
specialisti, lai parliecinatos, ka vinu atlasita informacija ir kvalitativa. To var
izmantot ari ka izglitibas lidzekli, lai palidzétu jauniesiem attistit karjeras in-
formacijas apstrades prasmes.

Karjeras un darba tirgus informacijas izvértésana

Precizu un uzticamu informacijas avotu izvéle ir loti svariga, lai pienemtu
pamatotus karjeras lemumus. Var bat grati saprast, kura informacija ir deriga
un kura ir janoraida ki nelietderiga. Saji darba lapa ir izmantots Aktualita-
tes, atbildibas, autoritates, precizitates un mérka (CRAAP) tests, ko 2004. gada
ieviesa Sara Blekslija no Kalifornijas tata universitates. To var izmantot, lai
noveértétu gan tiessaistes, gan papira formata pieejamos resursus.
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Currency

Relevance

Authority

Accuracy

Purpose

@)

Definicija

Informacijas aktualitate
vai savlaicigums.

R Atbilstiba jeb ka

>

>

ja~]

informacija atbilst jasu
informacijas vajadzibam.

Autoritate vai
informacijas avots

Precizitate jeb
informacijas ticamiba,
patiesums un precizitate.

Merkis jeb iemesls, kade]

informﬁcija ir pieejama.

Jautajumi, kurus uzdot Atbildes
= Kada datuma §is resurss tika publicéts?
® Vai man ir jaunikais izdevums?

= Vai §1 informacija ir tiesi saistita
ar manu jautdjumu, vai ari ta ir
visparigaka?

= Vai es $o informaciju atradu ka
tieSu pétijumu rezulttu, vai ari es
to atradu nejausi?

= Kas ir sagatavojis o resursu? Vai tas
ir uznémums vai persona, kuru es
atpazistu un kurai uzticos?

= Vai citi man pazistami cilveki ir
izmantojusi So resursu?

= Vai kads, kuram uzticos, man ir
noradijis uz $o informaciju?

= Vai $aja informacija sniegtie fakdi ir
atspoguloti citos uzticamos avotos?

= Vai §1 informacija kaut kur ir kriti-
zéta? Ko cilveki saka?

= Kads ir §is informacijas mérkis?

» Vai ta atbalsta kadas grupas
intereses?

= Vai §1 informacija ir sponsoréta?
Kas to sponsoré? Vai viniem ir kads
mérkis?

Atsauces un papildu literatara:

Blakeslee, S. (2004). The CRAAP Test. LOEX Quarterly: Vol. 31: Issue 3, Article 4.

Career Development Institute (2018). Code of Ethics. Stourbridge. CDI.

Moore, N. (2019). 'Nudge theory: should career development practitioners have a position?'
Career Matters, 7(3).

Moore, N., Clarke, L., Neary, S., and Blake, H. (2020). Crucial impacts on career choices:

A European research project to understand the influences on young people’s choices in primary
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KRITISKA REFLEKSIJA UN ETISKA
ATBILDIBA KARJERAS
KONSULTESANAS PRAKSE.

Jespers Sigards Hansens

Etiska atbildiba ir loti svariga karjeras konsultésanas joma, jo karjeras konsul-
tants var butiski ietekmét citu cilvéku dzivi. Saja raksta tiks aplikots, ka kritiska
refleksija var stiprinat praktiku centienus stradat saskana ar étiskam vadlinijam
sava karjeras konsultéSanas praksé.

Kritiska refleksija un étiska atbildiba var kalpot ka nozimigas vadlinijas prak-
tizéjosam specialistam. Sis vadlinijas var but noderigas karjeras konsultésanas
joma, jo praktizéjosais specialists vienmeér saskarsies ar spriedzi starp konsulte-
jama labakajam interesém un sabiedribas prasibam. Tas var skist vienkari vai
passaprotami, tacu, lai karjeras specialists veiksmigi spétu lidzsvarot §is prasibas,
vinam ir nepiecie$ams kritisks skatijums uz sabiedribu un organizaciju, kuras
dalu vins veido.

So dilemmu ilustrésim ar interviju, kas tika veikta masu projekta grupas
pétijuma ietvaros. Taja ir dokumentéta pétnieka saruna ar Danijas pamat-
skolas 9. klases skolénu.

Intervetajs: “Maikl, vai vari man pastdstit vairak par to, ki izjiti spiedienu?”
Maikls: 'Es jutu spiedienu, ko rada visas runas par karjeras izvéli, PISA re-
zultatiem un valsts parbaudijumiem. Skolotdji un karjeras konsultanti it ki vélas
mums palidzet, sniedzot kaut ko papildus, bet es tikai stresoju. Es nedomaju, ka te
ir iespéjas karjeras izpeter.”

Intervetajs: "Bet vai karjeras konsultants rund ari par citam lietam?"

Maikls: 'Ja, mes, protams, rundjam par dazadam karjeras iespejam. Meés galveno-
kart rundjam par profesiondalo izglitibu, tapéc man ir sajita, ka runa galvenokart
ir par to, lai vairak jauniesu dotos saja virziend. Bet es nedomaju, ka tas ir domats
man. Es gribu macities augstskold."

Interveétajs: "Titad tu vélies ko citu.”

Maikls: "Es nezinu - varbit kaut ko, kas vairik atbilst maniem sappiem.”

Kadas ar
karjeru saistitas témas

ir svarigas jusu valsti?
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Kapéc izvelgjaties
pasreizéjo darbu?

Kas jas motive?

Karjeras konsultacijas - starp individualajam vajadzibam un atbil-
stibu sistémai

Karjeras konsultacijas - starp individualajam vajadzibam un atbilstibu
sistémai Ka ilustréts intervija, karjeras konsultanta prakse ir ciesi saistita
ar sabiedribas un iestdZu prasibam un kartibu, kura individs, $aja gadijuma
Maikls, var justies nospiests. So jautajumu var ilustrét ar francu/lietuviesu
filozofa Emanuela Levina citatu:

Pastav nezélibas, kas ir briesmigas, jo tas izriet no sapratigas nepieciesami-

bas. Tis ir, ja td var teikt, asaras, ko ierédnis neredz: Cita asaras. (Simmons,

1999:98)

Citiem vardiem sakot, visi uzdevumi un prasibas, kas karjeras konsultantam
ir javeic un jarisina, var viegli novest pie ta, ka vin$ aizmirst par personu, kurai
vins§ vélas palidzét.

Ka tas var but, ka karjeras konsultacijas un karjeras pasakumi var
veicinat paaugstinatu skolénu spriedzi un neapmierinatibu skola?
Un ko var darit, lai no ta izvairitos?

Lai atbildétu uz $o jautdjumu, karjeras konsultantam ir svarigi aplakot kar-
jeras atbalsta praksi plasaka konteksta. Tas ir batiski, lai noteiktu, ka karjeras
konsultésanas pasikumi, ja tie netiek izmantoti uzmanigi, var veicinit skolénu
spriedzes un neapmierinatibas izjutu skola.

Ieprieks sniegtaja intervija Maikls uzskata, ka karjeras konsultants censas
klases skoléniem uzspiest profesionalo izglitibu. Ta tas var but, jo Danija liela
politiska uzmaniba tiek pievérsta tam, lai vairak jauniesu izvélétos profesiona-
lo izglitibu. Karjeras konsultants noteikti apzinas So faktu - tapat ka tas nav
palicis nepamanits Maiklam. Ja konsultants $o jautdjumu nerisina tiesi, tam
var but $adas sekas:

® Jauniesi var uztvert konsultantu ki neuzticamu, un vini var uzdot sev
jautdjumu: vai konsultants vél man to labako? Ja vini domi, ka pastav
slépts konsultanta nodoms, tas var negativi ietekmét vinu attiecibas.

= Karjeras konsultants neapzinati veicina nedro§ibas un spiediena pie-
augumu, nevis drosu karjeras iespé&ju izpéti.

Ko ta vieta varéja darit karjeras specialists?

Ja karjeras konsultants batu bijis atklataks un tiesaks par to, ka profesio-
nalas izglitibas veicinasanai tiek pievérsta liela politiska uzmaniba, tad butu
bijis iespé&jams veicinat izglitojosu diskusiju par masdienu sabiedribu un darba
tirgus vajadzibam. Sada veida butu bijis iespéjams parrunat to, ka ir daudz
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veidu, ka dzivot labu dzivi, un ka jaunie$i biezi vien bez lielam pardomam
noraida profesionalas izglitibas iespéjas. Sada atklata diskusija varétu palidzét
stiprinat jaunie$u kritisko domasanu par profesijam un veicinat vinu karjeras
izglitibas iespéjas.

Kritiska domasana musu karjeras konsultaciju prakse - étiska atbildiba

Ne vienmer ir viegli saskatit, ka konsultacijas var radit neparedzétas sekas.
Tapéc Maltas profesors Ronalds Sultana (2014) apgalvoja, ka karjeras konsul-
tésana ir jauztver ka plasakas sistémas sastavdala. Karjeras konsultantam ir ob-
ligati japardoma sava loma sabiedriba, ka ari iespéjas un sekas, ko var radit vina
sniegtas karjeras konsultacijas.

Vicu izcelsmes amerikanu filozofe Hanna Arenda to sauc par atbildibas no-
liegdanu, ja cilveks nav kritisks pret savu lomu un ietekmi uz citu individu (Aa-
sland, 2011). Kritiskam karjeras konsultantam batu skaidri janorada, ja karjeras
konsultaciju pasakumi var nebut iesaistito jaunie$u interesés. Taja pasa laika
specialista étiskais pienakums ir rikoties citu iesaistito personu interesés. Lai to
izdaritu, praktizéjosajam specialistam ir jaattista sava kritiska domasana.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET

Paludziet skoléniem izlasit rakstu par pasreizé&jo darba tirgu. Vinu uzde-
vums ir atrast péc iespéjas vairak parbauditas informacijas, kas gan atspéeko,
gan apstiprina raksta minétos apgalvojumus.

= Ja ir vairak informicijas, vai tas automatiski nozimé, ka raksts ir patiess
vai nepatiess?
= Kas vél var izraisit kada veida informacijas trikumu?

Atsauces un papildu literatara:

Aasland, D. (2011) Vejledning mellem menneske og system I, Eide m.fl, (2011) Til den andens bedste,
Dansk Psykologisk forlag

Burggreave, R. (1999) Violence and the vulnerable face of the other, Journal of Social Philosophy Vol.
30. No. 1 Spring, Blackwell Publishers

Hooley, T, (2018) The Neoliberal Challenge to Career Guidance: Mobilising Research, Policy and
Practice Around Social Justice, in Hooley, T., Sultana, R.G. and Thomsen, R. (eds) Career Guidance
For Social Justice, Routledge

Skovhus, R. (2017) Vejledning, valg og lering, trykverket.

Sultana, R. G. (2014) Pessimism of the intellect, optimism of the will? Troubling the relationship
between career guidance and social justice. International Journal of Vocational Guidance, 14,5-15
Sultana, R. G. (2014) Career Guidance for Social Justice in Neoliberal Times, in Arulmani, G.,
Bkashi, A.J., Leong, F'T. L. and Watts, A. G. (eds) Handbook of Career Development, New York Springer

VPISA ir ESAO pétijums, kura salidzina dalibvalstu skolénu kompetences.

ppee
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Kada loma karjeras
konsultésana ir pas-
reizéjam ekonomiskajam

pieprasijumam?

KARJERAS KONSULTACIJAS
KA PASTAVIGS KONFLIKTS?

Eva Kavkova

Karjeras konsultacijas, ka ari socialais vai sabiedriskais darbs biezi vien
var radit konfliktus vai dilemmas. Viena konflikta pusé ir skoléni, kuriem ir
savas idejas par to, ka vini vélétos dzivot savu dzivi; vini iztélojas savu na-
kotnes karjeru un dazkart doma par turpmakajam studijam. Otra konflikta
puse ir izglitibas iestades, kas sniedz karjeras konsulticijas; tas biezi vien
finansé valsts, regions vai pasvaldiba, un to dibinatajs vélas panakt zinamu
ietekmi par iestadi. Tada gadijuma §1 iestade zinama méra darbojas ka valsts
instruments, kas ir ciesi saistits ar rapniecibu un galvenokart veicina eko-
nomiskas intereses. Var pat teikt, ka karjeras konsultacijas, ko sniedz $ada
iestade, var but galvenokart motivétas ar pasreizéjam darba tirgus prasibam.
Citiem vardiem sakot, no specialista tiek sagaidits, ka vin$ vadis studentus
ta, lai nodro§inatu, ka tiek aizpilditas vakances tajas nozarés, kuras visvairak
trukst darbaspéeka.

Ir skaidrs, ka abu pusu intereses ne vienmer sakrit un dazkart pat ir pretruna.
Karjeras specialists biezi vien atrodas starp abam pusém. Dazkart ir lielaks
spiediens no vienas vai otras puses, un dazkart specialists vairak piekrit vienai
pusei neka otrai, tapéc ir loti gruti atrast lidzsvarotu poziciju.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET
= Kads ir jusu meérkis karjeras konsultaciju joma?
= Vai jus identificéjat savu skolénu vajadzibas?
= Ka jus varat parliecinaties, ka patiesi saprotat vinu vajadzibas?

Jespers Hansens sava raksta 'Kritiska refleksija un étiska atbildiba karjeras kon-
sultésanas praksé "sniedz detalizétu aprakstu par étiskajam dimensijam spriedzes
situacija, kura nonik karjeras specialisti, censoties lidzsvarot savu klientu inte-
reses (ka to prasa étikas kodekss) un sabiedribas prasibas. Péc tam vins norada
uz to, ka skolénu dzivi negativi ietekmé nesabalansétas konsultacijas, kas dod
prieksroku ekonomiskajam interesém. Sis raksts papildina Hansena teikto un
péta karjeras konsultaciju negativas socialas un ekonomiskas sekas, ko parak
spécigi ietekmé pasreizéjais ekonomiskais pieprasijums.
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Tonijs Vatss (Tony Watts), Nacionala karjeras izglitibas un konsultaciju in-
stitata dibinatajs un Derbijas Universitates emeritétais viesprofesors, apgalvo,
ka studenti ir motivéti studét galvenokart tapéc, lai “iegaru pickluvi papiriem,
kas kalpo ka pase, lai ieklitu darba pasaule. Karjeras specialisti vai konsultanti ir

sargi, kas parbauda vizas."Watts (1998).

Lai labak izprastu karjeras konsultaciju konfliktéjoso raksturu, mums vaja-
dzétu tuvak aplakot dalibniekus.

skola/iestade
"sistémas
pasaule"

skoléni

"dzives pasaule" ’

karjeras

specialists ‘

Skoléni ir sakumpunkts, jo vini ir skolds un citas iestadés sniegto karjeras
konsulticiju pakalpojumu sanéméji. Més tos varam saukt ari par "dzives pa-
sauli". So terminu pirmo reizi lietoja Habermass (Habermas ,1981), un tas
nozimé ikdienas realitates pasauli. Skoléniem ir sava pieredze ar apkartéjo
pasauli, viniem ir savas vértibas, sapni un prieksstati par savu turpmako dzivi.
Vinu viedokli galvenokart ietekmé vinu pieredze - gimene, draugi, ki ari tas,
ko vini uzzina interneta, ki to pierada musu projekta komandas 2019. gada
veiktais pétijums (Moore, Clark, Neary & Blake, 2020). Vinu skatijums ne
vienmer sakrit ar vinu skolotdju, karjeras specialistu, skolu vadibas un valdoso

politiku viedokli.

Sabiedriba ar tas noteikumiem, normam un vértibam (ko Habermass déve par
"sistémas pasauli") atrodas otra pusé. Tas normas nak no tiem, kas ir pie varas.
Vini ir tie, kas nosaka, kas tiek uzskatits par pareizu, piemérotu un normalu
(t. 1., kadas ir pareizas vértibas, piemérota uzvediba, laba maciSanas, atzistams
darbs vai veiksmiga karjera). Jebkura uzvediba, kas neatbilst $ai normas de-
finicijai, tick apziméta ki anormala vai patologiska (Dominelli, 2002). Sko-
la sava zina darbojas ki sistémas pasaules pirmais posms, kas sagatavo un
veido skolénus atbilstosi sabiedriba valdoajam normam (Illich, 1975). Tie,
kas neatbilst $Im normam, tiek nostumti mala. Omena un Plants (Oomen &
Plant, 2014) apgalvo, ka tos, kuri priekslaicigi pamet izglitibu un tiek déveti
par "priekslaicigi macibas pametusajiem", patiesiba izstumj sistéma, t.i., vini ir
"izstumtie". Tas, ka vini nepabeidz skolu, tiek uztverts ka personiga neveiksme,
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ko izraisa pasparliecinatibas, izturibas vai motivacijas trakums, nevis ka sisté-
mas neveiksme, kas neatbilst vinu vajadzibam un nepiedava citu risinajumu,
ka vien partraukt macibas.

Saskana ar “Eurofound” 2012. gada pétijumu vislielakais risks pamest skolu
ir bérniem ar invaliditati, tiem, kuri nak no skirtas gimenes, bezdarbnieku vai
maznodrosinatu gimenu bérniem vai kuru vecaki ir migranti. Viniem visiem
ir viena kopiga iezime - vinu dzives un kultaras modeli neatbilst visparpie-
nemtajai normai.

Ka karjeras konsultacijas izskatas ieprieks aprakstito mehanismu
konteksta?
Skoleéni tiek mudinati izvéléties studijas un karjeras virzienus, kas ir ierasti
val nepiecie$ami sabiedriba attiecigaja bridi. Viniem tiek ieteikts studét un
velak atrast darbu tur, kur darba tirgi ir liels pieprasijums, nenemot véra vinu
vélmes. Sis princips pats par sevi nav kaitigs. Daziem skoléniem ir nerealis-
tiskas dzives gaidas, bet citiem nav ne jausmas, kura virziena doties nakotné.
Karjeras specialists var palidzét viniem nostaties realitaté. Tomeér tas jadara ar
izpratni, lai nemazinatu skolénu motivaciju, ka to sava raksta parada Hansens.
Ja karjeras specialists nenem véra skolénu vélmes un vajadzibas un nereflekte
par noradijumiem, ko vin$ sanem no augsas, $ddam pakalpojumam ir negativa
ietekme, jo Ipasi uz personam no gimeném ar zemiem ienakumiem un nelab-
veliga situicija esosam gimeném. Paskatisimies, ka tas darbojas praksé.
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Papildus IT specialistiem darba tirga ir ilgtermina pieprasijums péc razosa-
nas un bavniecibas darbiniekiem (IMcGrath, 2019), kas nozimé mazak kva-
lificétus, zemak apmaksatus darbus, kas biezi vien ir saistiti ar mainu darbu
un mazak értiem un drosiem darba apstakliem. Turklat dazas profesijas Sajas
nozarés ir paklautas ievérojamam riskam tikt aizstatim ar robotiem un dazu
gadu laika var izzust. Karjeras specialisti, kurus parak ietekmé sistéma, va-
rétu but tendéti virzit savus studentus, kuri skiet neperspektivi, neizlémigi,
gruti izglitojami un kuriem trukst "pareizo” kompetencu, izvéléties kadu no
$§im mazak kvalificétajam profesijam, jo ar §adiem studentiem ir grati stradat.
Biezi vien trukst laika un naudas, un specialistiem ir jasp&j domat kritiski un
netradicionali, arpus normas noteiktajam robezam, lai atklatu skolénu apslép-
to potencialu.

IETEIKUMS:

Paladziet skoléniem izskaidrot 2-4 terminus, kas saistiti ar darba atrasanu
(piemeéram, panakumi, karjera, laba skola, jegpilns darbs u. c.). Péc tam veiciet
diskusiju, kuras mérkis ir salidzinat skolénu (un jasu) definicijas. Paskaidrojiet
skoléniem, ka $aja gadijuma nav pareizas vai nepareizas atbildes, jo jas jautajat
par vinu viedokli par §iem terminiem.

Rezultata karjeras specialisti, kuri nedoma par sava darba ietekmi un
izvelas "vieglako" celu, veicina socialas atskiribas un nevienlidzibu. Ka
pieradijusi daudzi pétnieki (sk. turpmak), bérniem no vidusskiras un aug-
staka slana - no gimeném, kas augstu vérté izglitibu, - ir vieglak pienemt
uzvedibu un normas, ko pieprasa skola, un tadejadi sekmigi nokartot vi-
dusskolas un augstskolas iestajeksamenus. No otras puses, bérni no strad-
nieku $kiras, kuriem §is normas nav macitas jau agra bérniba, nesaskata
tadas pasas prieksrocibas izglitiba. Skoléni nav motivéti skola, tapéc vini
izvelas profesionalo izglitibu un, neraugoties uz savu talantu, atkal klast
par stridniekiem ar zemiem iendkumiem un biezi vien strada nedro$a dar-
ba, lai gan viniem ir talants. Ka raksta Katrnaks gramata "Nolemti piederet
stradnieku skirai” (Odsouzeni k manudlni praci, 2004): "Jajauti, cik daudz
bérnu nonak arodskolas tikai sava sociala statusa dél, lai gan vinu inte-
lekts citos apstaklos viegli lautu viniem macities gimnazija." Bez kritiskas
refleksijas karjeras konsultacijas var veicinat musu sabiedribas turpmaku
noslanosanos, radot plasu plaisu starp priviligétajiem no vienas puses un
nakotnes bezdarbniekiem automatizacijas dél no otras puses.

K3 §1 téma ir saistita

ar jusu darbu?
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Kadas ir jasu domas péc

raksta izlasiSanas?

Daudzi sociologi pievérsas nevienlidzigai izglitibas pieejamibai un no tis
izrietosajai zemajai socialajai un profesionalajai mobilitatei; ipasi jaatzime §a-
das publikacijas: Thompson, K. (2016). White Working Class Underachievement,
Acher, 1., Huchings, M., and Ross, A. (2003). Higher Education and Social Class.
Issues of exclusion and inclusion, Erikson, R., Goldthorpe, J. H. (1992). The Con-
stant Flux. A Study of Class Mobility in Industrial Societies, Willis, P. (1975).

Learning to Labour

Karjeras specialisti ir pedéjais diagrammas elements. Vinu stavoklis nav ki balta
lapa - viniem ir sava dzives pieredze, audzinasana, gimenes un profesionala piere-
dze, vértibas un uzskati. Tas viss ietekmeé vinu attieksmi pret darbu, vinu poziciju
diagramma un palidz vai nelauj viniem lidzsvarot abu pusu konflikt&josas prasibas
un meklét pienemamus kompromisus.

Ko karjeras specialisti var darit, lai tiktu gala ar So sarezgito situaciju?

Viena no iesp&jam var but kritiskas refleksijas riku izmantosana, ko 3aja
gramati apluko Sivona Nirija rakstos "Kritiska refleksija un tas ieguvumi kar-
jeras attistibas specidlistiem" un "Refleksiju atbalsto$as teorijas". Kritiska re-
fleksija palidz karjeras specialistiem apstaties un gut dzilaku ieskatu sevi, sava
darba un konteksta, kura vini sniedz savus pakalpojumus. Meérkis ir paskatities
dzilak par to, ko més uzskatam par passaprotamu, un iemicities pétit savu
motivaciju, uzvedibu un tas ietekmi - retrospektivi, nepartraukti un ar skatu
nakotng, lai més neapzinati neveicinitu sociilo netaisnibu un nevienlidzibu.

Atsauces un papildu literatara:
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Pieejams: http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.100.1185&rep=rep1&type=pdf
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KARJERAS KONSULTESANA UN ILGTSPEJA
- ILGTSPEJIGU VERTIBU VEICINASANA
KARJERAS KONSULTESANA

Miriama Dimsitsa, Helena Kostalova

Ka karjeras konsultanti més biezi aizmirstam, cik ietekmiga ir karjeras
konsultanta profesija. Meés redzam dazadus cilvekus un cenSamies palidzét
viniem domat par sevi un sabiedribu, kura vini dzivo. Meés ietekméjam jau-
niesu dzivi, kas, cerams, palidzés viniem izdarit labu un jégpilnu izvéli kar-
jeras cela. Karjeras konsultésana ka profesija palidz veidot individu vértibas,
étiku un patstavigu domasanu - ta ir veids, ka soli pa solim mainit sabiedri-
bu un globalo kopienu.

Karjeras konsultésana ka profesija radas ap 1900. gadu, reagéjot uz nozimi-
gam sabiedribas problémam, kad daudzi cilveki saka parcelties no laukiem uz
pilsétam vai citim valstim un kontinentiem, cerot atrast darbu, labklajibu vai
izklit no nabadzibas. Frenks Parsons (Frank Parsons), péc profesijas inzenie-
ris, personigi piedzivojis bezdarbu un finansialo krizi Amerika 19. gadsimta
beigas, domajot par socialajam reformam un socialo taisnigumu, nodibinaja
pasaulé pirmo zindmo "aroda biroju". Bostonas pilséta vina izveidotais aroda
birojs palidzéja jaunajiem iebraucéjiem atrast piemeérotiko profesiju pilséta
parstavétajas nozarés. (Brewer 1942, Plant 2014). Si aroda biroja pamata bija
karjeras konsultacijas, kur specialisti centas rast risindgjumus sabiedribas prob-
léemam individuala limeni. Karjeras atbalsta specialisti vésturiski ir méginajusi
risinat problémas sabiedribas krustpunktos, un daudz€jada zina viniem tas ir
izdevies (Watts, 1996).

Tagad meés saskaramies ar jaunu sabiedribas uzdevumu - vides probléemu,
kas saistita ar masu globalas kopienas iztikas lidzekliem. Ja més ka starptau-
tiska kopiena nespésim risinat $o uzdevumu, tas atstis milzigu ietekmi uz
miljardiem cilveku dzivibu. Ari §aja gadijuma karjeras konsultacijas varétu but
vissvarigakais lidzeklis, lai apvérstu $o negativo spirali un palidzétu rast jaunus
risinajumus sabiedribas un individa mijiedarbiba.

APSTAJIETIES UN PADOMAJIET

= Vai jus piekritat DZona Donna teiktajam, ka "cilvéks nav vientula
sala"? Kas ir dala no jusu salas?
* Ar kadiem izaicinajumiem 3odien saskaras karjeras specialisti?
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Dienvidaustrumu Norvégijas Universitates profesors Piters Plants (Peter
Plant) ir ierosinajis koncepciju par parmainam konsulticiju politika un prakse
ar nosaukumu "Zalis konsultacijas" (Plant 2014). Ar “Zalo konsultaciju” pa-
lidzibu Plants vélas uzsvért karjeras konsultantu nozimi un atbildibu, veicinot
zalo vértibu ievérosanu karjeras attistibas atbalsta. Vin$ izmanto Frenka Par-
sona (Frank Parsons) (kur$ tiek uzskatits par karjeras konsultanta profesijas
pamatlicéju) vésturiskas idejas par $o profesiju, kuras pamata ir sociala atbildi-
ba. Plants apgalvo, ka, ievérojot Parsona garu, profesija, kura iedibinata sociala
taisniguma étika, noteikti ir saistita ari ar vides jautdjumiem, un, ja profesija
tiktu izveidota musdiends ar tdm zinasanam par vidi, kadas mums ir paslaik,
tas noteikti ta butu (Ibid.). Karjeras specialistam, kas praktizé “zalas konsul-
tacijas”, ir japalidz klientam atrast videi draudzigus karjeras celus, darbavietas,
profesijas, kam ir pozitivi rezultati vides joma (Ibid.).

Tomer $eit nepieciesams sikak izklastit “zalo konsultaciju” nostaju. Ja glo-
balas klimata un ekologijas problémas uzskatisim tikai par vides problémam
vai “zalajiem” jautajumiem, pastav risks, ka més nesapratisim, ka masu glo-
balas problémas ir radusas un ka tas var atrisinat. Ja més vides problémas
attiecinam tikai uz konkrétu sabiedribas dalu, proti, "dabu", més riskéjam
pilniba neizprast "vides problému" savstarpéji saistito raksturu.

Visnoderigaka koncepcija, ir ta, kas visiem ir uz lapam. Ta tika ieviesta
ANO politika 20. gadsimta 60. gados, bet 20. gadsimta 80. gados, kad tika
publicéts ANO zinojums "Masu kopiga nakotne", pazistams ari ka Brunt-
landes zinojums, ta nonica diskusiju uzmanibas centrd. Kops§ 2015. gada
tas ir viens no ANO 2030. gada 17 meérkiem: Ilgtspéjas jedziens (UNORG
2015/UNWCED 1987). Ilgtspéja ka koncepcija ietver sabiedribas izaici-
ndjumus un risinajumus ka savstarpéji saistitu problému, kur vienlaikus ja-
apmierina cilveku, dabas un ekonomikas vajadzibas (Elkington, 1997). Ta
ir koncepcija, kas iedvesmo globalu apzinu visas izvélés, pat karjeras izvéle.

Ja apliakojam ilgtspéjibas un ilgtspéjigas attistibas jédzienu, ki to 1987.
gada izklastija Gru Harlema Bruntlande (Gro Harlem Brundtland) un
ANO komisija, kas bija sapulcgjusies, lai izpétitu un risinatu globalas vi-
des problémas, vini definéja ilgtspéjigu attistibu ka "attistibu, kas apmie-
rina pasreiz€jas paaudzes vajadzibas, neapdraudot nakamo paaudzu spéju
apmierinit savas vajadzibas". (UNWCED 1987). Saja definicija nav piemi-
néta daba vai ekologija, noteicosie ir cilveki un cilveku vajadzibas. Tas prasa
étisku apzinu, ka, risinot savas pasreizéjas vajadzibas, més to daram ta, lai
nakotnes cilvékiem, kurus meés vél neesam satikusi vai nekad nesatiksim,
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butu tadas pasas iespé&jas apmierinat savas vajadzibas, kadas mums ir §odien.
St definicija ir mudindjums uz paaudzu solidaritati, ki ari aicindjums uz
étisku ricibu, kas nav balstita uz tieu pieredzi vai sajutam, kas saistitas ar
"cita cilvéka sapém", bet gan uz pienakumu étiku, kas balstas uz sapratu un
kategoriskam prasibam (sk. Levinas 1991/1980 un Wood 2007).

Ka tas viss ir saistits ar jauniesu karjeru un karjeras lémumu pienemsanu?

Ilgtspéjas jédziens palidz mums saskatit misu savstarpé&jo saikni ar dabu,
citiem cilvekiem, sabiedribu un ekonomiku. Tas palidz mums saprast, ka
més neesam izoléti individi, kuriem ir briva izvéle izvéléties vai neizvélé-
ties ilgtspéjigu karjeru. Musu ta sauktas brivas izvéles ilgtspéjibas konteksta
vienmer ir ciesi saistitas ar atbildibu un sekam attieciba uz dabu, sabiedribu,
kopienu un ekonomiku. Misu brivas izvéles laika gaita var ierobezot misu
brivibu, vai, ka liecina ilgtspéjas definicija, misu "briva izvéle" var potenciali
mazinat nikamo paaudzu brivibu un iztikas lidzeklu kvalitati.

Ka $o izpratni par ilgtspéju varam saistit ar karjeras konsultacijam?

Mes ierosinam, lai karjeras konsultanti nodro$ina karjeras attistibas atbal-
stu, kas tiecas péc drosa un jégpilna iztikas avota, neapdraudot nikamo pa-
audzu piekluvi drosam iztikas avotam un jégpilnam karjeras celam. Tadéjadi
més ierosinam definiciju praksei, ko sauc par “ilgtspéjigam konsulticijam”, kas
balstas uz Bruntlandes zinojuma sniegto definiciju.

Tapec ilgtspéjigas karjeras konsultacijas ir %arjeras konsulticijas, kas atbal-
sta karjeras attistibu, kura atbilst pasreizéjam vajadzibam, neapdraudot nakamo

paaudiu spéju apmierindt savas vajadzibas’.

Aplakojot ANO17 merkus, redzam 17 meérka jomas, kas ir savstarpéji sais-
titas, ir viena otras priek$noteikumi vai ari ir savstarpéji saistitas ki domino
efekta. Karjeras konsultésana ka profesija un prakse ir vérsta uz tadiem mer-
kiem ka kvalitativa izglitiba, nevienlidzibas mazinasana, dzimumu lidztiesibas
nodro§ina$ana, cienigs darbs un ekonomiska izaugsme utt. Tacu, aplakojot
visus mérkus, més redzam ari 17 izaicinajumus, ar kuriem jaunieSiem mus-
dienas ir jaiepazistas, ari saistiba ar individualu karjeras izveli. 17 mérki vai
izaicinajumi varétu kalpot ka personigas karjeras attistibas vadugunis, tadéjadi
atbalstot un virzot konkrétu karjeras celu. Izvéloties vienu vai vairakus no
17 izaicindjumiem, kuros iesaistities, jis varat izvéléties izglitibas un karjeras
celu, kas saistits ar dazadu ilgtspéjibas problému risinasanu. Gan tagadng, gan
nakotné mums japanak, ka cilveki doma par to, ka vini var macities, izvéléties

Kadas izmainas varétu
ieviest jisu skola, lai
padaritu to
ilgtspejigaku? Pajautajiet

skoléniem vinu idejas.
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Kuras 3 vertibas jus
vélétos nodot naka-

majam paaudzém?

izglitibas celu un darbu, kas risina kadu no 17 ANO Ilgtspéjibas mérkos izvir-
zitajiem uzdevumiem. Tas, protams, ir galvenais ilgtspéjigu karjeras konsul-
taciju uzdevums, kur butiska nozime ir informésanai, diskusijam un pardomu
veicina$anai par §iem globalajiem izaicindjumiem. Tapéc §1 prakse var palidzét
pienemt individudlus léemumus par karjeras izvéli, kas vérsta uz ilgtspéjigam
parmainam un ietekme tas.

Turpmak ir uzskaititi vairaki pieméri, kas raksturo ilgtspéjigas karjeras
konsultacijas.

Darbavietas nakotnei

Materiali: kartites, tafele, papirs, pildspalvas

Merkis: veicinat kritisko domasanu un radosumu; paplasinat redzesloku;
pievérst uzmanibu socialajai atbildibai un ilgtspéjai; paradit skoléniem, ka ik-
viens var dot ieguldijumu $o problému uzlabo$ana;

Pirma dala:

Pirms sakat, jums ir jaizveido kartites ar $adu profesiju nosaukumiem: ak-
vaponikas zivju audzétajs, organiskas stravas inZenieris, rezidences vaditajs,
SmartCube tehnikis, bioplévju uzstaditijs (isu informaciju par $im profesijam
varat atrast zemak).

1. Sadaliet skolénus grupas. Katra grupa sanem vienu kartiti.

2. Skoléni grupas apspriez §adus jautajumus un sagatavo plakatus:
a) Kads, jusuprat, ir darba apraksts? Ko §1 persona dara?
b) Kapéc ir nepieciesama $i profesija? Ka vins/vina var palidzét
(cilvekiem, planétai, dzivniekiem...)?
¢) Kadas zinasanas, ipa§ibas vai prasmes personai ir nepieciesamas,
lai pienacigi veiktu o darbu?

3. Laujiet skoléniem pa grupam prezentét savas idejas. Citu grupu dalibnie-
ki var pievienot savas domas.

4. Skolotajs piestiprina plakatus pie sienas.

5. Visbeidzot skolotajs apkopo $o aktivitates dalu un vajadzibas gadijuma
pievieno papildu informaciju.
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Otra dala
1. Laujiet skoléniem istenot prata vétru par to, "kas mani kaitina" vai "kas
mani uztrauc” (pieméram, skolas édnica tiek izskiesta partika, cilveki perk
preces, kas viniem nav vajadzigas, un suta tas atpakal, daZzu precu razosana ir
iesaistiti bérni, més nesaprotam, kapéc mums ir jimacas noteiktas lietas utt.).
2. Paladziet skoléniem izvéléties vismaz vienu no problémam un izdomat
profesiju, kuras vél nav un kura varétu atrisinat o problemu.
3. Skoléni var izveidot plakatu - informaciju par profesiju, tostarp darba
aprakstu un nepiecie$amas prasmes.
4. Ar skoléniem varat parrunat, vai vini saskata saikni ar socialo atbildibu
(Vai ari citiem §i profesija bus noderiga? Cik liels skaits cilveku no ta iegiis?)
vai Jaut skoléniem "nobalsot" par vis... (noderigiko, jautrako, populariko,
inovativako...) profesiju.

Padoms: Pirmo un otro dalu var organizét ka divas neatkarigas aktivitates.

Otro dalu var organizét paros, mazas grupas vai individuali. Prata vétru var
saistit ar kada micibu priekSmeta tému (pieméram, maksla, dabaszinatnes,
valodas...) vai ari varat lagt skoléniem pirms prata vétras izlasit informaciju
majas, lai sniegtu viniem priek$zinasanas. Plakati var bat no papira vai digitali
(var izmantot infografikas vai tiesaistes délus, pieméram,
https://www.canva.com/, https://padlet.com/dashboard u. c.).

ORGANISKAS STRAVAS INZENIERIS

Lai apmierinatu masdienu pasaules iedzivotaju vajadzibas, mums ir nepiecie$ama
energija. Tomeér pasreizéja elektroenergijas razosanas metode ilgtermina nav ilgtspéji-
ga. Mums ir japalielina energijas efektivitate, izmantojot dabas spékus un netoksiskos
resursus veselibai nekaitiga un atjaunojama veida. Organiskas stravas inZenierija kon-
centréjas uz $ada veida energijas radiSanu, apsver visus dabiskas izcelsmes energijas
veidus, kas nepiesarno vidi, censas aizvietot toksiskos energijas razosanas, uzglabasanas
un izmanto$anas elementus ar netoksiskiem aizstajéjiem esosaja infrastruktara un sa-
darbojas ar citiem visa pasaulg, lai samazinatu ietekmi uz vidi.

REZIDENCES VADITAJS

Ta ka jaunas gimenes bieZi nevar atlauties iegadaties majoklus, tas izvélas iega-
daties lielaku majokli, lai to dalitu ar citiem gimenes locekliem vai draugiem.
Vienosanas par kopigu majokli var ietvert arl viena vai vairaku transportlidzeklu
kopipasumtiesibas. Kopigas dzivesvietas iemitnieki kopigi sedz hipotekaro kredi-
tu un izmanto ipa§umu, un to visu organizé dzivesvietas parvaldnieks. Vins/vina
nodrosina, ka grupas rekini tiek apmaksati laikus un ka transportlidzekli darbojas
pareizi. Vin§/vina palidz ari ki mediators un risina starppersonu problémas.
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“SMARTCUBE"” TEHNIKIS

Masdienas 90 % precu, kas tiek tirgotas pasaulg, celo pa juru. Vairaki jauninajumi ir
paplasinajusi paku izsekos$anas iespgjas, izmantojot "viedos" sutijumu konteinerus -
SmartCubes -, kurus var izsekot sutitdji un sanéméji. Sis sistémas ir automatizetas. To-
mér miljoniem konteineru parvieto$ana caur ostu joprojam nozimé, ka var rasties prob-
lemas. SmartCube tehnikis strada ar izsekosanas sistému, lai parliecinatos, ka satijumi
ierodas satijuma vietd un galamérki.

BIOPLEVJU UZSTADITAJS

2030. gada varétu pastavét tehnologijas, kas laus cilvékiem notekadenus un atkritumus
parstradat majas. Tas ir iespéjams, izmantojot biopléves - vielas, kas veidojas, kad dau-
dzas dzivas $anas salip kopa, veidojot dzivu virsmu. Bioplévju uzstaditijam ir nozimiga
loma energoetektivu éku bavnieciba un modernizacija. Vini var aprikot vannas ar plévi,
kas aizsarga pret peléjumu, vai uzstadit "dzivo sienu" gulamistaba, kas uzlabo gaisa kva-
litati. Vini ari izglito cilvékus par majoklu renovacijas iespé&jam.

AKVAPONIKAS ZIVJU AUDZETAJS

Savvalas zivju populicijas izzad. Jaunas metodes, pieméram, akvaponika, aizstas zivis,
kuras vairs nevarésim nozvejot savvala. Akvaponika apvieno zivju audzésanu ar darzko-
pibu, kur augi aug virs adens, parklajot ta virsmu, bet zivis dzivo zem udens. Augi atgriez
udeni skabekli, bet zivis rada méslojumu augiem. Akvaponikas sistému zivju audzétaji
varés uzsikt darbibu gandriz jebkur. Si sistéma ir maza méroga, un tai vajag mazak re-
sursu un vietas neka tradicionalajai zivju audzésanai.
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HELENA KOSTALOVA
Karjeras trenere un pasniedzéja

EKS, Ce.hijas Republika

Vinu interesé visi karjeras konsultésanas limeni -
no sistémiska un teorétiska lidz praktiskajam dar-
bam ar klientiem. Ped&jos gados vina ir veltijusi
sevi konsultésanai skolas. EKS vina organizé kou-
Cinga tikSanas ar jaunie$§iem un vada karjeras spe-
cialistu apmacibas darba vieta. Karla Universitate
vina strada pie doktora disertacijas skolu karjeras
konsultésana.

Vinai reti kad ir viegli atslégties - jauna informa-
cija un pieredze vinas prata izraisa asociaciju kas-
kadi. Vina uzskata, ka nemitigi mainiga pasaule ir
aizraujosa, un vinai patik meklét negaiditas saiknes
un iespé&jamo ietekmi uz karjeru. Vina ari uzskata,
ka musu attiecibas ar pasauli ir svarigas, jo mil pa-
sauli un uzskata, ka muasu atticksme pret to ietek-
mé tas nakotnes veidolu.

HANNA BLEIKA

Starptautiska Karjeras konsultaciju pétijumu
centra (iCeGS) pétniece

Derbijas Universitate, Apvienota Karaliste

Vipa pievienojas iCeGS komandai 2020. gada mar-
ta, un kop$ ta laika vina ir iesaistijusies daudzos
karjeras projektos, sakot no karjeras attistibas per-
sondm ar Ipasam izglitibas vajadzibam lidz efektivai
sadarbibai ar uznémumiem un skolam.

Vina uzskata, ka nodala "Es un sabiedriba" ir ipasi
svariga un nozimiga, jo ta parada, cik liela nozime
ir vecakiem jauniesa karjeras izvéle. Nemot vera
personigo pieredzi, vina apzinas, cik liela ietekme
vecakiem un vinu viedoklim var bat bérna karjeras
léemumu pienemsana un ka tas galu gala var iz8kirt
jaunie$a dzives celu.
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MARKETA KUDLINOVA
Karjeras trenere un pasniedzéja

EKS, Cehijas Republika

Vina ir kvalificéta sociala darbiniece, kuru uz EKS
atvedusi interese par darbu ar cilvékiem. Pedéjos
10 gadus vina ir bijusi karjeras konsulticiju un
personibas izaugsmes pasniedzéja, ki ari karjeras
konsultante. Vina izmanto radoSas metodes, lai
palielinatu bérnu un pieauguso apmierinatibu ar
karjeru un dzivi.

Vina ir parliecinata, ka masu attiecibas ar sevi ie-
tekmé gan musu attiecibu kvalitati ar citiem cil-
vekiem, gan to, ki més redzam pasauli. Diez vai
butu parspiléti teikt, ka, ripéjoties par sevi, més
varam pozitivi ietekmét visu planétu. Rakstot un
redigéjot So gramatu, vinai vislielako prieku saga-
daja radosais process un iespéja redzét, ka dazadas
idejas savstarpéji savijas.

LUISS KLARKS

Pétnieka asistents Starptautiskaja Karjeras kon-
sultaciju pétijumu centra (iCeGS)

Derbijas Universitate, Apvienota Karaliste

Vins pievienojas iCeGS komandai 2017. gada.
Kops td laika vins ir veicis ar karjeru saistitus péti-
jumus valsts un starptautiskos projektos un sadar-
bojies ar dazadam ieinteresétajim pusém, tostarp
karjeras specialistiem, jauniesiem un vecakiem/
aizbildpiem.

Nodala "Es un sabiedriba" vinam ir ipa$i svariga,
jo viens no pirmajiem projektiem, pie kura vins
stradaja iCeGS, bija veltits jaunie$u un vinu veca-
ku/ aprapétaju attiecibam karjeras konteksta. Kops
ta laika vins ir turpindjis veikt pétijumus ar $o gru-
pu, lai uzsvértu vecaku/aizbildpu nozimigo lomu
bérna karjeras attistiba.


https://sdgs.un.org/2030agenda

MIRIAMA DIMSITSA

Karjeras konsultante, “Everything about Career”
dibinataja, arstata pasniedzéja Orhasas Universitatg,
Danijas Izglitibas skola, Danija

Kops 2007. gada vina ir stradajusi karjeras atbalsta
joma ka karjeras konsultante, pasniedzéja un pét-
niece. Vina strada sava uznémuma un Orhasas Uni-
versitaté ar karjeras konsultantu izglitibu un profe-
siondlo pilnveidi karjeras konsultaciju, supervizijas
un macisanas joma.

Vina uzskata, ka karjeras konsultaciju joma ir loti
nepiecieSams stiprinat specialistus, jo vinu uzde-
vums ir mainit pasauli. Vinu aizrauj ilgtspéjiba kon-
sultésand un vadiSana. Vinai rap ari tas, ka specia-
listi iesaista klientus pasaules un dzives, kadu vini
vélas dzivot, veidosana, pienemot personigos karje-
ras lémumus.

ELIZABETE GRAUNGARDA

Lektore, koordinatore un konsultante karjeras
atbalsta un konsultaciju joma.

Danija

Jau 11 gadus vina pasniedz izglitibas un karjeras konsul-
taciju diploma programmu un praktizé ki karjeras kon-
sultante vidusskola.

Vina uzskata, ka kritiska refleksija un savas prakses, uz-
skatu un vértibu parskatisana ir butiska sckmiga karjeras
konsultanta darba sastavdala. Refleksiva prakse ir palidze-
jusi vinai paskatities uz konsultéSanu no jaunas perspekti-
vas un darit lietas citadi.

JESPERS SIGARDS HANSENS

Profesora asistents karjeras attistibas atbalsta joma
VIA Universitates koledza, Danija

VIA Universitates koledza Jespers ir iesaistits da-
zados pétniecibas projektos karjeras konsulticiju
joma. Vin$ pasniedz ari diploma programmu kar-
jeras konsultésana.

Vina galvena uzmanibas joma ir socialds netaisnibas
mazinasana Danijas izglitibas sistéma, izmantojot
karjeras konsultacijas. Si fundamentala interese ir
atspogulota raksta "Kritiska refleksija un étiska at-
bildiba karjeras konsultésanas prakse".

EVA KAVKOVA
Karjeras trenere un pasniedzéja, EKS dibinataja

EKS, Cehijas Republika

Vina vairak neka 10 gadus aktivi darbojas karjeras
konsulticiju joma, galvenokart pievérsoties nelab-
veliga situacija esosu mérkgrupu slépta potenciala
apzina$anai un vinu iespéju paplasinasanai. Vina
vada kursus karjeras specialistiem, ka ari strada tie-
§i ar migrantiem vai sievietém, kas atrodas bérna
kops$anas atvalinajuma. Vina palidz vinim no jauna
uzsakt karjeru, celt pasapzinu un atklat visu savu
potencialu.

Daudzus gadus stradajot ar dazadiem klientiem un
dazadas vides, vina ir iemacijusies, ka ir batiski do-
mat par konsultaciju pakalpojumu vispargjo meérki.
Kam no tam batu jagist labums, un kadas intereses
més censamies istenot, sniedzot konsultacijas? Vai
més patiesi tiecamies uz savu klientu labklajibu, vai
arl musu centieni stiprina pastavoso socialo un eko-
nomisko nevienlidzibu?

NIKIJA MURA

Karjeras attistibas vecaka pasniedzéja
Starptautiskaja karjeras konsultaciju pétijumu
centra (iCeGS).

Derbijas Universitate, Apvienota Karaliste

Karjeras attistibas joma vina strada jau 24 gadus,
vispirms ka praktizéjosa speciiliste, specializgjoties
darba ar jauniesiem, tostarp ar personam ar ipa§im
izglitibas vajadzibam un invaliditati. Tagad vina
strada par pasniedz&ju un pétnieci $aja joma.

Vinai ir ipasa interese par profesionilo prasmju at-
tistibu un to, ki meés veidojam individu kopienas,
kas atbalsta cits citu, lai attistitu savu praksi. Vinu
nepartraukti iedvesmo apkartéjie cilveki. Vinas no-
dalu par prakses kopienam iedvesmojusi vinas mei-
ta, kura katru dienu mica, ka, lai meés klatu labaki, ir
nepieciesams klausities un dalities.
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SIVONA NIRIJA

Starptautiska Karjeras konsultaciju pétijumu
centra (iCeGS) vaditaja

Derbijas Universitate, Apvienota Karaliste

Vina vairak neka 30 gadus ir stradajusi karjeras at-
balsta joma Apvienotaja Karalisté ka karjeras kon-
sultante, pasniedzéja un pétniece. Vinas aizrausanis
ir karjeras attistibas specialistu profesionalizacija,
iesaistoties to izglitosana un kvalifikacijas celSana.
Tapéc §is gramatas kritiskas pardomas un sadala "Es
un pasaule” vinai ir Joti saistosas. Karjeras attistibas
specidlistiem ka profesioniliem, kas strada sarezgi-
ta joma, ir pastavigi japardoma un jadoma par to,
ko vini dara, un par to, kada ir vinu ietekme, ka ari
pastavigi jaapsver ietekme, ko vini var panakt, lai vi-
siem batu labak.

LENKA NEMCOVA
Karjeras trenere un pasniedzéja

EKS, Cehijas Republika

Vina ir studéjusi kultiras un socialo antropologiju
un jau 8 gadus aktivi darbojas pieauguso izglitibas
joma. EKS vina strada par karjeras treneri un profe-
sionalas un personigis izaugsmes pasniedzéju. Vinai
patik gat zinadanas caur darbu; daudzi vinas klienti,
gan bérni, gan pieaugusie, arl iedvesmo vinas darbu.
Vina nedoma, ka musu attiecibam ar pasauli un
tuviniekiem vajadzétu parak atskirties - smaids un
sapratne ir vajadziga visur. Tapéc vina censas but
empitiska un pozitiva katru dienu, ne tikai darba
laika. Ta ka vina parmainas uztver ka izaicinajumus,
vina ar degsmi pieiet dzivei un visam, ko ta sniedz.

MIGELS ANHELS NOGUERA PEREZS
Universitates pasniedzéjs
Santjago de Kompostelas Universitate, Spanija

Pedegjos 15 gadus vins ir stradajis par universitates pa-
sniedz&ju toposo izglitibas un karjeras konsultésanas
specidlistu izglitiba un par universitites pétnieku izgli-
tibas un karjeras konsultaciju joma.

Vins ir saistits ar gramatas otro dalu "Es un kopiena",
konkréti ar rakstu "Tiklu veidosana". Saja raksta vins
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izmantoja savu pieredzi karjeras konsultésanas, infor-
micijas un komunikicijas joma. Rakstu ietekmé ari
humanistiska psihologija, kuras viens no principiem ir
tas, ka cilvéka eksistence attistas un norisinas starpper-
sonu konteksta, kur tiek novértéta komunikacija, kas

nozimeé otra atzisanu.

ELENA FERNANDESA REJA

Izglitojosas konsultésanas profesore, magistra
programmas "Macibu procesi" koordinatore
Santjago de Kompostelas Universitate, Spanija

Vina nodarbojas ar toposo skolotaju un pedagogu
izglitibu. Vina saka: "Skolotaja vienmeér bija mana
pirma profesionala izvéle. Jau no sesu gadu vecuma,
kad pieaugusie man jautaja, par ko es gribétu klat,
kad izaug$u, mana atbilde bija - par skolotaju."

"Es un sabiedriba" ir nodala, kas vinai ir vistuvak
sirdij, jo vina piekrit principam, ka konsultanti ir
parmainu veicinataji konteksta, kura vini strada. Ta-
péc vinu ikdienas prakse loti svarigas ir attiecibas ar
cilvekiem, grupam, iestadém un organizacijam.

KRISTINA SEINOSA SANSA

Karjeras konsulticiju un izglitibas konsultaciju
pasniedzéja universitaté

Santjago de Kompostelas Universitate, Spanija

Kops 2005. gada vina ir pétniecibas grupas, kas no-
darbojas ar diagnostiku un izglitibas un karjeras kon-
sultésanu, locekle un aktivi piedalas vairakos valsts
un starptautiskos pétniecibas projektos un tiklos, kas
saistiti ar IKT konsultacijam, karjeras konsultésanas
specialistu apmacibu un karjeras konsultésanu.

Vinas galvena saikne ar gramatu ir redzamas tas otraja
nodala "Es un kopiena", kura vina piedalijas ka raksta
"Tiklu veidosanu" autore. Vina uzskata, ka kontaktu
veidosana un daudzdisciplinu darba grupu izveide
jauzskata par butisku ieguldijumu cilveku pilnvertiga
attistiba.



ANNA KOUSE SANTALLA

Izglitibas centra konsultante un Izglitibas
zinatnu fakultates asociéta profesore

Santjago de Kompostelas Universitate, Spanija

Kops 2003. gada vina apvieno darbu Santjago de
Kompostelas izglitibas centra un universitaté. Pro-
fesionilo attistibu bagatina $is divas jomas.
Nemot véra vinas izglitibu un profesionalo piere-
dzi, vislielaka personiga saikne redzama gramatas
nodala "Es un sabiedriba". Vina saprot, ka izgli-
tibas specialisti un jo ipasi karjeras konsultanti ir
atbildigi par visu izglitibas kopienu - gan par sko-
lénu apmacibu un personigo attistibu, gan par citu
specialistu un gimenu vadibu un atbalstu.

MARTINA SVARCOVA
Karjeras trenere un pasniedzéja

EKS, Cehijas Republika

Vina vada kursus par kompeten¢u kartésanu, ko-
munikacijas prasmém, konsultativam intervijim,
ka ari par rado§am un ar makslas terapiju saistitam
pieejam karjeras konsultésana.

Vina uzskata, ka karjeras konsultantu attiecibas ar
sevi ir Joti svarigas, varbut pat vissvarigakas.

Jo labak més pazistam sevi, savas stipras un vajas
puses, jo labak sp&jam pienemt sevi tadus, kadi
esam, un jo labak varam tikt gala ar stresu, ka ari
pienemt ikvienu citu un vina "vajas puses". Cil-
veks nekad nevar partraukt stradat pie sevis, tapéc
mums ir jamacis pienemt savas kladas un nebaidi-
ties tas pielaut. Tie ir butiski masu izaugsmei un
attistibai.

KATERINA TSAMI
Sivitanidiosas skolas konsultaciju centra psihologs
Sivitanidiosas skola, Griekija

Kops 2013. gada vina strada ar pusaudziem un jau-
nie§iem Sivitanidiosas skola. Vina ir psihologe un
palidz skoléniem iepazit sevi, uzzinat vairak par sa-
vam interesém un tikt gala ar sarezgitam emocijam.
"Laime sakas ar tevi, nevis ar tavim attiecibim, ne
ar tavu Ipa$umu vai nodarbosanos" - tads ir vinas
moto un stingra parlieciba. Cilvéks nevar but lai-
migs un apmierinats, ja vin$/vina nedzivo saskana ar
savam veértibam un sirds vélmeém. Musu attiecibas ar
sevi ir batiski svarigas, lai dzivotu jégpilni.

PEGIJA VASILIO

Sivitanidiosas Valsts arodvidusskolas
Mauzizglitibas centra vaditaja

Sivitanidiosas Valsts arodu un profesiju skola
Aténas, Griekija

Vina strada gan ar jaunie$iem, gan senioriem. Vi-
nas interese palidzét pieaugusajiem atjaunot saikni
ar darba tirgu un atrast veidus, ka atgat speékus un
pasapzinu, ir novedusi vinu pie karjeras konsulté-
$anas.

Pamatojoties uz savu darba pieredzi, vina ir saistita
ar §s gramatas nodalu "Es un sabiedriba". Vina ir
izvelgjusies pievérsties béglu un migrantu jautdju-
miem, jo misdiends musu kopienas pastavigi mai-
nis, jo cilveki no visas pasaules dazadu iemeslu de]
ir spiesti migreét. Sts béglu vai migrantu grupas ir
jaieklauj uznémeéjvalsts socidlaja tikla, un pedéjos
piecus gadus centrs, kura vina strada, ir stradajis
$aja virziena.
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PROJEKTA IESAISTITAS ORGANIZACIJAS

EKS ir NVO, kas piedava karjeras konsultacijas, kou¢ingu un kursus. Ta
jau vairak neka 18 gadus strada ar bérniem un pieaugusajiem, palidzot viniem
atrast pareizo karjeras celu. Ta riko macibu kursus gan éehu, gan anglu valoda,
veic starptautiskus pétijumus, izstrada savu metodologiju un izdod daudzas
macibu gramatas. EKS ir sanémusi piecas Nacionalis karjeras atbalsta balvas,
ka ari Eiropas Komisijas Zelta zvaigznes balvu.
www.ekskurzy.cz/en

Starptautiskais katjeras konsultaciju pétijumu centrs (iCeGS ) ir pétnie-
cibas centrs, kas atrodas Derbijas Universitate, Apvienotaja Karaliste. Cen-
tra, kas tika izveidots 1998. gada, strada eksperti karjeras un karjeras attis-
tibas jomai, kas ipasi pievér§ uzmanibu tam, ki labak saskanot izglitibu un
darba tirgu. Centrs veic pétijumus, sniedz konsulticijas karjeras attistibas
joma, piedava dazadas izglitibas programmas karjeras attistibas specialis-
tiem, karjeras pakalpojumu vaditdjiem un doktorantiras limena studentiem.
www.derby.ac.uk/icegs, @icegs

VIA Universitates koledza ir viena no se§am Danijas augstskolam. VIA izstra-
da programmas, kursus un pétijumus, kas vérsti uz profesionalo praksi tadas jomas
ka veselibas apripe, macisana, socila izglitiba, tehnologijas un karjeras izglitiba.
www.via.dk

Santjago de Kompostelas Universitate ir valsts augstikas izglitibas iesta-
de, kas dibinata 1495. gada. Paslaik bakalaura, magistrantiras un doktoran-
taras programmas studé vairak neka 25000 studentu, un ta ir plasi iesaisti-
jusies attistibas un tehnologisko inovaciju pétnieciba. Pedéjo 20 gadu laika
Izglitibas zinatnu fakultate ir izstradajusi piecas magistrantaras programmas
profesionalas orienticijas joma, kuras studé 200 magistranti.
www.usc.es, www.usc.gal/gl/centros/cc_educacion

Sivitanidiosas Valsts arodvidusskolas Muzizglitibas centrs (2. limenis)
(KEDIVIM2 SDSTE) tika izveidots 2014. gada ar Nacionalas kvalifikaciju
un karjeras attistibas atbalsta sertifikacijas organizacijas (EOPPEP) lemumu
Nr. 2000098. Muazizglitibas centra mérki ir talakizglitiba un apmaciba, pieau-
guso izglitiba, mazizglitiba un konsultaciju pakalpojumi.
www.sivitanidios.edu.gr/index.php/en
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