Izglttibas iestades veidlapa

Kuldigas novada Bérnu un jauniesu
centrs

Pasnovertéjuma zinojums
2025./2026.macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitibas iestades misija, vizija un vertibas

Misija - visiem Kuldigas novada bériem un jaunieSiem nodroSinata pieejama, kvalitativa,
radoSumu veicinoSa un interesém, individualajam vajadzibam saistoSa intereSu izglitiba, darbs
ar jaunatni, karjeras izglitiba.

Vizija - radosi, atbildigi, patstavigi bérni un jauniesi, kas ir pilsoniski aktivi un spgj realizet

savu potencialu.

Vertibas - atbildiba, sadarbiba, iniciativa, radoSums, ciena, personiga izaugsme.

1.2. Istenotas interesu izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli
1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

- . Izglitojamo skaits,
N e 1eim Izglitojamo skaits, -
v e . Interesu izglitibas i nosledzot programmas
Interesu izglitibas joma . uzsakot programmas - «
programmu skaits | _ 9 IstenoSanu
1stenoSanu 2025./2026.
2025./2026m.g.
m.g. (01.10.2025.) (31.05.2026.)
Mizika 43 566 621
Vizuala un vizuali
plastiska maksla 2 292 307
Radosas industrijas 5 45 40
Deja 71 1180 1195
Teatris 9 93 93
Folklora 8 70 88
Tehniska jaunrade
(STEM) 95 978 1067
Sports 23 367 362
Citas jomas 23 1067 313
1.3. Pedagogu un programmu nodro$inajums
1.3.1. Pedagogu skaits
Informacija Apjoms Komentari
(skaits)
Pedagogu skaits 110
Pedagogu skaits, kuriem ir Divi pedagogi ar 3. kvalitates pakapi;
profesionalas darbibas kvalitates 4 Divi pedagogi ar 2. kvalitates pakapi.
pakapes

1.3.2. IntereSu izglitibas programmas, kuru istenoSanai ir pieprasijums, bet tas netiek
istenotas pedagogu trikuma del

Nr.p.k.

IntereSu izglitibas joma

Interesu
izglitibas
programmu
skaits

Komentari




1. Peldésana

Papildus jau esoSajai vienai
programmai, nepiecieSams
vel viens pedagogs peldésana,
jo pieprasijums ir lielaks, ka
var nodro$inat viens
peldéSanas pedagogs.

Vispargja fiziska sagatavotiba
(pirmsskolas vecuma
izglitojamiem)

1-2

Papildus jau esosajai vienai
programmai, nepiecieSams
vel viens pedagogs vispargja
fiziska sagatavotiba
pirmsskolas izglitojamiem, jo
pieprasijums ir lielaks, ka var
nodro§inat esosais.

2. Izglitibas iestades prioritarie merki
2.1. 2025./2026. macibu gada prioritarie meérki un sasniegtie rezultati
2.1.1. Interesu izglitiba

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Norade par
sasniegSanu

(Sasniegts.
Dalgji
sasniegts.
Nav
sasniegts.)

Komentari par izpildi

Metodiska darba
pilnveide interesu
izglitiba

1. Pamatojoties uz
nodarbibu véroSanu,
noteiktas pedagogu
profesionalas pilnveides
vajadzibas.

Sasniegts.

NepiecieSams papildinat
zinasanas klasvadiba un
specialaja pedagogija.

2. Organizgti vismaz 2 Sasniegts Noorganizgeti 8 pedagogu
pedagogu profesionalas profesionalas pilnveides
pilnveides kursi, kursi, nodroSinot
nodroSinot pedagogu pedagogiem papildinat
profesionalas pilnveides zinasanas STEM, muzikas
vajadzibas, kas jomas, uzzinat par
konstat&tas nodarbibu plasakam skolénu
veroSanas rezultata. 1zglitibas pieredzes
iespgjam, skolénu
pasizpétes un karjeras
izzinas metodém.
3. Sniegta iesp€ja intereSu | Sasniegts. Izstradati 67 metodiskie
1zglitibas pedagogiem materiali aptverot visas
izstradat metodiskos interesu izglitibas jomas.
materialus péc vienotas
izpratnes.
4. Visi pedagogi, kuri Sasniegts. Visi pedagogi, kuri amata

amata apraksta
1zvelgjusies izstradat
metodisko materialu, ir
izstradajusi to un tie ir

apraksta bija izvel&jusies
izstradat metodisko
materialu, ir to
izstradajusi un tie ir




publicéti iestades majas publicéti iestades majas
lapas sadala “Metodiskie lapas sadala “Metodiskie
materiali”. materiali”.
5. Organizéts pedagogu Sasniegts. Noorganizéts pedagogu
pieredzes apmainas pieredzes apmainas
seminars "Ideju kratuve" seminars "Ideju kratuve",
skolénu pavasara kura piedalijas vairak ka
brivlaika un sniega 40 pedagogu un tiem tika
iesp€ja interesu izglitibas sniegta iesp&ja seminara
pedagogiem dalities laika apgut gan pedagogu
pieredzg€ metodiska darba profesionalas pilnveides
pilnveid€ interesu kursu “Plasakas skolénu
izglitiba. izglitibas pieredzes
iespéjas Kuldigas novada
B&rnu un jauniesSu centra:
meérktiecigi organizets
izglitibas process ar jaunu
socialo un emocionalo
pieredzi” 4 akadémisko
stundu apjoma, gan notika
pedagogu pieredzes
apmaina par temu
"Karjeras izglitibas
integréSana macibu
procesa- pieredze, kas
rosina sakt!"
STEM jomas 1. Istenotas vismaz 2 Sasniegts. Istenoti 5 pedagogu
stiprinasana pedagogu profesionala profesionala pilnveides
pilnveides programmas kursi STEM joma.
STEM joma.
2. Istenoti vismaz 4 Sasniegts Istenoti 10
pasakumi un aktivitates pasakumi/aktivitates
STEM joma interesu STEM joma interesu
izglitiba. izglitiba.
2.1.2. Darbs ar jaunatni
Prioritarie merki Sasniedzamie Norade par Komentari par izpildi
rezultati sasnieg§anu
(Sasniegts.
Dalgji
sasniegts.
Nav sasniegts.)
1. Istenotas Sasniegts. Veiktas dazadas pilsoniskas
JaunieSu lidzdalibas | pilsoniskas lidzdalibas aktivitates
stiprinaSana lidzdalibas Kuldiga, Skrunda un
Kuldigas novada aktivitates vismaz 10 pagastos.
Kuldigas novada
izglitibas iestades un
jaunieSu
centros/telpas;




2. Izstradats Sasniegts.
Kuldigas novada
jaunatnes politikas
dokuments 2026.-
2028.gadam,
balstoties uz
jaunies$u vajadzibam
3. Nodrosinat Sasniegts. Realizets mobilais jaunatnes
pagastu jauniesSu projekts, kura iesaistti
lidzdalibas iesp€jas, lielaka dala Kuldigas novada
istenojot mobilas pagasti. lestadg strada
darba aktivitates mobilais jaunatnes
vismaz 2 reizes darbinieks uz pusslodzi, kas
meénesi vismaz 4 realize jaunieSu aktivitates
pagastos. pagastos.
4. Kuldigas novada | Dalgji Jaunaja JaunieSu domes
Jauniesu domé sasniegts. sasaukuma ieklauti 2 pagastu
nodroS$inata vismaz parstaviji.
3 pagastu jauniesu
parstavnieciba
2.1.3. Audzinasanas darbs
Prioritarie merki Sasniedzamie Norade par Komentari par izpildi
rezultati sasniegSanu
(Sasniegts.
Dalgji
sasniegts.
Nav sasniegts.)
Kvalitativa 1. Veérotas Nav Skolam tika dots parejas
audzinaSanas stunda | audzinasanas 2 sasniegts laiks, lai ieviestu
stundas 12 Kuldigas audzinasanas stundu
novada izglitibas veroSanas praksi, tad€] nav
iestades. veikta stingra uzskaite par
verotam stundam.
2. Kuldigas novada | Dalgji Skolas iek§gji 1steno
12 izglitibas iestades | sasniegts audzinaSanas stundu
istenota vismaz 1 veroSanu un $o vérojumu
audzinaSanas rezultati paliek skolu riciba.
stundas atbilstosi P&c sarunam ar audzinasanas
krit€rijiem par darba koordinatoriem,
kvalitativu secinats, ka verotas stundas ir
audzinasanas stundu. kvalitativas. Tacu rakstisku
pieradijumu nav.
2.1.4. Karjeras izglitiba
Prioritarie merki Sasniedzamie Norade par Komentari par izpildi
rezultati sasniegSanu




(Sasniegts.

Dalgji
sasniegts.
Nav sasniegts.)
Plasaks karjeras 1. Izstradatas 4 Sasniegts. Ir izstradatas karjeras
izglitibas nodarbibu | nodarbibas, lai izglitibas nodarbibas 5.-
nodroSinajums pilnveidotu jauniesu 9.klasu un
karjeras vadibas 10.-12 klasu skoléniem.
prasmes. Skolam ir iesp&ja pieteikties
uz $Tm nodarbibam sev
vajadziga laika.
2. novaditas 4 Sasniegts. Pavasari (13.04., 27.04.,

nodarbibas, lai
pilnveidotu jauniesu
karjeras vadibas
prasmes.

11.05., 25.05.) realizéts 4
nodarbibu cikls Jauniesu
maja, laujot jaunieSiem
iepazit sevi un profesijas un
attistot karjeras vadibas
prasmes.

2.2.2026./2027.macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

2.2.1. Interesu izglitiba

Prioritarie meérki

Sasniedzamie rezultati

Merktieciga sadarbiba ar novada izglitibas
iestadém, nodrosinot plasakas izglitibas
pieredzi skoléniem.

1.Realizétas STEM mobilas nodarbibas
izglitibas iestadés Kuldigas novada.

2.Piedavatas vismaz 10 aktivitates dazadiem
vecumposmiem ka alternativa macisanas
metode skoléniem plasakai izglitibas
pieredzei.

Pilnveidots izglitibas iestades metodiskais
darbs

1. Veikti vismaz 70 nodarbibu vérojumi
macibu gada ietvaros, aptverot vismaz 30%
pedagogu nodarbibu vérojumus.

2. Macibu gada laika izstradati vismaz 20
kvalitativus metodiskos materialus, t.sk.
neformalaja izglitiba.

3. Noorganizéti vismaz 4
metodiskie/pieredzes apmainas seminari
macibu gada griezuma, ievieSot tos ka
tradicionalu un regularu metodiska atbalsta
formu novada pedagogiskajam personalam.

Drosa un psihologiski labklajiga izglitibas
iestade

1. 95% vai vairak respondentu (izglitojamo,
vecaku un personala) aptaujas norada, ka
iestade jiitas fiziski un emocionali drosi.

2.2.2. Darbs ar jaunatni

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Skaidra un strukturéta darba ar jaunatni
sistéma Kuldigas novada.

1. Pilnveidota un nostiprinata vienota darba
ar jaunatni sistéma Kuldigas novada,
nodroSinot tas koordinétu un ilgtspejigu
IstenoSanu.




2. Mobilais darbs ik gadu 1stenots 3
prioritarajas teritorijas, kuras noteiktas péc
jauniesSu vajadzibam un pieejamibas
iespéjam.

3. Veikta 1 aptauja gada par jauniesu
vajadzibam un iesp&jam Kuldigas novada.

Attistit Kuldigas JaunieSu domes darbibu
novada méroga un stiprinat skolénu
pasparvalzu lomu un iespgjas.

1.Jauniesu dome katru gadu iesniedz
pasvaldibai vismaz 2 jaunieSu izstradatus
priekslikumus vai iniciativas un sanem
atgriezenisko saiti par to virzibu.

2.0rganizgti vismaz 2 skolénu pasparvalzu
pieredzes apmainas pasakumi gada.

2.2.3. Audzinasanas darbs

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Istenots sistematisks darbs, attistot jaunieSu
pilsonisko un patriotisko apzinu un stiprinot
piederibas sajiitu kopienai, novadam un
valstij.

1.Vismaz 2 pasakumi gada jaunieSu
auditorijai, kas stiprina piederibu vietgjai
kopienai un pilnveido lideribas un lémumu
pienemsSanas prasmes.

2.Vismaz 70% jaunieSu aptaujas apliecina
izpratni par pilsoniskas lidzdalibas iespgjam
un norada uz gatavibu iesaistities vietgjas
kopienas aktivitates.

Istenota aktiva dalitba UNESCO asociéto
skolu tikla.

1. Izstradata macibu gada UNESCO
programma, kas balstita uz UNESCO
Asociéto skolu tikla vadlinijam un vertibam.
2. Daliba vismaz 1 nacionala Iimena
Asociéto skolu tikla pasakuma gada
(seminars, forums u.c.).

3. Istenotas vismaz 2 aktivitates gada,

saisttba ar UNESCO vértibam un

atzimgjamam dienam.

2.2.4. Karjeras izglitiba

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Katram Kuldigas novada skolénam un
jaunietim ir pieejama sistematiska,
vecumposmam atbilstosa karjeras izglitiba.

1.Pieejamas bezmaksas karjeras
konsultacijas un karjeras izglitibas
pasakumi.

2. Vismaz 70% respondentu aptaujas
norada, ka ir ieguvusi labaku izpratni par
savam interes€m un karjeras iespéjam jeb
attistijusi karjeras vadibas prasmes.

Istenota pedagogu profesionala pilnveide un
pieredzes apmaina.

1.Katru gadu organiz€ti vismaz 2
profesionalas pilnveides pasakumi karjeras
1zglitiba, sociali emocionalas maciSanas un
labbiitibas veicinaSanas joma (seminari,

darbnicas, pieredzes vizites).




2. Izstradati vismaz 2 metodiskie materiali
karjeras izglitiba un PSIP joma.

3. Kiriteriju izvertejums

3.1. Kritérijs — MaciSana un macisanas

3.1.1.

MaciSanas un maciSanas kvalitate

Izmantotas kvalitates
veérteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodarbibu véro$ana

Administracijas komanda
aptver dazadu jomu,
vecumu, Istenosanas vietu
un grupu nodarbibu
verosanas. Verotas aptuveni
70 nodarbibas.

Verotajas nodarbibas 94 %
saskatama sistematiska un
regulara darbiba,
izglitojamiem ir skaidras
prasibas, uzdevumi,
sasniedzamais rezultats.

Pilnveidot pedagogu
klasvadibas prasmes, 1pasu
uzmanibu pieversot
izglitojamo iesaistei,
uzmanibas noturéSanai,
sadarbibas veicinasanai un
pozitivas, macisanos
atbalstosas vides veidoSanai.

Dokumentu analize —
interesu izglitibas
programmas

Interesu izglitibas
programmas 80 % ir
kvalitativas, laicigi iesnigtas
un atbilstoSi noformétas.

Veicinat pedagogu
savlaicigu intereSu izglitibas
programmu iesniegSanu, 90
% noformétu atbilstosi
prasibam.

Individualas sarunas ar
pedagogiem

Individualajas sarunas
iesaistit arT citus specialistus
piemé&ram, direktores
vietnieci izglitibas joma, lai
tas biitu kompetentas,
saturiskas un tam ir
iespgjams sniegt
atgriezenisko saiti.

3.1.2. Individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodarbibu véroSana

87 % nodarbibu darbs ar
izglitojamiem tiek
individualizets un tiek
sniegts personalizts
atbalsts, uzdevumi,
skaidrojumi.

Turpinat darbu pie
individualizacijas un
diferenciacijas tajas intereSu
izglitibas programmas, kur
nepiecieSams.

Dokumentu analize —
intereSu izglitibas
programmas

77 % programmu paredzets
individuals darbs /
nodarbibas ar izglitojamo.

Pilnveidot individuala un
personalizeta atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem
(88%) , merktiecigak
pielagojot macibu




uzdevumus un atbalsta
veidus vinu individualajam
vajadzibam, sp&jam un
prasmju attistibas Iimenim.

Individualas sarunas ar
pedagogiem

Individualajas sarunas
iesaistit ari citus specialistus
piemé&ram, direktores
vietnieci izglitibas joma, lai
tas biitu profesionalas,
saturiskas un tam ir
iesp&jams sniegt
atgriezenisko saiti.

3.1.3. Izglitibas iestades vadibas mérki un sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu

veroSanai:

e noteiktas pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas;
e izvértlta pedagogiska darba kvalitate;
e noteiktas iestades darbibai nepiecieSama pilnveide.

3.1.4. Izglitibas iestades iegiitie dati un informacija no nodarbibu véroSanas

vecumposmam;

pedagoga izmantotajam macibu un audzinasanas metodém un panémieniem;
nodarbibas planos$anas un istenoSanas kvalitati;
izglitojamo iesaisti, aktivitati un lidzdalibu nodarbiba;
pedagoga spé&ju pielagot nodarbibas saturu un metodes izglitojamo vajadzibam un

pedagoga profesionalajam stiprajam pusém un pilnveidojamam jomam,;
pedagoga profesionalas pilnveides vajadzibam;
labas prakses piemériem, kurus iesp&jams izmantot un popularizet iestade;
iestades darbibas un pedagogiska darba pilnveides vajadzibam.

3.1.5. Galvenie secinajumi no iegiitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistema datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestade tiek
istenota sistematiska
nodarbibu vérosana, lai
iegiitu informaciju par

pedagogiska darba kvalitati.

Nodarbibu véroSanas
rezultati tiek izmantoti
pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibu
noteikSanai un iestades
darba pilnveidei. Ir uzsakta
ar1 pedagogu savstarpéja
nodarbibu véroSana.

Pilnveidot nodarbibu
veroSanas un iegiito datu
apkoposSanas sistemu,
nodroSinot regularu datu
analizi un iegiito rezultatu
izmanto$anu pedagogiska
darba pilnveid€. Veicinat
pedagogu savstarpgjo
nodarbibu véroSanu un
pieredzes apmainu.




Izglitibas procesa
planosSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

Nodarbibu vérosanas
rezultati liecina, ka 94 %
veroto nodarbibu ir
saskatama sistematiska un
regulara darbiba,
izglitojamiem ir skaidras
prasibas, uzdevumi un
sasniedzamais rezultats.
Interesu izglitibas
programmas kopuma tiek
kvalitativi planotas un
istenotas — 83 % programmu
ir kvalitativas, savlaicigi
iesniegtas un atbilstosi
noformétas.

Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmes
meérktiecigi planot un Istenot
nodarbibas, Ipasu uzmanibu
pieveérsot daudzveidigu
macibu metoZu
izmantosanai, izglitojamo
iesaistei un nodarbibu
pielagoSanai dazadam
izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Nodarbibu vérosanas dati
liecina, ka 87 % veroto
nodarbibu darbs ar
izglitojamiem tiek
individualizets un tiek
sniegts personaliz€ts
atbalsts, tai skaita pielagoti
uzdevumi un skaidrojumi.

Pilnveidot pedagogu
prasmes nodro$inat
diferenciaciju,
individualizaciju un
personalizaciju visas
nodarbibas, Ipasi pieversot
uzmanibu izglitojamo
individualajam vajadzibam,
sp&jam un macisanas
tempam. Veicinat labas
prakses pieméru apmainu
pedagogu vidi.

3.1.6. Interesu izglitibas programmu istenoSanas kvalitates raditaji

Nr.p.k. | Rezultativais raditajs 2025./2026. macibu Kvalitates merki
gada rezultati 2026./2027.macibu
gadam
l. IntereSu izglitibas 83 % intereSu izglitibas | Vismaz 90 % intereSu
programmu planoSanas un | programmu ir izglitibas programmu ir
dokumentacijas kvalitate kvalitativas, savlaicigi | kvalitativas, savlaicigi
iesniegtas un atbilstoSi | iesniegtas un atbilstosi
noformétas. noformétas.
2. Nodarbibu istenoSanas 94 % veroto nodarbibu | Vismaz 95 % véroto
kvalitate saskatama sistematiska | nodarbibu tiek
un regulara darbiba, nodroS$inata sistematiska
izglitojamiem ir un mérktieciga darbiba,
skaidras prasibas, izglitojamiem ir skaidras
uzdevumi un prasibas, uzdevumi un
sasniedzamais rezultats. | sasniedzamais rezultats.
3. Izglitibas procesa 87 % veroto nodarbibu | Vismaz 88 % véroto
individualizacija un darbs ar izglitojamiem | nodarbibu tiek
personalizacija tiek individualizéts un | nodroS$inata izglitojamo
tiek sniegts darba individualizacija
personalizts atbalsts, un personaliz€ts atbalsts




pielagojot uzdevumus

atbilstosi izglitojamo

un skaidrojumus. vajadzibam.
3.1.7. lIzglitibas procesa kvalitates radita;ji
Kvalitates raditajs Sasniedzamais Sasniedzamais Sasniegtais
rezultats rezultats iestade rezultats
novada 2026./2027.macibu | 2025./2026.macibu
gada gada
Izglitibas procesa iesaistito puSu apmierinatiba
o veciku | 80% | 92 % | 92% (Edurio dati)
Pedagogu profesionala pilnveide (PPP)
e saskana ar iestades 90% 90 % 87 %
prioritatém
e vismaz ar vienu 90% 90 % 82 %
konkrétu pieméru
paSvertgjuma apliecina
PPP ietekme veikto
uzlabojumu

*sasniedzamais rezultats definéts Kuldigas novada izglitibas nozares stratégija 2022.-

2028.gadam

3.2. Kriterijs — Pedagogu profesionala kapacitate
3.2.1. Izglitibas iestades istenotas profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

Izmantotas kvalitates
veérteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu nodarbibu veérosana
un iegiito datu analize

Nodarbibu verosanas rezultati
tiek izmantoti pedagogu
profesionalas pilnveides
vajadzibu noteikS$anai un
pedagogiska darba kvalitates
izverteSanai.

Turpinat sistematiski izmantot
nodarbibu veérosanas rezultatus
pedagogu individualo
profesionalas pilnveides
vajadzibu noteikSanai.

Pedagogu izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas
dokumentu analize, VIIS datu
analize

Tiek nodro$inata pedagogu
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibas
uzraudziba. Informacija par
pedagogu kvalifikaciju VIIS
tiek aktualizeta savlaicigi un
atbilstosi faktiskajai situacijai.

Turpinat regularu pedagogu
kvalifikacijas un VIIS datu
aktualitates parraudzibu,
savlaicigi identificgjot
nepieciesamibu péc
profesionalas pilnveides vai
kvalifikacijas papildinasanas.

Tarifikacijas un pedagogu
noslodzes analize

Tarifikacija tiek izmantota
pedagogu noslodzes un
profesionalo pienakumu
planosanai. Iestade nav ilgstosu
pedagogu vakancu, kas
nodroSina interesu izglitibas
programmu nepartrauktu
istenoSanu.

Turpinat sabalanséti planot
pedagogu noslodzi un
nepiecieSamibas gadijuma
savlaicigi planot
cilvekresursus.

Pedagogu profesionalas
pilnveides dokumentacijas un
dalibas profesionalas
pilnveides pasakumos analize

Profesionalas pilnveides
vajadzibas tiek noteiktas,
nemot vera iestades prioritates
un nodarbibu vérosana
konstatéto. Pedagogiem tiek

Pilnveidot profesionalas
pilnveides ietekmes
izvertesanu, nosakot, ka
ieglitas zinasanas un prasmes




nodro§inatas profesionalas
pilnveides un pieredzes
apmainas iespéjas.

tiek izmantotas pedagogiskaja
darba.

3.2.2. Galvenie secinajumi no iegiitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Informacija par pedagogu
izglitibu un kvalifikaciju VIIS
tiek uzturéta un aktualizeta
savlaicigi.

Turpinat regulari parraudzit
pedagogu izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu, ka arT savlaicigi
aktualizet informaciju VIIS.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam

Pedagogu profesionala
kompetence tiek pilnveidota,
nemot vera iestades darbibas
prioritates un nodarbibu
verosana konstatétas
profesionalas pilnveides
vajadzibas. Pedagogiem tiek
nodrosinatas profesionalas
pilnveides un pieredzes
apmainas iespejas.

Pilnveidot pedagogu
profesionalas kompetences
meérktiecigu attistibu, Tpasi
sasaistot profesionalas
pilnveides pasakumus ar
nodarbibu veérosanas
rezultatiem un identificEtajam
vajadzibam.

Pedagogu noslodze un
profesionalas novertésanas
kartiba izglitibas iestade

Pedagogu noslodze tiek
planota, nemot véra iestades
istenoto interesu izglitibas
programmu vajadzibas. lestade
nav ilgstosu pedagogu
vakancu, tadgjadi tiek
nodrosinata izglitibas procesa
nepartrauktiba. Pedagogu
profesionala darbiba tiek
izverteta, izmantojot nodarbibu
verosanu un citus iestade
stenotus kvalitates
izverteéSanas pasakumus.

Turpinat sabalansgti planot
pedagogu noslodzi un
pilnveidot pedagogu
profesionalas darbibas
izverteésanas procesu,
izmantojot iegiitos datus
turpmakas profesionalas
pilnveides planosana.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sist€éma
izglitibas iestade

lestade ir izveidota
profesionalas pilnveides
sistéma, kura profesionalas
pilnveides vajadzibas tiek
noteiktas, analiz&jot nodarbibu
verosanas rezultatus un
iestades darbibas prioritates.

Pilnveidot profesionalas
pilnveides ietekmes
izvertéSanu, lai sistematiski
noteiktu, ka profesionalaja
pilnveidg iegiitas zinasanas un
prasmes tiek izmantotas
pedagogiskaja darba un veicina
izglitibas procesa kvalitati.

3.3. Drosiba un psihologiska labklajiba
3.3.1. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku identific€Sana un

noversana

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

AnketéSana

Veikt iek$€jo anketeéSanu




Ieksgjo kartibu un drosibas
prasibu ievéro$anas
izverteésana.

Personals un izglitojamie tiek
informéti par drosibas
prasibam un ricibu
apdraudgjuma gadijuma.

Pilnveidot drosibas risku
regularu izveértéSanu un
nepiecieSamibas gadijuma
aktualizet drosibas kartibu un
ricibas algoritmus.

Drosibas risku un ricibas
gadijumu izvertesana.

Fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos ir
noteikta ricibas kartiba, kas
nodrosina savlaicigu un
koordinétu ricibu.

Turpinat pilnveidot preventivos
pasakumus un personala
izpratni par ricibu dazadu
fiziskas drosibas risku
gadijumos.

3.3.2. Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito risku identific€Sana un

noversana

Izmantotas kvalitates
veérteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

AnketéSana

Izglitibas iestade regulari
parrauga un izverte
emocionalas drosibas situaciju.
Ir izveidota kartiba, ka rikoties
emocionalas drosibas
apdraud€juma gadijumos.

Turpinat regulari veikt ieksgjo
anketgSanu, lai savlaicigi
identific€tu emocionalas
drosibas riskus un
nepieciesamos uzlabojumus.

Individualas sarunas un
situaciju izverteSana, ja tick
konstatéti emocionalas
droSibas riski.

Problémsituaciju gadijumos
tiek pieversta uzmaniba to
savlaicigai identificéSanai un
risinasanai, veicinot savstarpgji
cienpilnas attiecibas un
emocionali drosu vidi.

3.3.3. Galvenie secinajumi no iegiitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbs,
iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu
un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade regulari
pievers uzmanibu izglitojamo,
vecaku un personala drosibai
un psihologiskajai labklajibai.

Pilnveidot sistematisku datu
apkoposanu un analizi par
dros$ibu un psihologisko
labklajibu, lai iegiitie rezultati
tiktu regulari izmantoti
turpmakas darbibas planosana
un uzlabosana. Veikt
anket€Sanu.

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un droSibas
noteikumu ieveérosSana

Izglitibas iestade ir noteikta
kartiba, ka rikoties droSibas
apdraud&jumu gadijumos.
Ieksgjas kartibas un drosibas
prasibas tiek ieveérotas, un
personalam un izglitojamajiem
ir pieejama informacija par
noteiktajam prasibam.

Turpinat regulari izvertet
ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu ievéroSanu,
aktualizet noteikumus atbilstosi
nepiecieSamibai un pilnveidot
preventivo darbu drosibas risku
mazinasanai.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjtta

Izglitibas iestade pievers
uzmanibu personala un
izglitojamo emocionalajai
dro§ibai un labizjutai. Pastav

Regulari uzraudzit un izvertet
personala un izglitojamo
labizjutu, pilnveidot
preventivos pasakumus un




iesp&ja identificet
problémsituacijas un
nepiecieSamibas gadijuma
pilnveidot esoso kartibu, lai
veicinatu droSu un psihologiski
labveligu vidi.

stiprinat tadu iestades vidi,
kura ikviens jiitas drosi,
uzklaustts un atbalstits. Veikt
anket€Sanu.

4. Informacija par ne vairak ka trim nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts (mérkis un ieguvumi izglitibas
iestades darba kvalitates uzlabosanai)

Sadarbibas partnera
individuala plana TstenoSanu
AtveseloSanas fonda
investiciju projekta
Nr.2.3.2.1.1.0/1/23/1/CFLA/002
“Digitala darba ar jaunatni
sist€mas attistiba pasvaldibas”

Projekts versts uz jaunieSiem Kuldigas novada tiesi
digitala darba konteksta. JaunieSiem un darba ar jaunatni
veicgjiem bija iesp€ja piedalities multimediju darbnicas,
lai apgutu digitalas prasmes un p&c tam ar apgiito dalities
Kuldigas novada skolas. Projekta rezultata iegadata
digitala tehnika, ko iesp&jams izmantot jaunieSiem visos
Kuldigas novada pagastos un izglitibas iestadgs.

Eiropas solidaritates korpusa
projekts “Sadzivo piedzivo™.

Projekts bija versts uz Kuldigas novada jauniesSu iesaisti
daudzveidigas ara aktivitates un aktivu briva laika
pavadiSanu. Projekta laika jaunieSiem bija iesp&ja
piedalities izdzivoSanas skolas nodarbibas, pargajienos,
pargajienos ar nak$noSanu, pargajienos un citas
piedzivojumu aktivitates, attistot sadarbibas, praktiskas
un pasorganizacijas prasmes. Projekts veicinaja jauniesu
iniciativu, savstarpgjo sadarbibu un aktivu Iidzdalibu.

Mobila darba ar jaunatni
attistiba Kuldigas novada NR.
VP2025/5-10

Projekts, kas veicinaja jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam
ieklauSanu lidzdalibas un sabiedribas procesos. Ta
ietvaros jaunatnes darbinieki devas uz Kuldigas novada
pagastiem, kur pagastu jaunieSiem bija iesp&ja piedalities
dazadas aktivitates un pasakumos, iepazit jauniesus no
citiem pagastiem.

5. Citi sasniegumi

1., VIA "Tune In" ieguva l.pakapi konkursa “No baroka lidz rokam” finala Riga. Pedagogs
Karlus Upenieks.

2. Markuss Mortukans un Anastasija PSeCenko Sporta dejas ieguva 3.vietu, “Dzintarlase-
2026”. Liepaja, 28.03.2026., Grupa - “Juniorill+ Jaunie$i E6/D LA”. Pedagogs Aleksandrs
Alosins.

3. Pedagoges Agneses Graveres — Prenclavas audz&kni un popgrupas izcinijusi atzinigas vietas
dazados novada, Kurzemes un Latvijas méroga konkursos, pieméram, konkurss "No baroka
l1dz rokam" 1., Konkurss "Cela uz lielo skatuvi", konkurss "Gaismas dziesmas Kandava" u.c.



4. Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs jau treSo gadu péc kartas saglaba valsts nozimes
interesSu izglitibas iestades statusu, apliecinot iestades mérktiecigo darbu interesu izglitibas
kvalitates pilnveide un attistiba.

6. Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

e Veicinat pedagogu piesaisti un nodroSinat atbalsta mehanismus pedagogu
profesionalajai pilnveidei intereSu izglitiba, 1pasi jomas, kuras pieprasijums péc
programmam parsniedz to IstenoSanas iespejas.

e Stiprinat intereSu izglittbas, STEM un jaunatnes darba pieejamibu b&rniem un
jaunieSiem visa paSvaldibas teritorija, pasi arpus novada centra.

e Pilnveidot valsts un paSvaldibas atbalstu intereSu izglitibas attistibai, nodroSinot
kvalitativai programmu TstenoSanai nepiecieSamos cilvékresursus, materialtehnisko
nodroS$inajumu un finans€jumu.

Izglitibas iestades vaditajs: Liga Pakalne  paraksts™*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



