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Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra attīstības plāns 
2026-2029

Izglītības iestādes misija – visiem Kuldīgas novada bērniem un jauniešiem nodrošināta pieejama, kvalitatīva, radošumu veicinoša un interesēm, individuālajām vajadzībām saistoša interešu izglītība, darbs ar jaunatni, karjeras izglītība.

Izglītības iestādes vīzija – radoši, atbildīgi, patstāvīgi bērni un jaunieši, kas ir pilsoniski aktīvi un spēj realizēt savu potenciālu. 

Izglītības iestādes vērtības –  atbildība, sadarbība, iniciatīva, radošums, cieņa, personīgā izaugsme.

Izglītības iestādes stratēģiskie mērķi 2026.-2029:

· Nodrošināts kvalitatīvs, daudzveidīgs, bērnu un jauniešu vajadzībām atbilstošs interešu, neformālās un karjeras izglītības, plašākas izglītības pieredzes aktivitāšu piedāvājums.
· Pilnveidots iestādes metodiskais darbs.
· Droša un psiholoģiski labklājīga izglītības iestāde.
· Stiprināta jauniešu līdzdalība un piederība Kuldīgas novadā.
· Nodrošināta dalība UNESCO asociēto  skolu tīkla aktivitātēs.




	     INTEREŠU IZGLĪTĪBA

	Stratēģiskais mērķis
	Uzdevums
	Rezultatīvais rādītājs

	 Nodrošināts kvalitatīvs, daudzveidīgs, bērnu un jauniešu vajadzībām atbilstošs interešu, neformālās un karjeras izglītības, plašākas izglītības pieredzes aktivitāšu piedāvājums.

	Pilnveidot un attīstīt daudzveidīgu, kvalitatīvu un mūsdienīgu interešu izglītības piedāvājumu kultūras, STEM, sporta, pilsoniskās līdzdalības un citās jomās.
	 Nodrošināts, ka 90% novada izglītības iestādēs (kā arī PII) darbojas vismaz 3 interešu izglītības programmas kultūrizglītībā, nodrošinot skolēniem iespēju iesaistīties un sevi pilnveidot mūzikas, mākslas, dejas, folkloras, teātra un citās kultūrizglītības programmās.
 Nodrošināta pilnvērtīga kolektīvu dalība XIV Latvijas Skolēnu dziesmu un deju svētku gatavošanās aktivitātēs, 80% kolektīvu piedalās skatēs, konkursos vai festivālos novada, reģiona vai valsts līmenī, apliecinot kvalificēšanos svētku repertuāra apguves procesā.
 90% novada izglītības iestādēs darbojas vismaz 3 interešu izglītības programmas STEM jomā, nodrošinot pēctecīgu piedāvājumu dažādām vecuma grupām.
 Katrā novada izglītības iestādē nodrošināta vismaz 1 sporta interešu izglītības programma ar vairākām grupām, sekmējot sistemātisku un pēctecīgu fizisko spēju attīstību dažāda vecuma skolēniem.
 Palielināts izglītojamo skaits sociālās un pilsoniskās jomas interešu izglītības programmās vismaz par 15%, nodrošinot skolēnu līdzdalības, līderības un pilsoniskās kompetences attīstību.

	
	Attīstīt mērķtiecīgu sadarbību ar novada izglītības iestādēm, nodrošinot plašākas izglītības pieredzi skolēniem, lai sekmētu viņu zināšanu un prasmju nostiprināšanu, kas iegūta formālajā izglītībā.
	 Piedāvātas vismaz 10 aktivitātes dažādiem vecumposmiem kā alternatīva mācīšanās metode skolēniem plašākai izglītības pieredzei.
 Katru gadu realizētas vismaz 10 STEM mobilās nodarbības izglītības iestādēs Kuldīgas novadā.
 Īstenots vismaz 1 valsts nozīmes interešu izglītības pasākums.

	
	Nodrošināt sistemātisku valsts nozīmes interešu izglītības statusa kritēriju izpildes uzraudzību un nepieciešamo pilnveides pasākumu īstenošanu.
	 Katru gadu nodrošināta 100 % atbilstība visiem MK noteikumos noteiktajiem kritērijiem, pārsniedzot normatīvajos aktos noteikto minimālo apjomu.


	 Pilnveidots iestādes metodiskais darbs.



	Veikt interešu izglītības nodarbību vērošanu. 
	  Iesaistīti vismaz 20 pedagogi savstarpējā nodarbību vērošanā; 
 Veikti vismaz 70 nodarbību vērojumi mācību gada ietvaros, aptverot vismaz 30% pedagogu vērojumus.

	
	Pilnveidot un sistemātiski papildināt iestādes metodisko materiālu krātuvi.
	 Mācību gada laikā izstrādāti vismaz 20 kvalitatīvus metodiskos materiālus, t.sk. neformālajā izglītībā.
 Noorganizēti vismaz 4 metodiskie/pieredzes apmaiņas semināri mācību gada griezumā, ieviešot tos kā tradicionālu un regulāru metodiskā atbalsta formu novada pedagoģiskajam personālam.


	 Droša un psiholoģiski labklājīga izglītības iestāde.

	Stiprināt drošību un psiholoģisko labklājību iestādē.
	 95% vai vairāk respondentu (izglītojamo, vecāku un personāla) aptaujās norāda, ka iestādē jūtas fiziski un emocionāli droši.

	
DARBS AR JAUNATNI 

	Stratēģiskais mērķis
	Uzdevums
	Rezultatīvais rādītājs

	 Nodrošināts kvalitatīvs, daudzveidīgs, bērnu un jauniešu vajadzībām atbilstošs interešu, neformālās un karjeras izglītības, plašākas izglītības pieredzes aktivitāšu piedāvājums.


	Izveidot un uzturēt skaidru un saprotamu darba ar jaunatni sistēmu Kuldīgas novadā. 
	 Pilnveidota un nostiprināta vienota darba ar jaunatni sistēma Kuldīgas novadā, nodrošinot tās koordinētu un ilgtspējīgu īstenošanu.
 Mobilais darbs ik gadu īstenots 3 prioritārajās teritorijās, kuras noteiktas pēc jauniešu vajadzībām un pieejamības iespējām.
 Nodrošinātas gadā vismaz 4 digitālā darba aktivitātes Kuldīgā, Skrundā un pagastos.
 Veikta 1 aptauja gadā par jauniešu vajadzībām un iespējām Kuldīgas novadā.

	
	Veikt darbu ar specifiskām jauniešu mērķa grupām (NEET, riska grupas jaunieši, jaunieši ar īpašām vajadzībām). 
	 Īstenota dalība vismaz 2 neformālās izglītības programmās un citās programmās, kuru mērķa grupa ir jaunieši ar īpašām vajadzībām,  NEET jaunieši, riska grupas jaunieši. 

	
	Nodrošināt pieejamu un kvalitatīvu atvērto darbu ar jaunatni jauniešu centros/telpās.

	 Katrā jauniešu centrā/telpā īstenotas vismaz 4 jauniešu iniciētas vai kopā ar jauniešiem veidotas aktivitātes gadā. 
 Vismaz 80% aptaujāto jauniešu pozitīvi novērtē jauniešu centra/telpas pieejamību, drošību un jaunatnes darbinieku sniegto atbalstu.
  Veikta unikālo jauniešu un apmeklējumu uzskaite, analizējot jauniešu regulāru iesaisti izmantojot digitālo uzskaites sistēmu. 

	 Pilnveidots iestādes metodiskais darbs.



	Paaugstināt darbā ar jaunatni iesaistīto personu profesionālo kapacitāti. 
	  Sekmēta pieredzes apmaiņa un tīklošanās Kuldīgas novada jaunatnes darbiniekiem, īstenojot vismaz 4 pasākumus gadā.
 Īstenotas starpnozaru tikšanās Kuldīgas novada domes Jaunatnes konsultatīvās komisijas sanāksmju ietvaros - 2 reizi gadā.

	 Stiprināta jauniešu līdzdalība un piederība Kuldīgas novadā.

	Uzlabot jauniešu izpratni par līdzdalību vietējā, nacionālā un Eiropas līmenī. 
	 Organizētas neformālās izglītības nodarbības par demokrātiju, līdzdalību un pilsoniskām kompetencēm, Vismaz 1 pasākums jauniešiem no 13 – 30 gadiem. 

	
	Attīstīt Kuldīgas Jauniešu domes darbību novada mērogā un stiprināt skolēnu pašpārvalžu lomu un iespējas. 

	 Jauniešu dome katru gadu iesniedz pašvaldībai vismaz 2 jauniešu izstrādātus priekšlikumus vai iniciatīvas un saņem atgriezenisko saiti par to virzību.
 Organizēts jauniešu iniciatīvu projektu konkurss- 1 konkurss gadā.
       Organizēti vismaz 2 skolēnu pašpārvalžu pieredzes apmaiņas pasākumi gadā. 

	
	Pilnveidot brīvprātīgā darba sistēmu un veicināt jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā.
	 Organizēts vismaz 1 izglītojošs pasākums pašvaldības iestādēm par brīvprātīgo darbu un jauniešu iesaisti brīvprātīgajā darbā.
 Realizētas vismaz 1 mācības jauniešiem par brīvprātīgo darbu.
 Palielināta jauniešu iesaiste brīvprātīgajā darbā – trīs gadu laikā noslēgti vismaz 20 jauni brīvprātīgā darba līgumi.

	
	Veicināt jauniešiem starptautiskās mobilitātes iespējas. 
	 Ik gadu organizēti vismaz 6 informatīvie pasākumi par jauniešu starptautiskajām iespējām.

	
KARJERAS IZGLĪTĪBA UN PLAŠĀKA SKOLĒNU IZGLĪTĪBAS PIEREDZE (PSIP)

	Stratēģiskais mērķis
	Uzdevums
	Rezultatīvais rādītājs

	 Nodrošināts kvalitatīvs, daudzveidīgs, bērnu un jauniešu vajadzībām atbilstošs interešu, neformālās un karjeras izglītības, plašākas izglītības pieredzes aktivitāšu piedāvājums.

	 Nodrošināt, ka katram Kuldīgas novada skolēnam un jaunietim ir pieejama sistemātiska, vecumposmam atbilstoša karjeras izglītība.
	 100 % respondentu norāda, ka izprot karjeras izglītības sistēmu un pieejamību Kuldīgas novadā.
 Pieejamas bezmaksas karjeras konsultācijas un karjeras izglītības pasākumi.
 Vismaz 70% respondentu aptaujās norāda, ka ir ieguvuši labāku izpratni par savām interesēm un karjeras iespējām jeb attīstījuši karjeras vadības prasmes. 
 Izveidots un aktualizēts uzņēmēju katalogs jauniešu profesiju iepazīšanai, kas tiek aktualizēts vismaz reizi gadā.

	 Pilnveidots iestādes metodiskais darbs.



	Veicināt pedagogu profesionālo pilnveidi un pieredzes apmaiņu, nodrošinot kvalitatīvu un mūsdienīgu karjeras izglītības īstenošanu
	 Katru gadu organizēti vismaz 2 profesionālās pilnveides pasākumi karjeras izglītībā, sociāli emocionālās mācīšanās un labbūtības veicināšanas jomā (semināri, darbnīcas, pieredzes vizītes). 
 Stiprināta sadarbību starp novada skolu karjeras izglītības speciālistiem – izveidota un darbojas sadarbības grupa, kas tiekas vismaz 3 reizes gadā.
 Izstrādāti vismaz 2 metodiskie materiāli karjeras izglītībā un PSIP jomā.

	 Nodrošināta dalība UNESCO asociēto  skolu tīkla aktivitātēs.

	Iekļaut UNESCO vērtības mācību procesā, projektos un mācību iestādes vidē.
	 Izstrādāta katram mācību gadam UNESCO vērtību programma, kas balstīta uz UNESCO Asociēto skolu tīkla vadlīnijām un vērtībām.
 Realizētas vismaz 3 aktivitātes mācību iestādes un novada mērogā.
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