APSTIPRINATS

ar Kuldigas novada Domes
2019.gada 19.decembra s€des
lémumu /prot. Nr.15, p.53./

KULDIGAS NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRA
NOLIKUMS
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 15.panta 12.punktu
un 22.panta pirmo dalu.

I. Visparigie jautajumi

1. Kuldigas novada Bérnu un jaunie$u centrs (turpmak — Centrs) ir Kuldigas novada
pa$valdibas dibinata izglitibas iestade interesu izglitibas programmu IstenoSanai.

2.Centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar iestades
dibinataja apstiprinats nolikums.

3. Centrs ir juridiskas personas — Kuldigas novada pasvaldibas — dibinata struktiirvieniba ar
centralizétu gramatvedibu. Centram var but sava simbolika (karogs, logo) un zimogs, ko
izmanto normativajos aktos noteikta kartiba.
4. Centrs ir pilnvarots privato tiesibu joma slégt ligumus ka pasSvaldibas iestade.
5. Centra juridiska adrese ir 1905.gada iela 10, Kuldiga, Kuldigas novads, LV-3301

5. Dibinataja juridiska adrese:

Baznicas iela , Kuldiga, Kuldigas novads, LV-3301 .

6. Centrs isteno intereSu izglitibas programmas visas Kuldiga novada paSvaldibas izgliibas
iestadés, ka arl $adas adresés: 1905.gada iela 10, Kuldiga, Kuldigas novada, LV-3301,
Jelgavas iela 26, Kuldiga, Kuldigas novada, LV-3301, un Pilsétas laukuma 3, Kuldiga,
Kuldigas novada, LV-3301.

II. Centra darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. Centra mérkis ir atbilstosi katra audzékna vecumam un vajadzibam nodroSinat iespgjas
attistit audzeknu talantus, sp&jas un kompetences, radoSumu, karjeras vadibas prasmes un
konkurétspgju, apgtt kultiirvésturisko mantojumu un kultliras veértibas.

Centra darbibas pamatvirziens: izglitojosa un audzino$a darbiba. Istenot interesu izglitibas
programmas, veikt intereSu izglitibas, audzinaSanas, karjeras izglitibas un jaunatnes lietu
organizatoriski metodisko un informativo darbu.

8. Centra uzdevumi ir:

8.1. sekmét daudzveidigu interesu izglitibas programmu piedavajumu un pieejamibu;

8.2. veicinat audzeknu iesaistiSanos interesu izglitibas programmas;

8.3. nodro$inat lietderigu un saturigu briva laika pavadiSanu, pievérSot audzeknus
meérktiecigai, radoSai un praktiskai darbibai, karjeras vadibas prasmju apgiiSanai un
sabiedriskajai lidzdalibai;

8.4. nodro$inat audzéknu dalibu Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabaSana un
kulttrvesturiska mantojuma apguveé, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétku procesa;

8.5. sniegt metodisko atbalstu pedagogiem intereSu izglitibas istenoSana, nodroSinot
profesionalas kompetences pilnveides pasakumus (seminari, metodiskie materiali, pieredzes
apmaina, labas prakses popularizé$ana u.c.) interesu izglitibas pedagogiem;

8.6. popularizét intere$u izglitibas nozimi b&mu un jaunieSu personibas izaugsmé un
individualo kompetencu pilnveidg;

8.7. veikt audzinaSanas organizatoriski metodisko un informativo darbu Kuldigas novada;
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8.8. veikt karjeras izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbu Kuldigas novada;
8.9. veikt jaunatnes lietu organizatoriski metodisko un informativo darbu Kuldigas novada;
8.10. koordin&t jauniesu brivpratigo darbu Kuldigas novada;

8.11. veicinat sadarbibu starp valsts un paSvaldibu institicijam un nevalstiskajam
organizacijam intereSu izglitibas sistémas pilnveidei un interesu izglitibas pieejamibai;

8.12. veicinat jaunieSu personibas “vispusigu izaugsmi, veidojot kompetences (zinaSanas,
prasmes, attieksmes), attistot uznéméjspgjas un miizizglitibas pamatprasmes;

8.13. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem
izglitojamajiem;

8.14. racionali izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus.

I1I. Centra istenojamas izglitibas programmas

9. Centrs 1steno:

9.1. kultirizglitibas (dejas maksla, miizika, folklora, vizuala un lietiSka maksla, teatra maksla
u.c.) programmu;

9.2. tehniskas jaunrades (automodelisms, lidmodelisms, radio — elektronika, video, foto u.c.)
programmu;

9.3. vides izglitibas (mazpulki, floristika, vides p&tnieki u.c.) programmu;

9.4. sporta (sporta dejas, galda teniss, vispargja fiziska sagatavotiba u.c.) programmu;

9.5. citas (Zurnalistika, svesvaloda, iniciativu grupa u.c.) programmu.

10. Centrs péc vecaku (aizbildnu) un audzeknu pieprasijuma var istenot interesu izglitibas
programmas, tas saskanojot ar Kuldigas novada Domes apstiprinatu komisiju.

11. Centrs ir patstavigs interesu izglitibas programmu izvelg, izstrade un istenoSana.

12. Centrs izstrada savas intereSu izglitibas programmas, ko apstiprina centra direktors.

13. Centra intereSu izglitibas programma ir Kuldigas novada B&rnu un jaunieSu centra
pedagoga izstradata autorprogramma vienam macibu gadam.

IV. Izglitibas procesa organizacija

14. Izglitibas procesa organizaciju centra nosaka Izglitibas likums, saskana ar to izdotie MK
noteikumi, centra nolikums un citi normativie akti.

15. Centrs, pamatojoties uz bérnu, jaunieSu un vigu vecaku interesém, sabiedribas socialo
pieprasijumu, novada prioritatém, patstavigi izstrada centra intereSu izglitibas programmas.
16. IntereSu izglitibas nodarbibas notiek p&€c programmu parauga vai pedagogu izstradatam
autorprogrammam,- kuras apstiprina direktors, saskanojot ar Kuldigas novada Domes
apstiprinatu komisiju, kura izveidota pamatojoties uz MK noteikumiem par Interesu izglitibas
programmu finans€Sanas kartibu.

17. Darba organizacijas pamatforma ir nodarbiba. Nodarbibas ilgums ir 40 mindtes.
Pirmsskolas vecuma b&rniem 30 miniites.

18. Interesu izglitibas slodzes sadalfjumu audz€kniem pa ned€las dienam nosaka direktora
apstiprinats interesu izglitibas pulcinu nodarbibu saraksts.

19. IntereSu izglitibas pulcinu nodarbibu saraksts ir patstavigs visu semestri, operativas
izmainas taja var izdarit direktors vai direktora vietnieks izglitibas joma, saskanojot tas ar
pulcinu pedagogiem.

20. Nodarbibas notiek atbilstosi direktora apstiprinatajam programmam pa grupam vai ar visu
pulcinu, kolektivu. Pulcina skaitliskais sastavs un nepiecieSamais stundu skaits tiek noteikts
atbilstos$i virzienam, specializacijai, audzéknu vecumam un apmacibas gadam. Var organizét
arT individualo darbu, ja to paredz programma. Iestade darbu ar audzeékniem organizg visu
kalendaro gadu. Skolénu brivlaikos var organizét nodarbibas ar jaunu vai mainigu audzeknu
sastavu péc speciala plana.



21. Katram audz&knim ir tiesibas iesaistities vairakas intereSu izglitibas programmas un
mainit tas gada laika.

22. Nodarbibas notiek valsts un péc iespgjas un vajadzibas citu tautibu valodas.

23. Centrs ir tiesigs sadarboties ar lidzigam iestadém arvalstis normativajos aktos noteikta
kartiba.

24. Centra audze€kni ir beérni un jauniesi no 3 1idz 25 gadu vecumam.

25. Centrs var organiz&t bé€rnu un jaunie$u masu pasakumus.

26. Centrs var sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam.

27. Centra darbojas pedagogiska padome, kura ietilpst visi pedagogiskie darbinieki un tai ir
padomdevéja funkcijas. Pedagogiska padome darbojas péc direktora apstiprinata nolikuma.
28. Centra darbojas vairakas metodiskas komisijas. Tas darbojas p&c direktora apstiprinata
nolikuma. Komisijas vada direktora vietnieks izglitibas joma.

29. Centram, saskana ar normativajos aktos noteikto, ir tiesibas nodarboties ar saimniecisko
darbibu.

V. Centra vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

30. Centruvada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba iestades dibinatajs.

31. Centra direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos.
Direktora tiesibas un pienakumi noteikti amata apraksta un darba liguma.

32. Direktors vada centra attistibas plano$anu un ir tieSi atbildigs par intereSu izglitibas
programmu IstenoSanu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par centra intelektualo, finanSu
un materialo 1idzeklu izlietoSanu.

33. Pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo centra direktors. Direktors ir
tiesigs delegét pedagogiem un citiem centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu.

34. Direktors, saskanojot ar Kuldigas novada pa$valdibu nosaka pedagogu un citu darbinieku
skaitu, darba samaksu.

35. Centra pedagogu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums un tie ir noteikti katra
pedagoga amata apraksta un darba liguma.

36. Centra citu darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteikti konkréto darbinieku amatu
aprakstos un darba ligumos.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

37.Izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos ar&jos normativajos aktus un iestades iek$€jos normativajos aktos.
38. Izglitojama pienakums ir ievérot normativajos aktos noteiktos pienakumus.

VILI. Iestades pedagogiska padome

39. Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam,iCentra direktors izveido pedagogisko padomi.
40. Centra pedagogiskas padomes kompetenci nosaka pedagogiskas padomes nolikums, ko
apstiprina direktors.

VIII. Centra finanséSana

41. Centra finansé$anas avotus nosaka Izglitibas likums un citi normativie akti.
42. Centru finans€ tas dibinatajs.

43. Centrs var sanemt papildu finan$u lidzeklus:

43.1. ziedojumu un davinajumu veida;



43.2. no citiem ien€mumiem.

IX. Saimnieciska darbiba

44. Atbilsto$i normativajiem aktiem centra direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam
personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu istenoSanai un ir paredzéts iestades
nolikuma.

X. Centra ieks€jo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

45. Centrs patstavigi izstrada MK noteikumos noteiktos iek&jos normativos aktus. Direktors
tos apstiprina.

XI. Centra izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba

46. Centra izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstrldet
iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam.

XII. Centra nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

47. Centrs, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada ta nolikumu. Centra nolikumu
apstiprina dibinatajs.

48. Grozijumus Centra nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja, direktora vai padomes
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

XIII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

49. Centru reorganiz€ vai likvidé dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot
par to Izglitibas iestazu registram.

XIV. Nosléeguma jautajumi

50. Saskana ar normativajiem aktiem Centrs karto lietvedibu (iestades dokumentaciju) un
arhivu.

51. ICentrs noteikta laika sagatavo atskaites (gada parskatu), ievérojot normativajos aktos
noteikto.

52. Centrs sava darbiba ieveéro speka esoSos normativos aktus:

52.1. attieciba uz higi€nas normu un noteikumu ievérosanu;

52.2. attieciba uz ugunsdro$ibas, darba droSibas un alzsard21bas normu un noteikumu
ievéroSanu.

Kuldigas novada Domes prieksseédétaja I. Bérzina



