KULDIGAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADE

KULDIGAS NOVADA BERNU UN
JAUNIESU CENTRS

IZM reg. nr. 4151902678, 1905.gada iela 10, Kuldiga, Kuldigas nov., LV-3301, tel.nr. 20269433
e-pasts: jauniesucentrs@kuldiga.lv, www.kuldigasbjc.lv

Izdoti saskana ar
Brivpratiga darba likumu
un Darba likumu

Noteikumi
“Par jaunieSu brivpratiga darba organizeSanas un uzskaites kartibu Kuldigas novada”

I Visparigie jautajumi

1. Jaunies$u brivpratiga darba organizé$anas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka vienotu
brivpratiga darba organizé€Sanas un uzskaites kartibu Kuldigas novada paSvaldiba (turpmak -
Pasvaldiba), ka arT veicina brivpratiga darba sist€mas izveidoSanu un ievieSanu prakse, nemot
vera apliecinatu personas pieredzi, kas giita veicot brivpratigo darbu.

2. Kuldigas novada pasvaldiba jaunieSu brivpratiga darba organizaciju un koordinaciju veic
Kuldigas novada Bérnu un jauniesSu centrs (turpmak — Centrs). Centrs sadarbojas un koordiné
brivpratiga darba veikSanu Kuldigas novada ar visam iesaistitajam pusém — Pasvaldiba,
Centrs, brivpratigais jaunietis un brivpratiga darba  organizetajs (turpmak teksta —
Organizetajs).

3. Brivpratigais darbs ir organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelnas
giisanas noliika.

4. Brivpratiga darba veicgjs ir jaunietis vecuma no 13-25 gadiem (turpmak - Brivpratigais),
kur$ veic/veicis brivpratigo darbu Kuldigas novada administrativaja teritorija. Lai pieteiktos
brivpratiga darba veikSanai, Brivpratigais aizpilda pieteikuma anketu (1.pielikums) un nosiita
to uz e-pastu jauniesucentrs@kuldiga.lv vai nogada personigi uz Centru (pie JaunieSu majas
jaunatnes darbinieka).

5. Brivpratiga darba organizetajs ir brivpratiga jaunieSa darba devgjs. Brivpratigo darbu ir
tiesibas organiz&t biedribam un nodibinajumiem, valsts un pasvaldibas iestadém, politiskajam
partijam un to apvienibam, socialajiem uznémumiem. Lai pieteiktu brivpratiga darba vakanci,
Organizetajs aizpilda pieteikuma anketu (2.pielikums) un nosiita to wuz e-pastu
jauniesucentrs@kuldiga.lv vai nogada personigi uz Centru (pie JaunieSu majas jaunatnes
darbinieka).

6. Personas brivpratiga darba pieredze tiek dokumentali apliecinata, izsniedzot apliecinajumu
(3.pielikums) par veikto brivpratigo darbu (turpmak — Apliecinajums). Apliecinajumu
sagatavo Centrs un paraksta Kuldigas novada domes priekssédetaja/s.

7. Noteikumi ar pielikumiem ir publiski pieejami Centra majas lapa www.kuldigasbjc.lv
sadala JaunieSi un apak$sadala Brivpratigais darbs, ka ar1 Centra (pie JaunieSu majas
jaunatnes darbinieka).
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II VienoSanas par brivpratiga darba veik§anu

8. Brivpratiga darba organizétajs ar Brivpratigo slédz rakstisku vienoSanos (turpmak —
VienoSanas) (4.pielikums), kura tiek atrunati Brivpratigd un Organiz€taja pienakumi un
tiesibas, darba organizacijas un stundu uzskaites kartiba, nepiecieSsamie darbu organizacijas
pasakumi. Ja persona, kura vélas biit brivpratigais, nav pilngadiga, tad VienoSanos paraksta
ar1 vecaks vai aizbildnis.

9. Brivpratigais var slégt vienoSanos vienlaicigi ar vairakiem brivpratiga darba organizetajiem
Kuldigas novada, tadgjadi gustot iesp&ju plasak pilnveidot savas zinaSanas, prasmes un
iemanas.

10. Brivpratigais drikst darit tadus darbus, kas nekait€ vina fiziskajai vai psihiskajai veselibai
un neapdraud apkartgjos cilvékus. Brivpratigo Iidz 18 gadiem var nodarbinat viegla, bérna
droSibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba, §ada nodarbinasana nedrikst kavét
bérna izglitosanos.

I1I Brivpratiga pienakumi un tiesibas

11. Brivpratiga pienakumi:

11.1. apzinigi un godpratigi pildit brivpratigo darbu brivpratigd darba organizétaja noteikta
kartiba un termina;

11.2. veicot brivpratigo darbu, darboties saskana ar Latvijas Republikas spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, ieverot brivpratiga darba organizétaja rikojumus, uzdevumus, iek$gjos
normativos aktus, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un darba higiénas prasibas;

11.3. saudzigi izturéties pret brivpratiga darba organizétaja mantu un finansu lidzekliem;

11.4. neizpaust ierobeZotas pieejamibas informaciju, kas, pildot brivpratigo darbu, ir kluvusi
zinama, ka ari riipéties, lai §T informaciju nebtitu tiesi vai netiesi pieejama treSajam personam;

11.5. ieverot &tikas un savstarpgjas cienas normas un izvéleties brivpratiga darba veikSanai
piemérotu apgérbu;

11.6. neizdarit darbibas, kas varétu kaitet brivpratiga darba organizetaja reputacijai;

11.7. atlidzinat brivpratigd darba organizétajam raduSos zaud&umus, ja Brivpratigais

prettiesiskas ricibas del ir nodarijis tieSus materialus zaud&umus brivpratiga darba
organizetajam.

12. Brivpratiga tiesibas:

12.1. sanemt no brivpratiga darba organizétaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
brivpratiga darba izpildei;

12.2. ieprieks rakstveida saskanojot, sanemt no brivpratiga darba organize€taju kompensaciju
par izdevumiem, kas radusies, pildot brivpratigo darbu;

12.3. sanemt no brivpratiga darba organizetaja aizpilditu brivpratiga darba stundu uzskaites
lapu par brivpratigaja darba pavadito laiku, pienakumiem, iegiitajam zinasanam, prasmém un
iemanam;



12.4. brivpratiga darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstaklos.

IV Brivpratiga darba stundu uzskaite

13. Brivpratigajam, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedé€la. 13-
17 gadu vecuma macibu gada laika brivpratigos nedrikst nodarbinat ilgak par 2 stundam diena
un 10 stundam nedgla. Brivlaikos 13-14 gadu vecuma nedrikst nodarbinat ilgak par 4 stundam
diena un 20 stundam nedgla, bet 15-17 gadu vecuma ilgak par 7 stundam diena un 35 stundam
nedéla. Brivpratigo, kur§ ir vecaks par 18 gadiem, nedrikst nodarbinat ilgak par 8 stundam
diena un 40 stundam nedéla.

14. Brivpratiga darba organizetajs par katru brivpratigo, kas izteicis $adu v€lmi, veic atzimes
brivpratiga darba stundu uzskaites lapa (5.pielikums).

15. Par sniegto zinu patiesumu atbild katrs brivpratiga darba organizétajs, pie kura jaunietis ir
veicis brivpratigo darbu.

16. Lai apliecinatu brivpratiga apgiitas vai pilnveidotas prasmes un iemanas, brivpratiga darba
organiz€tajs brivpratigd darba TstenoSanas perioda par katru brivpratigo veic §adus ierakstus
brivpratiga darba stundu uzskaites lapa (5.pielikums):

16.1. datums, kad persona veica brivpratigo darbu;
16.2. veiktie uzdevumi/pienakumi;

16.3. nostradato stundu skaits;

16.4. apgiitas prasmes/iemanas/zinasanas,

16.5. brivpratiga raksturojums.

17. Slédzot vienoSanos vienlaicigi ar vairakiem brivpratiga darba organizétajiem Kuldigas
novada, brivpratigais var veikt vienotu brivpratiga darba stundu uzskaiti un summét
nostradatas stundas.

V Brivpratiga darba apliecinajums

18. Brivpratiga darba pieredze tiek dokumentali apliecinata, izsniedzot sagatavotu
Apliecinajumu par vismaz 60 stundas nostradato brivpratigo darbu viena kalendara gada
ietvaros.

19. Apliecinajuma izdoSanas mérkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, salidzinamu un
ticamu informaciju par brivpratiga daba aktivitatém, kuras jaunietis veicis pie konkréta
brivpratiga darba organizetaja, ka ar1 par brivpratiga darba veikSanai veltito laiku un ta
ietvaros iegiitajam un pilnveidotajam prasmém.

20. Apliecinajumu péc vienotas formas sagatavo Centrs. Ja brivpratigajam vienlaicigi ir
bijusas noslégtas vienoSanas ar vairakiem brivpratiga darba organizetajiem Kuldigas novada
teritorija, Centrs apliecindjumu sagatavo kopigi ar Brivpratigo.

21. Apliecinajums tiek sagatavots latvieSsu valoda viena eksemplara, kurs tiek izsniegts
Brivpratigajam. Centra izsniegtie Apliecinajumi tiek registréti un to registrs tiek uzglabats
Centra pie Jaunatnes darbinieka.



22. Apliecinajumu izsnieg8ana Kuldigas novada notiek organiz&ti — vienu reizi gada, publiski
sveicot visus Apliecinagjumu sanémé&jus un brivpratiga darba organiz&tajus. Par sveikSanas
pasakuma norises laiku un vietu Centrs savlaicigi informé€ Brivpratigos un Organiz&tajus.

23. P&c Brivpratiga pieprasijuma Apliecinadjumu var izsniegt ari individuali, ja ir sasniegts
noteiktais brivpratiga darba stundu apjoms - nostradatas vismaz 60 brivpratiga darba stundas.

Apstiprinats:

18.03.2021.

Kuldigas novada Bérnu un jauniesu
centra direktore

Ieva Ozolina



1. pielikums
Noteikumiem “Par jaunieSu brivpratiga darba organizé$anas
un uzskaites kartibu Kuldigas novada”

BRIVPRATIGA JAUNIESA PIETEIKUMA ANKETA

Kuldigas novada B&rnu un jauniesu centram

Vards:

Uzvards

DzimsSanas datums:

Adrese:
Mob.tel.:
e-pasts
lesniegums
Ludzu pienemt mani (Vards, Uzvards),
dzivojosu (adrese), par Brivpratiga darba

veicgju Kuldigas novada.
Piekritu brivpratigi darit tadus darbus, kas nekait€tu manai fiziskajai vai psihiskajai

veselibai un neapdraudétu apkart€jos cilvékus un, atbilstosi vadlinijam, veikt stundu uzskaiti.

(datums)

(paraksts)

*Pieteikuma anketu nosiita uz e-pastu jauniesucentrs@kuldiga.lv vai nogada personigi uz
Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centru (pie JaunieSu majas jaunatnes darbinieka).
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2. pielikums

Noteikumiem “Par jaunieSu brivpratiga darba organizé$anas

un uzskaites kartibu Kuldigas novada”

BRIVPRATIGA DARBA VAKANCES PIETEIKUMA ANKETA

Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centram

Nosaukums:

Reg. Nr.:

Adrese;

Kontaktpersonas vards uzvards:

Mob.tel.

e-pasts

lesniegums

Lidzam palidzget ar brivpratiga darba veicgju piesaisti Kuldigas novada sekojoSiem

pienakumiem:
Veicamie Datums (no-lidz), NepiecieSamais jauniesu
uzdevumi/piendakumi laiks (no-lidz), vieta skaits

Garant€ju nodros$inat brivpratigajiem tadus darbus, kas nekaitétu vinu fiziskajai vai

psihiskajai veselibai un neapdraudétu apkartgjos cilvékus, un, atbilstosi vadlinijam, veikt

stundu uzskaiti.

(datums)

(paraksts)

*Pieteikuma anketu nosiita uz e-pastu jauniesucentrs@kuldiga.lv vai nogada personigi uz
Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centru (pie JaunieSu majas jaunatnes darbinieka).
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3. pielikums
Noteikumiem “Par jaunieSu brivpratiga darba organizé$anas
un uzskaites kartibu Kuldigas novada”

KULDIGAS NOVADA PASVALDIBAS
BRIVPRATIGAIS JAUNIETIS

APLIECINAJUMS

Vards, Uzvards
personas kods
No 202 .gada . Iidz 202_. gada __.

veica brivpratigo darbu

(kopa nostradatas stundas)

Pilnveidotas prasmes un iemanas

Brivpratiga raksturojums

Kuldigas novada domes priekssédétaja

Kuldiga,



4. pielikums
Noteikumiem “Par jaunieSu brivpratiga darba organizé$anas
un uzskaites kartibu Kuldigas novada”

VIENOSANAS
par brivpratiga darba veikSanu

Kuldiga 20 .gada __.

Brivpratiga darba organizetajs: (nosaukums)
(turpmak teksta - Brivpratiga darba devéjs), Reg.nr.
adrese ,
likumiskais parstavis: (vards, uzvards, amats) ,
kas darbojas uz stattitu/nolikuma (vajadzigo pasvitrot) pamata no viens puses, un

brivpratigais jaunietis (vards, uzvards)
dzimsanas datums (turpmak teksta - Brivpratigais), no otras puses,
noslédz sekojosu VienoSanos:

1. Brivpratigais, izsakot brivu gribu, piekrit darboties (Brivpratigd darba devéja nosaukums)
un veikt planoSanas, organizatoriskus un
praktiskus darbus, lai nodroSinatu Brivpratiga darba dev€ja merku TstenoSanu saskana ar
statitiem/nolikumu (vajadzigo pasvitrot) un Brivpratiga darba likumu, veicinot jauniesu lietderigu
briva laika pavadiSanu.

2. Brivpratigais un Brivpratiga darba dev€js savstarp&ji mutiski vienojas par Brivpratigd darba
apjomu un izpildes kartibu.

3. Brivpratiga darba vieta (adrese):

4. Brivpratigais darbu uzsak (datums, ménesis, gads): un veic
l1dz (datums, ménesis, gads):

5. Brivpratiga pienakumi:

5.1. darboties pie Brivpratiga darba devgja, izpildit dotos uzdevumus, apzinigi un ripigi izpildit
brivpratigo darbu;

5.2. ieverot ieksgjas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba higi€nas
prasibas, saudzigi izturéties pret Brivpratiga darba devéja mantu un finan$u lidzekliem;

5.3. veikt brivpratiga darba laika, nostradato stundu un aktivitasu uzskaiti darba stundu uzskaites lapa;
5.4. apnemas aizsargat, neizplatit un bez iepriek$gjas savstarp&jas saskanoSanas neizpaust treSajam
personam ar brivpratigd darba izpildi saistitu dokumentu saturu, ka arT jebkada cita rakstura
informaciju par Brivpratiga darba devéja darbibu, kas kluvusi tam pieejama brivpratiga darba izpildes
gaita;

5.5. veicinat savstarpgjas cienas un principialitates atmosféru, ieverot visparpienemtas &tikas normas
un izvéleties Brivpratiga darba veikSanai piemérotu apgerbu;

5.6. informé&t Brivpratiga darba deveju par veselibas un citiem apstakliem, kas var&tu traucet veikt
brivpratigo darbu

5.7. neizdarit darbibas, kas var&tu kaitét Brivpratiga darba devéja reputacijai sabiedriba.

6. Brivpratiga tiesibas:

6.1. sanemt no Brivpratiga darba devgja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama Brivpratiga darba
izpildei;

6.2. sanpemt no Brivpratiga darba dev&ja kompensaciju par izdevumiem, kas radusSies, pildot
Brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots ar Brivpratiga darba devéju,

6.3. sanemt no Brivpratiga darba devgja rakstveida apliecingjumu par Brivpratigaja darba pavadito
laiku - brivpratiga darba stundu uzskaites lapu;

6.4. Brivpratiga darbu veikt drosos un veselibai nekaitigos apstaklos.



6.5. Atteikties veikt brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina iemanam un prasmém vai ja darba
uzdevums vinam nav pienemams.

7. Brivpratigais uznemas pilnu materialo atbildibu par materialajam un citam vertibam, kuras vinam
nodevis Brivpratiga darba devéjs un par kuram brivpratigais sistematiski atskaitas darba devejam.

8. Brivpratigais darbs nedrikst traucgt vai ietekmét brivpratiga skolas vai darba apmeklgjumu.

9. Savlaicigi inform&t Brivpratiga darba devgja atbildigo personu par nesp&u veikt konkréto
uzdevumu noteiktaja laika un/vai kvalitate, tadgjadi nenodarot kaitgjumu aktivitates vai pasakuma
sekmigai norisei.

10. Brivpratiga darba devgja pienakumi:

10.1. nodro$inat Brivpratigo ar piemeérotiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem
saskana ar definétajiem darba uzdevumiem,;

10.2. iepazistinat Brivpratigo ar veicamo darbu, darba apstakliem, ieks€jas kartibas, darba drosibas un
citiem noteikumiem;

10.3. veikt Brivpratiga darba stundu uzskaiti,

10.4. kompenseét Brivpratigajam izdevumus, kas tam raduSies, pildot Brivpratigo darbu, ja sadi
izdevumi ieprieks rakstveida saskanoti ar Brivpratiga darba devéju.

11. Brivpratiga darba devéja tiesibas:

11.1. organizgjot Brivpratiga darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus, noradijumus, uzdevumus
un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga darba veikSanu un sekot 11dzi uzdevumu izpildei;

11.2. parbaudit, vai Brivpratiga sniegta informacija par teorétiskajam un praktiskajam zinasanam, kas
nepiecieSamas Brivpratiga darba izpildei, ir patiesa;

11.3. nepiecieSamibas gadijuma ltigt Brivpratigajam iesniegt arsta izzinu par veselibas stavokli.

12. Brivpratigais par veiktajiem darbiem sanem Apliecinajumu. Apliecindjuma tiek mingts nostradato
stundu apjoms, apgiitas prasmes un iemanas, brivpratiga raksturojums. Apliecinajuma izdoSanu un
sanemsanu koordineé Kuldigas novada B&rnu un jauniesu centrs.

13. Brivpratiga darba dev&ja un brivpratiga darba veicgja tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas, kad abas
puses ir vienojusas par veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu, ka ar7 brivpratiga darba
veicgjs ir iepazistinats ar saviem pienakumiem un tiesibam.

14. Brivpratiga darba dev&jam un brivpratiga darba veic€jam ir tiesibas izbeigt VienoSanos vienpusgji,
ne velak ka tris dienas ieprieks pazinojot par to otrai pusei rakstveida.

15. Brivpratigais VienoSanos var izbeigt nekavgjoties, ja to darit vinam ir svarigs iemesls. Par §adu
iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem,
nelauj turpinat brivpratigo darbu.

16. VienoSanas noslégta abam pusém vienojoties, izsakot brivu gribu, bez maldiem, viltus vai
spaidiem, un vienoSanas nosacljumus var grozit tikai abam pusém, par to mutiski vai rakstiski
vienojoties.

17. Abas puses piekrit vieno$anas paustas informacijas un personigo datu apstradei un izmantoSanai
brivpratiga darba organizesanai.

18. Pirms vieno$anas parakstiSanas, abas puses ir iepazinu§as ar noteikumiem par jaunieSu brivpratiga
darba organizeSanas un uzskaites kartibu Kuldigas novada, Brivpratiga darba likumu, Darba likumu.

19. VienoSanas sastadita uz 3 lapaspusém divos identiskos eksemplaros, no kuriem viens eksemplars
glabajas pie Brivpratiga darba dev€ja, otrs - pie Brivpratiga.



Brivpratiga darba devéjs:

Brivpratigais:

Nosaukums: Vards:
Uzvards
Reg. Nr.: DzimS$anas datums:
Adrese: Adrese:
Mob.tel.: Mob.tel.:
e-pasts e-pasts

(likumiska parstavja paraksts, atSifréjums)

So sadalu aizpilda vecaks/aizbildnis, ja brivpratiga darba veic€js ir nepilngadigs:

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar VienoSanas saturu, darba un vides riska
faktoriem, apnemos informé&t Brivpratiga darba koordinatoru par nepilngadigas personas veselibas
stavokli un citiem trauc€jumiem, kas var rasties VienoSanas izpildes gaitd un atlauju veikt (bérna

Vards Uzvards):

(paraksts, at$ifr&jums)

datums

Vecaks/aizbildnis:

Vards:

Uzvards

Adrese:

Brivpratigo darbu Kuldigas novada. Piekritu paustas informacijas un
personigo datu apstradei un izmantoSanai brivpratiga darba organizésanai.

Mob.tel.:

e-pasts

(paraksts, atsifr&jums)

Brivpratiga darba koordinators Kuldigas novada:

Kuldigas novada B&rnu un jaunie$u centra jaunatnes darbinieks

Vards:

Uzvards

Mob.tel.:

e-pasts




Brivpratiga vards, uzvards

5. pielikums

Noteikumiem “Par jauniesu brivpratiga darba organizéSanas
un uzskaites kartibu Kuldigas novada”

BRIVPRATIGA DARBA STUNDU UZSKAITES LAPA

DARBA DEVEJA
~ LIKUMISKA
DATUMS |  VEIKTIE UZDEVUMI/PIENAKUMI S?ﬁﬁgﬁs DRASMES /Iéﬁigi‘g/szw ASANAS BRIVPRATIGA RAKSTUROJUMS | PARSTAVIA VARDS,
’ UZVARDS,
PARAKSTS, ZIMOGS
KOPA*: *Lai iegittu brivpratigd darba apliecinajumu, jabiit nostradatam vismaz 60 stundam brivpratigaja darba Kuldigas novada
Datums:

Brivpratiga paraksts:




