


KULDĪGAS NOVADA BĒRNU UN JAUNIEŠU CENTRA 
DARBAM IR AISBERGA REDZAMĀ UN NEREDZAMĀ DAĻA



KO IKDIENĀ DARA 
KULDĪGAS NOVADA BĒRNU UN JAUNIEŠU CENTRS?



INTEREŠU IZGLĪTĪBAS IESTĀDE, KAS
ĪSTENO PERSONAS INDIVIDUĀLAJĀM
IZGLĪTĪBAS VAJADZĪBĀM UN VĒLMĒM
ATBILSTOŠAS INTEREŠU IZGLĪTĪBAS

PROGRAMMAS UN VEIC INTEREŠU
IZGLĪTĪBAS, ORGANIZATORISKI

METODISKO UN INFORMATĪVO DARBĪBU



Interešu
izglīt ība Darbs ar

jaunatni
Audzināšanas 

darbs

ČETRI GALVENIE DARBĪBAS VIRZIENI

Karjeras
izglīt ība



131  pedagogs un
koncertmeistars

vismaz 38
pasākumi un
aktivitātes

4544 apmeklētāji
(unikālie:  1949)

244 pulciņi

INTEREŠU IZGLĪTĪBA

26 adresēs

Plašs piedāvājums: māksla,
dejas,  mūzika,  sports,  tehniskā
jaunrade,  folklora un citas jomas
+JAUNUMS! Mobil ie pulciņi



INTEREŠU IZGLĪTĪBA
Stratēģiskais mērķis 2023-2025:

Attīstīt mūsdienīgu, mērķtiecīgi organizētu un kvalitatīvu mācību procesu
interešu izglītībā, papildinot piedāvājumu un nodrošinot

infrastruktūru un materiāltehnisko aprīkojumu

Attīstīt un nodrošināt
mūsdienīgas interešu

izglītības programmas,
papildinot piedāvājumu

STEM/ tehniskās
jaunrades un jomās

Mobilās interešu
izglītības principa

izstrāde, ieviešana un
realizācija visā

Kuldīgas novadā

Veicināta Kuldīgas
novada kultūrizglītības
jomas audzēkņu dalība

XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un

deju svētkosPr
ior

itā
te

s:



INTEREŠU IZGLĪTĪBA

Kuldīgas novada ģimeņu pēcpusdiena
“Lecam vasarā” (30+ kolektīvi)

Kuldīgas novada pirmsskolu mazie
dziesmu un deju svētki (450 dalībnieki)

Kurzemes festivāls – konkurss „No
baroka līdz rokam 2023” (200 mūziķi)

Pirmatskaņojuma koncerts dziesmu ciklam
“Kurzemes dziesmas” (4 kori+2VIA)

Kurzemes vokālās mūzikas konkurss
“Balsis 2023” (10 kolektīvi)

Lidmodeļu sacensības Kuldīga 2023
FIN1 klasē



INTEREŠU IZGLĪTĪBA
Kvalitāte

Metodiskais 
darbs

Skolotāju
motivēšana

Pārbaude



x2 x2

VISMAZ 38
PASĀKUMI  UN
AKTIVITĀTES

DARBS AR JAUNATNI

x0 ,5

~20 d ienā
(v ismaz  

~4800 gadā)

~30 d ienā
(v ismaz  

~7200 gadā)

Jaun iešu  te lpa  
"Štāb iņš "

Rudbāž i

N ī rkāce

Jaunatnes
darb in iek i  

Jaunatnes
darb in iek i  

Jaunatnes
darb in ieks  



DARBS AR JAUNATNI
Stratēģiskais mērķis 2023-2025:

Stiprināt esošo sistēmu darbā ar jaunatni, 
lai katram Kuldīgas novada jaunietim būtu iespēja lietderīgi pavadīt brīvo laiku

Nodrošināt visiem jauniešiem, t.sk.,
jauniešiem no lauku reģioniem,
iespējas neformāli mācīties un
attīstīt savas iniciatīvas, kā arī
veicināt brīvā laika lietderīgu
izmantošanu, turpinot attīstīt

kvalitatīvu un ilgtspējīgu darba ar
jaunatni sistēmu

Atīstīt jaunatnes darbinieku un jaunatnes
lietu speciālistu profesionalitāti, t.sk., viņu

kompetenci, strādājot ar jauniešiem ar
ierobežotām iespējām (jauniešiem ar

sociāliem šķēršļiem, kultūru atšķirībām,
veselības problēmām u.c. šķēršļiem),

veicinot jauniešu pilnvērtīgu un vispusīgu
attīstību, iekļaušanos sabiedrībā un dzīves

kvalitātes uzlabošanos

Radīt plašākas iespējas
jauniešiem ārpus formālās

izglītības apgūt patstāvīgai dzīvei
un darba tirgum nepieciešamās

kompetences, nodrošinot
neformālās izglītības pieejamībuPr
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DARBS AR JAUNATNI

Kuldīgas Jauniešu forums
(100+ dalībnieki)

Brīvprātīgo jauniešu godināšanas
pasākums

Alsungā atklāta jaunatnes telpa un
Kabilē brīvprātīgais  darbinieks

Apstiprināts Erasmus+ jaunatnes līdzdalības
projekts: Kuldīgas Jauniešu Dome

Projekts "Savējais" 
(6 vietās jaunatnes aktivitātes)

7 idejas un 6 īstenoti 
jauniešu iniciatīvu projekti



DARBS AR JAUNATNI

Stratēģisks 
darbs

Metodiskais 
darbs

Darbinieku
motivēšana

Pilnveide un
pielāgošanās



KARJERAS IZGLĪTĪBA 
UN AUDZINĀŠANAS DARBS

13 kar jeras  koord inator i
12  audz ināšanas  koord inator i

V ismaz  18 iesa is t ī tās  
Ku ld īgas  novada i zg l ī t ības  

iestādes

Vismaz  19 
pasākumi  un  akt iv i tātes



KARJERAS IZGLĪTĪBA 
UN AUDZINĀŠANAS DARBS

Stratēģiskais mērķis 2023-2025:
Attīstīt mērķtiecīgu metodisko darbu karjeras izglītībā un audzināšanas darbā 

Paplašinātā mācību procesā
veicināt motivētu, uz pašattīstību

un pašizpēti vērstu skolēnu
attīstību, veidojot darba tirgum un

patstāvīgai dzīvei nepieciešamo
prasmju un iemaņu apguvi, māku
orientēties darba tirgū un veikt
savām spējām, potenciālam un

personīgajām īpašībām piemērotu
profesionālo izvēli

Sistemātisks un
produktīvs skolu

karjeras izglītības
konsultantu/ speciālistu

metodiskais darbs,
paaugstinot savu

profesionalitāti un
pilnveidojot karjeras
izglītības integrēšanu

kopējā izglītības procesā

Realizējot caurviju
prasmes un nodrošinot

plašāku skolēna
izglītības pieredzi, tiek

attīstīta vispusīga
skolēna personība, kas

spēj praktiskā dzīvē
pielietot skolā apgūtās

teorētiskās zināšanas un
vērtībās balstītus

ieradumus 

Mentālās veselības un
iekļaujošās izglītības

jautājumu integrēšana
audzināšanas darbā,
palielinot arī vecāku

klātbūtni un atbildību
skolēnu labbūtības

uzlabošanā

Pr
ior

itā
te

s:



KARJERAS IZGLĪTĪBA 
UN AUDZINĀŠANAS DARBS

“Mans prasmju portfelis”
(~130 dalībnieki)

“Mācos prasmes darot kopā”
(~300 dalībnieki)

“Veru durvis uz profesionālo izglītību”
(~150 dalībnieki)

"Veru durvis uz augstskolu"
(~150 dalībnieki)

Barikāžu izzinošais pasākums "Toreiz
janvārī..." (17 9.klases)

Lekcijas par agresīvas uzvedības
simptomiem un agresijas koriģēšanu



KARJERAS IZGLĪTĪBA 
UN AUDZINĀŠANAS DARBS

Metodiskais 
darbs

Darbinieku
motivēšana



KĀ PIEMĒRS VISĀS JOMĀS:
PIEREDZES APMAIŅA

23.10 .2023.  L iepā jas  jaun ieš i  p ieredzes  apmaiņā  Ku ld īgas  jaun iešu  mājā ;
27 .09 .2023.  I zg l ī t ības  un  Z inātnes  min is t r i jas  p ieredzes  apmaiņa  par  kva l i tat īvas  interešu  i zg l ī t ības
p iee jamības  nodroš ināšanu ;
20 .09 .2023.  Ventsp i l s  i zg l ī t ības  pārva lde  un  Ventsp i l s  Jaunrades  nams p ieredzes  apmaiņā  par
audz ināšanas  un  jaunatnes  darbu ;
02 .08 .2023.  Pro jekta  "YOUTH FORUMS IN  BALTIC STATES"  r īkota jās  apmācībās  p ieredzes  s tāsts  par
jaun iešu  forumu organizēšanu ;
03 .07 .2023.  S igu ldas  jaunatnes  darb in iek i  un  jaun ieš i  p ieredzes  apmaiņā  Ku ld īgas  jaun iešu  mājā ;
24 .05 .2023.  Erasmus +  pro jekta  Youthfu l l  Leader  17  da l ībn iek iem no  Somi jas ,  Vāc i jas  un  Latv i jas
p ieredzes  apmaiņā  Ku ld īgas  Bērnu  un  jaun iešu  centrā ;
26 .04 .2023.  Erasmus +  pro jekta  STRONGER SCHOOLS WITH 21st  CENTURY SKILLS (“21 .gads imta
prasmes sko lā” )  25 da l ībn iek iem no  Horvāt i jas ,  Bu lgār i jas ,  Turc i jas ,  I tā l i jas  un  Latv i jas  p ieredzes
apmaiņā  Ku ld īgas  Bērnu  un  jaun iešu  centrā ;
20 .03 .2023.  Madonas  Bērnu  un  jaun iešu  centra  admin ist rāc i ja  p ieredzes  apmaiņā  par  interešu
izg l ī t ību  un  audz ināšanas  darbu



KULDĪGAS NOVADA BJC 
ATZINĪBAS VALSTS MĒROGĀ 

VĒRTS ATZĪMĒT!

DALĪBA UNESCO ASOCIĒTO 
SKOLU TĪKLĀ

REKONSTRUKCIJA UN
NEIERASTI DARBA APSTĀKĻI



RŪPĒJAMIES PAR APJOMĪGU PUBLICITĀTI 
Mājaslapa ar atsevišķām sadaļām, to skaitā l iel isku pulciņu sadaļu ar meklēšanas f i ltriem

Sociālie t īkl i  -  "Facebook",  " Instagram",  "Tik-tok"

Skaistas fotogaleri jas no pasākumiem 

Aktualitātes un atskati  no pasākumiem novada “Vēstīs”


