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Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra attistibas plans
2023-2025

Izglitibas iestades misija — visiem Kuldigas novada bérniem un jaunieSiem nodroSinata pieejama, kvalitativa, radoSumu veicinosa un saistosa
neformala izglitiba (intereSu izglitiba, darbs ar jaunatni), karjeras izglitibas un audzinaSanas darbs.

Izglitibas iestades vizija — radosi, atbildigi, patstavigi bérni un jauniesi, kas ir pilsoniski aktivi un spgj realiz&t savu potencialu.
Izglitibas iestades vértibas — atbildiba, sadarbiba, iniciativa, radoSums, ciena, personiga izaugsme.

Izglitibas iestades stratégiskie merki 2023.-2025:
o Attistit musdienigu, mérktiecigi organiz€tu un kvalitativu macibu procesu intereSu izglitiba, papildinot piedavajumu un nodrosSinot
infrastruktiiru un materialtehnisko aprikojumu .
o Stiprinat esoSo sistému darba ar jaunatni, lai katram Kuldigas novada jaunietim bitu iesp&ja lietderigi pavadit brivo laiku.
o Attistit mérktiecigu metodisko darbu karjeras izglitiba un audzinaSanas darba.

Attistibas prioritate Sasniedzamais rezultats Iesaistitie Resursi

InteresSu izglitiba

Attistit un nodro$inat 1. Piesaistit vismaz 3 jaunus STEM/ tehniskas - STEM/ tehniskas - Pedagogu atalgojums (slodzes

miusdienigas intereSu jaunrades jomas pedagogus. jaunrades jomas apjoms, likmju paaugstinajums,

izglitibas programmas, | 2. Piedavat skoléniem 3-5 jaunas STEM/ interesu izglitibas piemaksas u.c.);

papildinot piedavajumu | tehniskas jaunrades jomas interesu izglitibas esosie/ topoSie - Materiali tehniska baze jaunu

STEM/ tehniskas programmas. pedagogi; programmu realizacijai (macibu

jaunrades un jomas. - Kuldigas novada materiali, iekartas, telpas u.c.);
izglitibas parvalde; - Pedagogu profesionalas pilnveides

- Kuldigas novada nodros§inasana — kursu apmaksa,
pasvaldiba. organize€$ana/ nodroSinasana.




Attistibas prioritate

Sasniedzamais rezultats

Iesaistitie

Resursi

Mobilas interesu
izglitibas principa
izstrade, ievieSana un
realizacija visa
Kuldigas novada.

1. No 2023./2024. macibu gada vismaz 2—3 reizes
meénest novada pagastos tiek realizéta un
kvalitativi nodroSinata mobila interesu izglitiba,
piedavajot skoléniem interesu izglitibas
programmas, kas nav pieejamas lauku regionos
2.2024. gada veikto aptauju rezultata 50% no

- Interesu izglitibas
pedagogi;

- Pagastu skolu,
biblioteku, kultiiras
namu darbinieki;

- Kuldigas novada

- Transports/degviela;

- Materiali tehniska baze (macibu
materiali);

- Darba samaksa pedagogiem par
mobilo darbu.

visiem aptaujatiem izglitojamiem/izglitojamo pasvaldiba.

vecakiem ir apmierinati ar intereSu izglitibas

programmu saturu, kvalitati un piedavajumu visa

Kuldigas novada teritorija.
Veicinata Kuldigas 1. No 2023./2024. macibu gada sakuma lidz XIII | - Kultdrizglitibas - Materiali tehniska baze (terpi,
novada kulttrizglitibas | Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku | jomas interesu macibu materiali);
jomas audzeknu daliba | norisei, nodrosinata iesp&ja visiem kultiirizglitibas | izglitibas pedagogi, | - Pedagogu profesionalas pilnveides
X1 Latvijas Skolu jomu programmu izglitojamiem piedalities svétku | koncertmeistari, nodro$inasana (kursu apmekl&jums,
jaunatnes dziesmu un gatavosanas aktivitat€s novada meroga. virsvaditaja, to apmaksa/dalibas nodrosinasana
deju svétkos. 2. No 2023./2024. macibu gada sakuma lidz 2025. | virsdirigents; kursos);

gada XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétku norisei, vismaz 10 % no
kultiirizglitibas jomu programmu izglitojamiem
iegiist godalgotas vietas Valsts izglitibas satura
centra organizetajas skatés, konkursos.

3.2025. gada vismaz 50 % no kulturizglitibas
jomu programmu izglitojamiem piedalas XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

- Kuldigas novada
izglitibas parvalde;
- Kuldigas novada
pasvaldiba.

- Transports, edinasana,
naktsmitnes u.c. izdevumi, kas
saistiti ar dalibas nodrosinasanu
svetku laika;

- FinanS$u resursi pasakumu
organizeSanai pirms svétku
sagatavoSanas procesam;

- Pedagogu atalgojums (slodzes
apjoms, likmju paaugstinajums,
piemaksas u.c.).

Darbs ar jaunatni

Nodrosinat visiem
jaunieSiem, t.sk.,
jaunieSiem no lauku

1. Nodrosinatas vienlidzigas iesp€jas jaunieSiem
pieklut darba ar jaunatni pakalpojumiem, veicot
mobilo darbu ar jaunatni vismaz divos pagastos

Jaunatnes darbinieki,
brivpratigie jaunieSu
koordinatori

- Jaunatnes darbinieku kompetencu
pilnveides nodrosinaSana — macibu




Attistibas prioritate

Sasniedzamais rezultats

Iesaistitie

Resursi

regioniem, iesp&jas
neformali macities un
attistit savas iniciativas,
ka arT veicinat briva

gada, vienu pagastu apmeklgjot vismaz 6 ménesus,
ik pec divam ned€lam, divu jaunatnes darbinieku
sastava.

2. Nodrosinats metodisks atbalsts pagastos

pagastos, pagastu
skolu, biblioteku,
kulttiras namu
darbinieki, pagastu

apmaksa, macibu organizéSana
/nodroS§inasana;

- Transports/degviela;

- Materiali tehniska baze (aktivitasu

laika lietderigu esosajiem jaunatnes darbiniekiem, brivpratigajiem | parvaldes. materiali).
izmantoSanu, turpinot | jaunieSu koordinatoriem pagastos, darba ar
attistit kvalitativu un jaunatni attistiSanas pilnveidei, t.sk.,
ilgtsp&jigu darba ar starptautiskaja vide.
jaunatni sistému. 3. Pilnveidots brivpratigo jauniesu koordinatoru
tikls pagastos — Katra pagasta vismaz viens
brivpratigais koordinators, kurs$ tiek motiveéts
pilnveidot pagasta darbu ar jaunatni (informacijas
aprite, citu jaunieSu iesaistiSana, attiecibu
veidoSana ar pagasta parvaldi).
Attistit jaunatnes 1. Darba ar jaunatni veicgji motivéti regulari Darba ar jaunatni - Jaunatnes darbinieku

darbinieku un jaunatnes
lietu specialistu
profesionalitati, t.sk.,
vinu kompetenci,
stradajot ar jaunieSiem
ar ierobezotam
iesp&jam (jaunieSiem ar
socialiem Skersliem,
kulttru atskirtbam,
veselibas problémam
u.c. skérsliem), veicinot
jaunie$u pilnveértigu un
vispusigu attistibu,
ieklauSanos sabiedriba
un dzives kvalitates
uzlabos§anos.

pilnveidot savas zinasanas un vismaz divas reizes
gada piedalas profesionalas pilnveides macibas,
t.sk. starptautiskaja vide.

2. NodroS$inata darba ar jaunatni veicgju
profesionalitate — ik gadu jaunatnes darbinieki

giist padzilinatas zinaSanas un prasmes jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam ieklauSanai sabiedriba
(pieredzes apmaina, macibas).

3. Jaunatnes darbinieki izstrada ikgadgjo aktivitasu
planu ar sasniedzamu un izméramu mérki gadam.

veicgji novada,
jaunatnes darbinieki,
brivpratigie jaunieSu
koordinatori
pagastos, pagastu
skolu, biblioteku,
kultiiras namu
darbinieki, pagastu
parvaldes.

profesionalas pilnveides
nodroS§inasSana — macibu apmaksa,
macibu organizéSana/
nodro$inasana;

- Transports/degviela;

- Materiali tehniska baze (aktivitasu
materiali);

- FinanSu resursi aktivitasu
organizesanai.




Attistibas prioritate

Sasniedzamais rezultats

Iesaistitie

Resursi

Radtt plasakas iespgjas
jaunieSiem arpus
formalas izglitibas
apgtt patstavigai dzivei
un darba tirgum
nepiecieSamas
kompetences,
nodros$inot neformalas
izglitibas pieejamibu.

1. Pilnveidota jaunie$u briva laika telpu lietderiga
noslodze atbilstosi izvirzitajiem mérkiem — radita
jaunietim emocionali drosa telpa.

2. Pilnveidot brivpratiga darba sistému un veicinat
tas atpazistamibu novada — suminati vismaz 40
brivpratiga darba veic€ji gada un sesi brivpratiga
darba devgji, ka arT attistitas citas darba ar jaunatni
nozimigas nominacijas.

3. Vismaz vienreiz gada izsludinats jauniesu
iniciativas projektu konkurss.

4. Vismaz 50% jaunieSu augsti noverte iesp&jas
pilnveidot savu personibu, zinaSanas Un prasmes
savas dzivesvietas tuvuma. (BJC aptaujas dati).

Darba ar jaunatni
veicgji novada,
jaunatnes darbinieki,
brivpratigie jaunieSu
koordinatori
pagastos, pagastu
skolu, bibliotku,
kultiras namu
darbinieki, pagastu
parvaldes.

- Jaunatnes darbinieku
profesionalas pilnveides
nodros$inasana — macibu apmaksa,
macibu organizesana/
nodrosinasana;

- Transports/degviela;

- Materiali tehniska baze (aktivitasu
materiali);

- Finansu resursi aktivitasu
organizeéSanai.

Karjeras izglitiba

Paplasinata macibu
procesa veicinat
motivetu, uz
paSattistibu un pasizpéti
verstu skolénu attistibu,
veidojot darba tirgum
un patstavigai dzivei
nepiecieSamo prasmju
un iemanu apguvi,
maku orientéties darba
tirgll un veikt savam
sp€jam, potencialam un
personigajam 1pasibam
piemérotu profesionalo
izveli.

1. Uz konkrétu mérkauditoriju verstu un skaidri
defingtu pasakumu ietvaros (macibu gada vismaz
divi pasakumi), skoléni iepazist darba tirgu,
dazadas profesionalas jomas un talakas izglitibas
iesp&jas (1pasi tiek akcentéta IKT joma),
nostiprinot savu nakotnes karjeras izveli.

2. Sadarbiba ar vecakiem, uzn€mumiem u.c.
sadarbibas partneriem organizeétas meistarklases,
ekskursijas un praktiskas nodarbibas, skoléni
iepazist dazadas profesijas, personigus pieredzes
stastus un konkrétus amata meistarus, giistot
paplasSinatu izglitibas pieredzi un attistot interesi
par profesionalo karjeru.

3. Macibu gada nosléguma 90% 9. un 12.klasu
skoléni veic talakas izglitibas vai profesionalas
karjeras izv€li, balstoties uz ieprieks paSizpetes
cela un paplasinata izglitibas pieredze giitam

- Kuldigas novada
skolu karjeras
konsultanti/
specialisti;

- Klasu audzinataji
un pedagogi;

- Kuldigas novada
domes Izglitibas
parvalde;

- Kuldigas novada
pasvaldiba;

- Sadarbibas partneri.

- Skolas karjeras
konsultantu/specialistu slodzu un
likmju paaugstinajums;

- Karjeras konsultantu/specialistu
profesionalas pilnveides
nodrosinasana — kursu, seminaru,
pieredzes apmainas braucienu
apmekléSana;

- Transports/degviela;

- FinanSu resursi aktivitasu
nodroSinasanai;

- Sadarbibas partneru
(organizacijas, uzneémeji, iestades)
aktTva iesaiste;

- lesaiste dazadu valsts Itmena
projektu iniciativas.




Attistibas prioritate

Sasniedzamais rezultats

Iesaistitie

Resursi

zinasanam, prasmém un iemanam, apzinoties
savas intereses, sp€jas un potencialu.

4. Iepazistot skolas absolventu pieredzes stastus
(vismaz 1 pasakums macibu gada), skoleni giist
apstiprinajumu nepiecieSamibai aktivi stradat pie
savu stipro un vajo pusu noteikSanas, skaidru
kritériju noformuléSanas, darba tirgus izp&tes un
citu faktoru nemsanas véra, izveloties nakotnes
izglitibu vai profesionalo karjeru.

5. Par 10% lieclaks skolu absolventu skaits, kas
izvelas nakotnes izglitibu saistit ar IKT nozari.

Sistematisks un
produktivs skolu
karjeras izglitibas
konsultantu/ specialistu
metodiskais darbs,
paaugstinot savu
profesionalitati un
pilnveidojot karjeras
izglitibas integréSanu
kopgja izglitibas
procesa.

1. Visas macibu iestades ir aktualizéts plans
karjeras izglitibas integréSanai kopgja izglitibas
procesa un tiek nodroS$inati karjeras atbalsta
pasakumi.

2. Bérni un jauniesi sanem regularas un
kvalitativas grupu un individualas karjeras
konsultacijas, kas balstitas valsti noteiktajos
normativajos aktos un skoléna personigajas
vajadzibas.

3. Karjeras izglitibas atbalsta personam ir iesp&ja
uzaicinat uz savu macibu iestadi pedagogu
karjeras konsultantu, lai veiktu grupu darbu un ari
padzilinatu skolénu paSizpéti, sniedzot atbalstu
vina nakotnes karjeras izvele.

4. Pieaug par karjeras izglitibu atbildigo personu
profesionalitate - pieredze un zinasanas tiek
papildinatas vismaz 2 dazadas apmacibas (kursi,
lekcijas, seminari, vebinari vai cits).

5. Palielinas sadarbiba, atbalsts un labas pieredzes
apmaina novada karjeras konsultantu/specialistu
vidi - macibu gada ietvaros notiek regularas

- Kuldigas novada
skolu karjeras
konsultanti/
specialisti;

- Klasu audzinataji
un pedagogi;

- Kuldigas novada
domes Izglitibas
parvalde;

- Kuldigas novada
pasvaldiba;

- Sadarbibas partneri.

- Skolas karjeras
konsultantu/specialistu slodzu un
likmju paaugstinajums;

- Karjeras konsultantu/specialistu
profesionalas pilnveides
nodrosinasana — kursu, seminaru,
pieredzes apmainas braucienu
nodro$inasana;

- Transports/degviela;

- FinanSu resursi aktivitasu
nodroS§inasanai;

- Sadarbibas partneru
(organizacijas, uzneémeji, iestades)
aktiva iesaiste;

- lesaiste dazadu projektu
iniciativas.




Attistibas prioritate

Sasniedzamais rezultats

Iesaistitie

Resursi

(vismaz tris) metodiskas tikSanas un pieredzes
apmainas braucieni uz novada skolam un viens
pieredzes apmainas brauciens arpus novada,
iepazistot labas prakses piemérus un péc
vajadzibas ievieSot tos sava darba.

AudzinaSanas darbs

Realizgjot caurviju
prasmes un nodrosinot
plasaku skoléna
izglitibas pieredzi, tiek
attistita

vispusiga skoléna
personiba, kas sp€j
praktiska dzive pielietot
skola apgtitas
teorgtiskas zinasanas un
vertibas balstitus
ieradumus

1.Klasu audzinasanas planos ietverta caurviju
prasmju, vertibu un tikumu attistisana.

2. Macibu gada ietvaros notiek vismaz viens
katras skolas pasakums un viens visa novada skolu
kopigs pasakums, kuru organize$ana iesaistas art
skoléni, gustot plasaku izglitibas pieredzi.

3. JaunieSu domes darbiba parstaveti jauniesi no
visam novada skolam (vismaz 1-3 jauniesi no
katras novada skolas)

4. Macibu gada ietvaros audzinasanas darba un
karjeras izglitibas konferencé Kuldigas novada
pedagogiem “Ideju kratuve 2022 tiek prezentéti
pieredzes pieméri, kuros akcente plasaku skoléna
izglitibas pieredzi un caurviju prasmju
pielietoSanu.

- Kuldigas novada
skolu direktoru
vietnieki
audzinasanas darba;
- Klasu audzinataji;
- Kuldigas novada
domes Izglitibas
parvalde;

- Kuldigas novada
pasvaldiba;

- Sadarbibas partneri.

- Pedagogu profesionalas pilnveides
nodroS§inaSana — kursu, seminaru,
pieredzes apmainas braucienu
nodroS§inasana;

- Transports/degviela;

- Finansu resursi aktivitasu
nodros§inasanai;

- Skolu administracijas un
pedagogu iesaiste un atbalsts;

- Pasvaldibas darbinieku iesaiste un
atbalsts.

Mentalas veselibas un
ieklaujosas izglitibas
jautajumu integréSana
audzinasanas darba,
palielinot ar1 vecaku
klatbttni un atbildibu
skolénu labbiitibas
uzlaboSana.

1. KlaSu audzinaSanas planos ir integréti
mentalas veselibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumi, pievérsot pastiprinatu uzmanibu
skolénu iecietibas un dazadibas pienemsanas
veicinasanai.

2. Pedagogiem un klasu audzinatajiem ir plasakas
zinasanas par mentalo veselibu un ieklaujoso
izglitibu un ar tiem saistitiem labbitibas
jautajumiem — macibu gada laika notiek vismaz
divi pasakumi (lekcijas, kursi, seminari u.c.)

- Kuldigas novada
skolu direktoru
vietnieki
audzinasanas darba;
- Klasu audzinataji;
- Kuldigas novada
domes Izglitibas
parvalde;

- Kuldigas novada
pasvaldiba;

- Pedagogu profesionalas pilnveides
nodrosinasana — kursu, seminaru,
pieredzes apmainas braucienu
nodro$inasana;

- Transports/degviela;

- Finansu resursi aktivitasu
nodroS§inasanai.




Attistibas prioritate

Sasniedzamais rezultats

Iesaistitie

Resursi

3. Palielinas vecaku loma skolénu mentalas
veselibas un labbiitibas uzlaboSana- vecaku
sapulc@s un specialistu lekcijas (vismaz 1 lekcija
vai vismaz 1 vecaku sapulce) tick icgutas
zinasanas par be&rnu mentalo attistibu, Ipatnibam
un vajadzibam noteiktos vecuma posmos,
akcentgjot vecaku atbildibu un sadarbibas
nepiecieSamibu starp visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém: skoléns- vecaks- pedagogs.

- Sadarbibas partneri
(organizacijas,
lektori).




