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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās interešu izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā:
	Interešu izglītības joma

	Interešu izglītības programmu skaits

	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas īstenošanu 2023./2024. m.g. (01.10.2023.)
	Izglītojamo skaits, noslēdzot programmas īstenošanu 2023./2024.m.g.
(31.05.2024.)

	
	
	
	

	Mūzika
	58
	988
	994

	Vizuālā un vizuāli plastiskā māksla
	30
	337
	367

	Radošās industrijas
	6
	65
	65

	Deja
	50
	1920
	1920

	Teātris
	4
	75
	75

	Folklora
	3
	22
	22

	Tehniskā jaunrade (STEM)
	26
	405
	488

	Sports
	15
	473
	494

	Citas jomas
	19
	547
	502



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem dalības pārtraukšanai vai dalības uzsākšanai interešu izglītības programmā/-ās mācību gada laikā (2-3 secinājumi):

Izglītojamo skaits atsevišķās programmās ir samazinājies vai palielinājies skolēnu skaits, minot šādus iemeslus: 
-  skolēnu mācību slodzes palielināšanās mācību gada otrajā pusē un nespēja savienot mācību procesu ar interešu izglītības nodarbībām;
- sporta, mūzikas un mākslas skolu nodarbību grafika izmaiņas un nespēja savienot profesionālās ievirzes mācību procesu ar interešu izglītības nodarbībām;
- atrastas konkrētas interešu izglītības programmas, kas interesē padziļināti, tādējādi izvēloties nevis dažādu interešu izglītības nodarbību apmeklēšanu, bet konkrēti interesējošās nodarbības. 

1.3.  Interešu izglītības programmas, kuru īstenošanai ir pieprasījums, bet tās netiek īstenotas pedagogu trūkuma dēļ 
	Nr.
	Interešu izglītības joma
	Interešu izglītības programmu skaits
	Komentāri

	1.
	STEM/Tehniskās jaunrade:
· trases automodelisms bez priekšzināšanām/ar priekšzināšanām;
· programmēšana;
· digitālās tehnoloģijas (digitālā māksla, programmēšana, mākslīgais intelekts).
	6
	- Nav pedagogu ar atbilstošu izglītību konkrēto programmu realizācijā;
- Nav izrādīta interese realizēt šāda veida programmas bērniem un jauniešiem no pedagogu puses;
- Nepieciešams pilnveidot iestādes materiāli tehnisko bāzi šādu programmu īstenošanai.

	2.
	Vides izglītība:
· vides eksperimenti;
· dabas zinības;
· fizika;
· ķīmija;
· bioloģija;
· vides dizains.
	6
	- Nav pedagogu ar atbilstošu izglītību konkrēto programmu realizācijā;
- Nav izrādīta interese realizēt šāda veida programmas bērniem un jauniešiem no pedagogu puses.
- Nepieciešams pilnveidot iestādes materiāli tehnisko bāzi šādu programmu īstenošanai.

	3.
	Radošās industrijas:
· foto/video;
· datorgrafika;
· multimediji;
· droni.
	4
	- Nav pedagogu ar atbilstošu izglītību konkrēto programmu realizācijā;
- Nav izrādīta interese realizēt šāda veida programmas bērniem un jauniešiem no pedagogu puses.
- Nepieciešams pilnveidot iestādes materiāli tehnisko bāzi šādu programmu īstenošanai.

	4.
	Folklora:
· folkloras kopas pilsētas/pagastu izglītības iestādēs.
	2
	- Nav pedagogu ar atbilstošu izglītību konkrēto programmu realizācijā;
- Nav izrādīta interese realizēt šāda veida programmas bērniem un jauniešiem no pedagogu puses.

	
	Citas izglītojošas programmas:
· svešvalodas;
· literārā māksla;
· karjeras izglītība;
· mazpulki.
	4
	- Nav pedagogu ar atbilstošu izglītību konkrēto programmu realizācijā;
- Nav izrādīta interese realizēt šāda veida programmas bērniem un jauniešiem no pedagogu puses.



2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1.  Izglītības iestādes misija – visiem Kuldīgas novada bērniem un jauniešiem nodrošināta pieejama, kvalitatīva, radošumu veicinoša un saistoša neformālā izglītība (interešu izglītība, darbs ar jaunatni), karjeras izglītības un audzināšanas darbs.
2.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – radoši, atbildīgi, patstāvīgi bērni un jaunieši, kas ir pilsoniski aktīvi un spēj realizēt savu potenciālu.
2.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – atbildība, sadarbība, iniciatīva, radošums, cieņa, personīgā izaugsme.
2.4.  2023./2024. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

2.4.1. Interešu izglītības īstenošanā

	[bookmark: _Hlk120175120]Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Mobilās interešu izglītības principa izstrāde,  ieviešana un realizācija visā Kuldīgas novadā.
	a) kvalitatīvi – pagastos tiek realizēta un kvalitatīvi nodrošināta mobilā interešu izglītība, piedāvājot skolēniem interešu izglītības programmas, kas nav pieejamas lauku reģionos, piemēram, karjeras izglītība, lidmodelisms, kokapstrāde u.c.
	Daļēji sasniegts.
2023./2024. mācību gadā Kuldīgas novada Izglītības iestādēm tika piedāvātas mobilās interešu izglītības programmas divās jomās: karjeras izglītība un dejas.  Mobilās karjeras izglītības nodarbības norisinājās regulāri dažādās izglītības iestādēs, mobilās deju nodarbības norisinājās regulāri, bet tikai vienā izglītības iestādē.

	
	b) kvantitatīvi – vismaz 2–3 reizes mēnesī novada pagastos tiek realizēta mobilā interešu izglītība.
	Sasniegts.
Vismaz 2-3 reizes mēnesī novada izglītības iestādēs tika realizētas 4 mobilās interešu izglītības programmas: karjeras izglītība (3 programmas) un dejas (1 programma). 

	Nr.2
Kultūrizglītības pulciņu piedāvājuma stiprināšana (tautas dejas, kori, folklora, māksla, radošā industrija).
	a) kvalitatīvi – Kuldīgas novadā esošie skolēnu kultūrizglītības jomas pulciņos nostiprināti stabili kolektīvi, notiek gatavošanās XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkiem. 
	Sasniegts. 
Kuldīgas novadā nostiprināti skolēnu kultūrizglītības jomā esošie kolektīvi un notiek kolektīvu aktīva gatavošanās XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkiem.

	
	b) kvantitatīvi – 80% tarificēto pulciņu piedalās novada skatē, gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkiem.
	Daļēji sasniegts. 
60% no tarificēto pulciņu skaita piedalījušies novada kultūrizglītības jomas novada skatēs, gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkiem.



2.4.2. Jaunatnes darba vadīšanā

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Nodrošināt visiem jauniešiem, t.sk., jauniešiem no lauku reģioniem, iespējas neformāli mācīties un attīstīt savas iniciatīvas, kā arī veicināt brīvā̄ laika lietderīgu izmantošanu, turpinot attīstīt kvalitatīvu un ilgtspējīgu darba ar jaunatni sistēmu.
	a) kvalitatīvi: 
- nodrošinātas vienlīdzīgas iespējas jauniešiem piekļūt darba ar jaunatni pakalpojumiem, veicot mobilo darbu ar jaunatni vismaz divos pagastos; 
- nodrošināts metodisks atbalsts pagastos esošajiem jaunatnes darbiniekiem, brīvprātīgajiem jauniešu koordinatoriem pagastos, darba ar jaunatni attīstīšanas pilnveidei, t.sk., starptautiskajā vidē; 
- uzturēts viens no jauniešu līdzdalības veicināšanas veidiem-Kuldīgas novada Jauniešu dome, tādejādi nodrošinot novada jauniešiem iespējas neformāli mācīties un attīstīt savas iniciatīvas, kā arī veicināta brīvā laika lietderīga izmantošana. 
	Daļēji sasniegts.
Mobilā jaunatnes darba aktivitātes veiktas 1 – Nīkrāces pagastā. Pārējie kvalitatīvie rezultāti sasniegti.

	
	b) kvantitatīvi: 
- veikts mobilais darbs ar jaunatni divos pagastos, apmeklējot vismaz 6 mēnešus, ik pēc divām nedēļām; 
- pilnveidota jaunatnes jomas infrastruktūra.
	Daļēji Sasniegts. Mobilā jaunatnes darba aktivitātes veiktas 1 – Nīkrāces pagastā. Resursu trūkumu dēļ nebija iespējams veikt mobilo darbu ar jaunatni vismaz divos pagastos.

	Nr.2 Attīstīt jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu speciālistu profesionalitāti, t.sk., viņu kompetenci, strādājot ar jauniešiem ar ierobežotām iespējām (jauniešiem ar sociāliem šķēršļiem, kultūru atšķirībām, veselības problēmām u.c. šķēršļiem), veicinot jauniešu pilnvērtīgu un vispusīgu attīstību, iekļaušanos sabiedrībā un dzīves kvalitātes uzlabošanos.
	a) kvalitatīvi: 
- palielināta savstarpējā sadarbība jaunatnes jomā iesaistītajiem, īpaši Alsungas pagasta un Skrundas pilsētas un pagasta jaunatnes darbinieku iesaiste kopīgajā darbā.
- veicināta dažādu komunikācijas kanālu izmantošana savstarpējās sadarbības veicināšanā; - darba ar jaunatni veicēji motivēti regulāri pilnveidot savas zināšanas. 
	Sasniegts.
Dažādi kopīgi pasākumi un projekti kopēju mērķu sasniegšanai tika realizēti. 

	
	b) kvantitatīvi: 
- reizi mēnesī pieredzes apmaiņa pie kāda no pagastos esošajiem jaunatnes darbiniekiem; 
- darba ar jaunatni veicēji vismaz divas reizes gadā piedalās profesionālās pilnveides mācībās, t.sk. starptautiskajā vidē; 
- jaunatnes darbinieki izstrādā ikgadējo aktivitāšu plānu ar sasniedzamu un izmērāmu mērķi gadam.
	Daļēji sasniegts.
Noslodzes dēļ pieredzes apmaiņas netika organizētas katru mēnesi. 



2.4.3. Audzināšanas darba vadīšanā

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Vispusīga skolēna personības attīstība, realizējot caurviju prasmes un nodrošinot plašāku skolēnu izglītības pieredzi.
	a) kvalitatīvi – pasākumu un aktivitāšu kopums, kuros iesaistās skolēni, attīstot un pilnveidojot izglītības procesā un dzīvē nepieciešamās prasmes.

	Sasniegts –  realizētas kvalitatīvas, dažāda spektra aktivitātes, kurās iesaistījās gan pilsētas, gan novada pagastu skolu skolēni, atkarībā no interesēm un vajadzībām. 

	
	b) kvantitatīvi – vismaz 3 personību attīstoši pasākumi skolēniem, gūstot plašāku izglītības pieredzi, realizējot caurviju prasmes un pilnveidojot vispusīgi attīstītas personības kvalitātes. 

	Sasniegts- realizēti vairāk nekā 3  pasākumi, ļaujot gūt skolēniem plašāku izglītības pieredzi un palīdzot veidoties vispusīgi attīstītai personībai:
“Es esmu Latvija”, “Toreiz janvārī…”, “Mans prasmju portfelis”, “Jaunieši izvērtē-jaunieši izvēlas”.

	Nr.2
Mentālās veselības jautājumu integrēšana izglītības procesā un vecāku atbildības palielināšana skolēnu labbūtības vairošanā.
	a) kvalitatīvi – visu izglītības procesā iesaistīto pušu- skolēnu, pedagogu un vecāku – izglītošana par mentālās veselības jautājumiem skolēnu labbūtības kontekstā.
	Sasniegts - ar klātienes un zoom lekciju palīdzību, aptverta skolēnu, pedagogu un vecāku auditorija, veidojot lielāku izpratni par mentālās veselības un labbūtības jautājumiem. 

	
	b) kvantitatīvi – vismaz 2 pasākumi skolēnu, pedagogu un vecāku auditorijai par mentālo veselību, uzlabojot skolas un vecāku sadarbību un pilnveidojot skolēnu un pedagogu labbūtību. 
	Sasniegts- organizēti vai koordinēti vairāk nekā 2 pasākumi, kuros speciālisti runā un sniedz praktiskus ieteikumus un padomus, kā uzlabot  savu mentālo veselību: pedagogiem- “ES esmu savā spēkā” un “Metožu karuselis” Liepājā;  skolēniem- “Vai viegli būt jaunietim Kuldīgā?”; pedagogu  dalība seminārā par dažādības pedagoģiskajiem risinājumiem;  koordinēta dalība Zoom lekcijā par skolēnu agresīvu uzvedību un tās iemesliem un vebinārā  par klusumu klasē. 



2.4.4. Karjeras izglītībā

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Paplašinātā mācību procesā tiek veicināta motivētu, uz pašizpēti un pašattīstību vērstu skolēnu attīstība, kas veic apzinātu tālākās izglītības un karjeras izvēli. 
	a) kvalitatīvi – uz skaidri definētu mērķauditoriju vērsti pasākumi, kas ļauj gūt plašāku izglītības pieredzi, ļaujot skolēniem iepazīt noteiktas profesijas, amatus un nozares, veidojot un nostiprinot savu karjeras izvēli (akcentējot IKT nozari). 
	Sasniegts- skolēniem piedāvātas iespējas iepazīt dažādas profesijas (IKT nozare, medicīna, uzņēmējdarbība, militārā sfēra), veicinot interesi padziļināti veikt pašizpēti, apzinoties savas personības aspektus un izdarot apzinātu tālākās karjeras izvēli.

	
	b) kvantitatīvi – 
98%  9.un 12.klašu absolventi veic apzinātu savas tālākās karjeras izvēli; 
par 10 % vairāk skolēnu izvēlas IKT nozari, salīdzinot ar iepriekšējā gada datiem (< 18 % 9.klašu absolventi un < 9%  12.klašu absolventi) . 
	Daļēji sasniegts - pēc monitoringa datiem, 98% 9.klašu audzēkņi un 99%  12.klašu audzēkņi turpina mācības vai izvēlējušies strādāt. 
IKT nozari izvēlējušies 12% 9.klašu audzēkņi (nav sasniegts)  un 16% 12.klašu absolventi (sasniegts) 

	Nr.2
Pilnveidots karjeras speciālistu metodiskais darbs un  pieredzes apmaiņa. 
	a) kvalitatīvi – regulāra un saturīga informācijas aprite, metodiskās tikšanās un pieredzes apmaiņa, pilnveidojot  karjeras speciālistu sadarbību un profesionālo kompetenci, tostarp, ietverot lielāku karjeras jautājumu integrēšanu mācību procesā. 
	Sasniegts- notikusi pieredzes apmaiņa Liepājā, iepazīstot pedagogu karjeras konsultantu darbu un karjeras jautājumu integrēšanu mācību procesā.
Sniegta regulāra informācija par aktualitātēm karjeras izglītības un karjeras attīstības atbalsta  jomā –pieejamie metodiskie materiāli, projekti, pasākumi, profesionālās pilnveides iespējas u.c. Papildināta metodisko materiālu sadaļa Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra (turpmāk tekstā - BJC) mājas lapā un tie pieejami arī Google koplietošanas dokumentā.  

	
	b) kvantitatīvi – vismaz 3 karjeras izglītības un karjeras atbalsta aktivitātes noteiktai mērķa grupai, veicinot apzinātu tālākās izglītības un karjeras izvēli. 
	Sasniegts- organizēti vairāk nekā 3  pasākumi dažādām mērķa grupām: “Mans prasmju portfelis”, “Veru durvis uz augstskolu”, “Veru durvis uz profesionālo izglītību”, “Es esmu Latvija”, “IT diena Kuldīgā”, “Mana izvēle- medicīna”. Nodota informācija par iespējām piedalīties dažādos pasākumos un projektos. 
Veikta absolventu monitoringa analīze, atklājot tendences jauniešu veiktajās izvēlēs.



2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

2.5.1. Interešu izglītības īstenošanā

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi	Comment by Lilita Mactama: Rezultatīvos rādītājus definē kā gala rezultātu, ne kā uzdevumu. Šajā ziņojumā ir kā kuru reizi. Lūdzu pārskatiet.
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Attīstīt un nodrošināt mūsdienīgas interešu izglītības programmas, papildinot piedāvājumu STEM/ tehniskās jaunrades un jomās.
	a) kvalitatīvi: visās Kuldīgas novada izglītības iestādēs tiks paplašināts STEM/tehniskās jaunrades jomas interešu izglītības programmu piedāvājums.
	

	
	b) kvantitatīvi: Piesaistīti vismaz 3 jauni STEM/ tehniskās jaunrades jomas pedagogi. Piedāvātas skolēniem 3–5 jaunas STEM/ tehniskās jaunrades jomas interešu izglītības programmas.
	

	Nr.2
Veicināta Kuldīgas novada kultūrizglītības jomas audzēkņu dalība XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos.
	a) kvalitatīvi: No 2023./2024. mācību gada sākuma līdz XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku norisei, nodrošināta iespēja visiem kultūrizglītības jomu programmu izglītojamiem piedalīties svētku gatavošanās aktivitātēs novada mērogā.
	

	
	b) kvantitatīvi: No 2023./2024. mācību gada sākuma līdz 2025. gada XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku norisei, vismaz 10 % no kultūrizglītības jomu programmu izglītojamiem ieguvuši godalgotas vietas Valsts izglītības satura centra organizētajās skatēs, konkursos. 2025. gadā vismaz 50 % no kultūrizglītības jomu programmu izglītojamiem piedalās XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkos.
	



2.5.2. Jaunatnes darba vadīšanā

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Dalība Konkursā – “Latvijas Jauniešu galvaspilsēta 2025 ”
	a) Kvalitatīvi:
-popularizēt darbu ar jaunatni pašvaldībā un tā nozīmi sabiedrībā, stiprināt sadarbību jaunatnes jomā, labo prakšu un pieredzes apmaiņu, turpināt iedibinātās tradīcijas darbā ar jaunatni; veicināt jauniešu līdzdalību un iesaistīšanos sabiedriskajos procesos.
	

	
	b) Kvantitatīvi:
1 dalības pieteikums konkursā
	

	Nr.2 
Pilnveidota jauniešu brīvprātīgā darba sistēma novadā.
	a) Kvalitatīvi:
-mērķtiecīgi organizēts darbs ar novada iestādēm (skolas, Kuldīgas novada pašvaldības aģentūra “Sociālais dienests”, bibliotēkas uzņēmēji u.t.t.) lai popularizētu brīvprātīgo darbu; 
- sakārtota pieteikšanās sistēma (darba piedāvātājiem, veicējiem)
- palielināta jauniešu informētība un motivācija veikt brīvprātīgo darbu.
	

	
	b) Kvantitatīvi:
Izstrādāts 1 publicitātes darbības plāns gadam.
	



2.5.3. Audzināšanas darba vadīšanā

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Skolu audzināšanas darba organizācijas izpēte un pilnveide
	a) kvalitatīvi – veikta skolu audzināšanas darba izpēte un izstrādāti novadā vienoti kritēriji veiksmīgai audzināšanas darba pieejai un organizācijai.
	

	
	b) kvantitatīvi-  Izstrādāta 1 aptauja skolu audzināšanas darba izpētei, aptauju aizpildījušas visas novada vispārizglītojošās izglītības iestādes. Ar katru izglītības iestādi veiktas pārrunas par audzināšanas darba organizāciju konkrētā skolā. Balstoties uz aptaujas datiem, izstrādāti konkrēti ieteikumi audzināšanas darba pilnveidei novada skolās.
	

	Nr.2
Pēctecīga un mērķtiecīga  audzināšanas darba koordinatoru sadarbība, kas vērsta uz skolēnu personības izaugsmi. 
	a) kvalitatīvi- integrēts un sistemātisks audzināšanas darbs kopējā mācību procesā,  pilnveidojot iesaistīto personu sadarbību, veidojot skolēnos turpmākai dzīvei nepieciešamās kvalitātes  un prasmes. 
	

	
	b) kvantitatīvi- vismaz 1 riezi semestrī metodiskā tikšanās klātienē vai tiešsaistē ar skolu audzināšanas darba koordinatoriem, un 2 pasākumi pedagogu auditorijai, paplašinot viņu pieredzi un apgūstot jaunas darba metodes, kas vērstas uz skolēnu personības izaugsmi. 
	



2.5.4. Karjeras izglītībā

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 
Paplašināta mācību procesā veicināt motivētu, uz pašattīstību un pašizpēti vērstu skolēnu attīstību, veidojot  darba tirgum un patstāvīgai dzīvei nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvi, māku orientēties darba tirgū un veikt savām spējām, potenciālam un personīgajām īpašībām piemērotu profesionālo izvēli.	Comment by Lilita Mactama: Kas ir paplašināts mācību process?
	a) kvalitatīvi- veikta skolu karjeras izglītības sistēmas izpēte un izstrādāti novadā vienoti kritēriji veiksmīgai karjeras izglītības pieejai un organizācijai, nodrošinot paplašinātu mācību procesu; veicināt motivētu, uz pašattīstību un pašizpēti vērstu skolēnu attīstību; veidojot  darba tirgum un patstāvīgai dzīvei nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvi; māku orientēties darba tirgū un veikt savām spējām, potenciālam un personīgajām īpašībām piemērotu profesionālo izvēli.	Comment by Lilita Mactama: Kā jūs šo izvērtēsiet? 
	

	
	kvantitatīvi – 3 pasākumi dažādām mērķauditorijām, uzlabojot zināšanas par darba tirgus tendencēm, dažādām profesionālajām prasmēm un iemaņām. 

	

	Nr.2   Mērķtiecīga  pedagogu  un PKK pedagogu karjeras konsultantu sadarbība,  uzlabojot  karjeras izglītības un karjeras attīstības atbalsta iespējas skolās. 

	a) kvalitatīvi – pilnveidotas  pedagogu zināšanas, uzlabots metodiskais darbs un gūta praktiskā pieredze karjeras izglītības integrēšanai  audzināšanas darbā un mācību stundās. 	Comment by Lilita Mactama: Kā jūs sapratīsiet, ka tas ir sasniegts?
	

	
	b) kvantitatīvi- 2 pasākumi un regulārs metodiskais darbs: vismaz 1 riezi semestrī metodiskā tikšanās klātienē vai tiešsaistē ar skolu karjeras jomas koordinatoriem, pilnveidojot zināšanas un iepazīstot dažādas  praktiskas metodes karjeras izglītības integrēšanai  mācību procesā un audzināšanas darbā.	Comment by Lilita Mactama: Tikšanās ar koordinatoriem, bet pilnveidoti tiek pedagogi?
	



3. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2023./2024. mācību gadā
3.1.  Izglītības un zinātnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2023.-2025. gadam valsts budžeta finansējuma ietvaros īstenots projekts “Kolektīva kapacitāte – panākumu atslēga darbā ar jauniešiem”. Projekta mērķis bija, izmantojot neformālās izglītības metodes un komandas saliedēšanas aktivitātes, organizēt pasākumu kopumu Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra darbinieku komandas kapacitātes stiprināšanai, vietējās pieredzes apmaiņai un pašvaldībā esošās darba ar jaunatni pieejas pilnveidei. Projekta aktivitātes palīdzēja sagatavot Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra kolektīvu 2023./2024. mācību gadam, uzlabot prasmes, lai veiksmīgi sadarbotos un nodrošinātu kvalitatīvu interešu izglītības, jaunatnes darba, karjeras izglītības un audzināšanas darba aktivitāšu piedāvājumu Kuldīgas novada bērniem un jauniešiem. Vairums pauda prieku par iespēju neformālā gaisotnē būt kopā ar darba biedriem, gūt prieku, baudīt lielisko kolēģu humoru, azartiski veikt uzdotos uzdevumus un iemācīties jaunas prasmes. Darbinieki kopīgi definēja Kuldīgas novada BJC kolektīva trīs galvenos atslēgas vārdus – kvalitāte, azarts un radošums.  
3.2. Sadarbībā ar Kuldīgas jauniešu organizāciju Kaktuss īstenots Erasmus+ Jaunatnes līdzdalības projekts “KJD”,  projekta realizācijas ilgums: 01.09.2023-31.10.2024. Projekta mērķis –uzlabot un uzturēt efektīvu un ilgtspējīgu Kuldīgas jauniešu domi, kas veicinās aktīvu jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesos gan skolās, gan Kuldīgas novadā, nodrošinot jauniešiem iespējas iesaistīties un mācīties, kā līdzdarboties pilsoniskajā sabiedrībā. Rezultāti: Projekta galvenā ietekme uz Kuldīgas jauniešu domes dalībniekiem un skolu pašpārvalžu dalībniekiem, kuri ar dažādu metožu palīdzību palielināja savu līdzdalības līmeni, kā arī palielināja uzticība no sabiedrības un vietējās kopienas. Projektā iesaistītie jaunieši attīstīja savu izpratni par Eiropas kopējām vērtībām un demokrātiskajiem procesiem, veicināja sadarbību un dialogu starp dažādām jauniešu grupām un organizācijām, un kļuva par aktīvākiem sabiedrības locekļiem. 
3.3. Eramsus+ projekta “Storytelling – a key to inclusive society” ietvaros Kuldīgas novada pašvaldības pārstāvji, tai skaitā trīs Kudīgas novada Bērnu un jauniešu centra darbinieki, Zviedrijas pilsētā Jungbī guva pieredzi,  kā izmantot stāstniecību kā sociālās iekļaušanas metodi pašvaldības darbā ar jauniešiem, mācoties no UNESCO labās prakses piemēra – Kronenbergas stāstnieku asociācijas. BJC darbinieki apguva stāstniecības metodes darbā ar jauniešiem un iepazina partnerorganizācija – stāstniecības muzeja, tūrisma  maršruta un pašas organizācijas - darbību un sadarbību ar pašvaldību. Zviedrijā tika apspriesti risinājumi, kā mudināt jauniešus un bērnus pašiem veidot stāstus, kā raisīt radošumu un trenēt prezentācijas prasmes, kā atraktīvi un interesanti stāstīt savam novadam raksturīgās teikas un leģendas, kā strādāt ar bērnu un jauniešu auditoriju, izmantojot stāstniecību kā metodi.

4. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi
4.1.  (Interešu izglītības programmu īstenošanai)

5. Citi sasniegumi

5.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
5.1.1. Kuldīgas novadā tiek koordinēts jauniešu brīvprātīgais darbs un tieši 2023. gadā tika noslēgti 38 brīvprātīgā darba līgumi, taču brīvprātīgā darba apliecinājumus saņēma 22 jaunieši - brīvprātīgā darba veicēji.
5.1.2. 2023. gada 7. decembrī Izglītības un zinātnes ministrijas konkursa “Labākais darbā ar jaunatni 2023” svinīgajā apbalvošanas ceremonijā Rundāles pilī, Latvijas jauniešu galvaspilsētā 2023 – Bauskas novadā tika sumināti vienpadsmit laureāti astoņās kategorijās no visas Latvijas. Nominācijā “Iedvesmas dzirksts“ balvu saņēma Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra direktores vietniece jaunatnes jomā Ieva Kaltniece.    Nominācijā tika izvirzītas personas, kuras iedvesmojušas jauniešus un veicinājušas darba ar jaunatni attīstību un darbojas jomā ilgāk par diviem gadiem. Balvas saņemšanai nominēts bija 21 jaunatnes darbinieks. 
5.1.3. Lai apzinātu aktīvākos un talantīgākos Kuldīgas novada jauniešus un novērtētu viņu ieguldīto darbu, aktivitāti, pirmo reizi tika organizēts Kuldīgas novada konkurss “Gada jaunietis Kuldīgas novadā 2023”. 2024. gada 9. martā Kuldīgas Jauniešu mājā norisinājās svinīgais pasākums – “Gada jaunietis Kuldīgas novadā 2023”. Pasākumā paldies teica 22 brīvprātīgajiem jauniešiem, 12 jaunatnes darbiniekiem, kā arī apbalvoja uzvarētājus piecās dažādās nominācijās – “Gada jaunietis pilsētā”, “Gada jaunietis novadā”, “Gada jauniešu organizācija”, “Gada jauniešu lieldraugs” un “Gada jaunatnes iniciatīva”. 
5.1.4. 2024. gada 17. februārī Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs organizēja vēl nebijušu pasākumu Kuldīgas novadā - Latvijas čempionātu standartdejās. Pirmo reizi Kuldīgas novadā notika Latvijas čempionāts standartdejās un sporta deju sacensības “Kuldīgas kauss 2024.” Kopumā Kuldīgā tika uzņemti apmēram 500  sacensību dalībniekus no visas Latvijas dažādās vecuma grupās.  Sacensības kopumā vērtēja žūrija 18 cilvēku sastāvā – 9 profesionāļi no Latvijas un 9 no ārvalstīm. Šī bija neatkārtojama pieredze tik liela un kvalitatīva pasākuma organizēšanā, kurā lielākā artava bija tieši pedagoga pašiniciatīvai.
5.1.5. Izglītības un zinātnes ministrija lēmusi Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centram no 2024.gada 1. septembra piešķirt valsts nozīmes interešu izglītības iestādes statusu. 

5.2. Izglītības iestādes 2 -3 galvenie secinājumi par iestādes darbu kopumā.

Interešu izglītībā:
5.2.1. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs piedāvā novada bērniem un jauniešiem izglītojošas, aktuālas un kvalitatīvas interešu izglītības nodarbības, kas veicina skolēnu radošumu, talantu attīstību, jaunu prasmju un zināšanu apguvi, ņemot vērā ik gadu jauno realizēto interešu izglītības programmu skaitu vai jau esošo programmu satura pilnveidi, pielāgojot mācību saturu aktuālajam izglītības jomā un sabiedrībā.
5.2.2. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra līdzšinējā darbība un daudzveidīgā, kvalitatīvā interešu izglītības piedāvājuma nodrošināšana Kuldīgas novada bērniem un jauniešiem ir rezultējusies ar sasniegtiem stratēģiskajiem mērķiem un uz attīstību vērstiem rezultātiem, tādējādi sniedzot iespēju kopš 2024. gada 1. septembra Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centram kļūt par Valsts nozīmes interešu izglītības iestādi, turpinot mērķtiecīgi virzīt savu attīstību vēl plašākā interešu izglītības attīstības gultnē.  
Darbā ar jaunatni: 
5.2.3. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra jaunatnes jomas atbildīgie aktīvi sadarbojas ar citām iestādēm, organizācijām, personām, lai veicinātu jauniešu iniciatīvu un līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesos. Alsungas pagasta, Skrundas pilsētas un pagastu jaunatnes darbinieku iesaiste kopīgajā darbā, palielināta savstarpējā sadarbība jaunatnes jomā iesaistītajiem.
5.2.4. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra jaunatnes jomas darbinieki aktīvi apmeklē dažādas mācības un vebinārus par tādām tēmām, ko šobrīd aktuāli attīstīt Kuldīgas novadā, piemēram, digitālais darbs ar jaunatni, mobilais jaunatnes darbs pagastos, pilsoniskā iniciatīva, starpnozaru sadarbība u.c. Tiek sniegts metodiskais atbalsts jaunatnes jomā, palielināta jaunatnes jomā iesaistīto izpratne par jaunatnes jomu un iespējām, veicināta jaunatnes jomā iesaistīto sadarbība, palielināta novada jauniešu ieinteresētība brīvā laika pavadīšanai ārpus pilsētas. 

Karjeras izglītībā un audzināšanas darbā:
5.2.5. Ir būtiski visa mācību gada laikā nodrošināt un veikt mērķtiecīgu audzināšanas darba un karjeras izglītības speciālistu atbalstu un metodisko darbu, organizējot pieredzes apmaiņas, seminārus un vebinārus, pilnveidojot zināšanas par dažādiem audzināšanas un karjeras izglītības aspektiem un uzlabojot speciālistu profesionālo un personīgo izaugsmi. 
5.2.6. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs organizē karjeras izglītības un audzināšanas darba pasākumus mācību gada ietvaros Kuldīgas novada skolēniem, lai paplašinātā mācību procesā veicinātu motivētu, uz pašattīstību un pašizpēti vērstu skolēnu attīstību, veidojot  darba tirgum un patstāvīgai dzīvei nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvi, māku orientēties darba tirgū un veikt savām spējām, potenciālam un personīgajām īpašībām piemērotu profesionālo izvēli.
5.2.7. 












Kritēriju izvērtējums





1. 

1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

1.1.  Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par ikdienas sasniegumiem, tai skaitā audzināšanā, īstenojot interešu izglītības programmas un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbā:
1.1.1. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs piedāvā daudzveidīgu un kvalitatīvu interešu izglītību visā Kuldīgas novada teritorijā ar aktuālām, mūsdienīgām un saturīgām interešu izglītības programmām. Tiek realizētas izglītojošas, aktuālas un kvalitatīvas interešu izglītības nodarbības, kas veicina skolēnu radošumu, talantu attīstību, jaunu prasmju un zināšanu apguvi, ņemot vērā ik gadu jauno realizēto interešu izglītības programmu skaitu vai jau esošo programmu satura pilnveidi, pielāgojot mācību saturu aktuālajam izglītības jomā un sabiedrībā. 
1.1.2. Interešu izglītības nodarbību audzināšanas darbā 2023./2024. mācību gadā pedagogi sekmīgi ir strādājuši ar trīs audzināšanas uzdevumiem izglītojamā attieksmes veidošanai: pašdisciplīna, izpratne par pienākumiem un tiesībām; mērķtiecīga attieksme pret darbu kā personības pašrealizācijas un eksistences līdzekļu iegūšanas veidu un labklājības avotu; sadarbība izglītošanās procesā un ārpus tā, pilsonisko līdzdalību demokrātiskas sabiedrības nostiprināšanā. Tā pat interešu izglītības nodarbību laikā ir veicināta būtiskāko audzināšanas tikumu izkopšana: atbildība – griba un spēja paredzēt savas izvēles un rīcības sekas un rīkoties, respektējot cita cilvēka cieņu un brīvību; centība – čaklums, uzcītība, rūpība un griba jebkuru darbu veikt pēc iespējas mērķtiecīgāk, kvalitatīvāk un produktīvāk; solidaritāte – savstarpējs atbalsts un rīcības saskaņotība, rūpes par savu, citu un kopīgu labumu, demokrātisks dialogs ar citiem.
1.1.3. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra darbs par 2023./2024. mācību gadu ir novērtēts atzinīgi, jo par šī mācību gada sniegumu centrs ir saņēmis Valsts nozīmes interešu izglītības centra statusu. Lai pilnvērtīgi turpinātu izpildīt kritērijus šī statusa atbilstībai, nepieciešams stratēģiski pilnveidot metodiskā darba jomu.

1.2.  Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par interešu izglītības kvalitātes rādītājiem izglītības iestādē un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā:
	Izglītības iestādes rādītāji interešu izglītības programmās 2023./2024.māc.g., tai skaitā:

	1.
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās konkursos, skatēs, sacensībās (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	30%

	2.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas vietējās izglītības iestādes īstenotajās sacensībās, skatēs, konkursos u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	5%

	3.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas novada sacensībās, skatēs, konkursos u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	2%

	4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās, skatēs, konkursos u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	2%


Secinājumi:
1.2.1. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs organizē novada mēroga skates, konkursus, sacensības, kurās tiek aicināti piedalīties ne tikai esošie iestādes izglītojamie, bet visi novada bērni un jaunieši atbilstoši vecumposmam un jomai.
1.2.2. Nepieciešams pilnveidot darbu ar talantīgajiem bērniem un jauniešiem, lai mērķtiecīgi virzītu uz sasniegumiem.
1.2.3. Ņemot vērā, ka interešu izglītības programmu īstenošanā netiek izmantota vērtēšana, ir grūti noteikt izglītojamo izaugsmes dinamiku pulciņu nodarbībās mācību gada laikā.  Tā pat nav iespējams noteikt izglītojamo sasniegumus ikdienas mācībās, tikai konkursos un skatēs, kas nav objektīvs rādītājs, jo visās interešu izglītības jomās pulciņiem nav vienlīdzīgas iespējas piedalīties konkursos, skatēs un sacensībās. Piemēram, STEM/ tehniskās jaunrades jomas pulciņi, vides jomas pulciņi, mākslas jomas pulciņi, kuru darbības joma un attiecīgi bērnu darbi neatbilst konkursu nolikumiem. Sasniegumi ir tikai viens no kritērijiem, kas atspoguļo interešu izglītības kvalitāti, nepieciešams kvalitāti skatīties kā kopsakarību: programmu kvalitāte; nodarbību kvalitāte; metodiskais darbs; audzināšanas darbs; dalība konkursos, skatēs, sacensībās, projektos.

1.3.  Izglītības iestādes vadības redzējums par interešu izglītības kvalitātes mērķiem, kuri nosakāmi izglītības iestādei:
	Izglītības iestādes rādītāji interešu izglītības programmās 2024./2025.māc.g., tai skaitā:

	1.
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās konkursos, skatēs, sacensībās 
	33,33%

	2.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas vietējās izglītības iestādes īstenotajās sacensībās, skatēs, konkursos u.tml.
	10%

	3.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas novada sacensībās, skatēs, konkursos u.tml.
	3%

	4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās, skatēs, konkursos u.tml.
	3%

	5.
	Metodisko materiālu izstrāde, tai skaitā darbam ar talantīgajiem bērniem un jauniešiem sasniegumu motivēšanai, % no kopējā pedagogu skaita 
	5%

	6.
	Dalība un līdzdalība vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās, konkursos, izstādēs sacensībās, projektos un pasākumos, % no kopējā programmu skaita

	33,33%



1.5 Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): Dokumentu analīze.

1.6. Rezultatīvo rādītāju izvērtējums:
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Interešu izglītības programmas kvalitātes mērķu sasniegšana
	- Izglītības iestāde un izglītojamie lielākoties sasniedz definētos  rezultātus/izglītības kvalitātes mērķus.
- Iestādes mācību gada mērķi un uzdevumi ir publiski pieejami, aktualizēti pedagoģiskajās sēdēs, veicinot skolotājus interešu izglītības programmas virzīt to virzienā. 
- Ir realizētas gandrīz visas mācību gada sākumā apstiprinātās interešu izglītības programmas, tādejādi ir pilnībā sasniegti noteiktie interešu izglītības programmu mērķi.
- Ir realizēti visi plānotie mācību gada interešu izglītības pasākumi/aktivitātes. 
- Ir veikta nodarbību vērošana, izvērtējot interešu izglītības programmu nodarbību īstenošanas kvalitāti.
- Izglītības iestādē lielākajai daļai iesaistīto ir vienota izpratne par tās īstenoto interešu izglītības programmu mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem. 
- Izglītības iestāde ne retāk kā reizi gadā izvērtē interešu  izglītības satura apguves kvalitāti, ņem vērā  grupu un izglītojamo sasniegumus, bet konstatēto nepieciešamo pārmaiņu ieviešana interešu izglītības procesa īstenošanā ne vienmēr ir regulāra, vai tās ievieš lielākā daļa pedagogi.
	- Jāpiesaista jauni pedagogus STEM jomas programmu realizācijā.
- Materiāli tehniskās bāzes papildināšana.
- Pedagogu profesionālās pilnveides veicināšana.
- Veicināt pedagogu spēju izvirzīt kvalitatīvus un kvantitatīvus mērķus.
- Nepieciešams veidot izpratni par īstenoto interešu izglītības programmu mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem. 
- Izvērtēt interešu izglītības satura apguves kvalitāti un rosināt ieviest nepieciešamās konstatētās pārmaiņas.
- Interešu izglītības programmas saturs jāpilnveido tā, lai tas sasauktos ar Skola2030 mērķiem skolēnu prasmju, zināšanu un kompetenču apguvē.


	Izglītības iestāde mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos pastāvīgi uzlabot un stiprināt savu prasmju rezultātus
	- Izglītojamiem piedāvāti pasākumi un aktivitātes savu prasmju un zināšanu stiprināšanā un uzlabošanā (vietējā, novada, valsts, starptautiskā līmenī);
- Skolēni tiek motivēti apgūt zināšanas un prasmes, attīstīt talantus un spējas, virzot izglītojamos pieņemšanai pie iestādes vadītājas vai priekšsēdētājas uz svinīgu pieņemšanu.
- Izglītojamie tiek rosināti pastāvīgi uzlabot sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina pedagoga individualizētā pieeja, kas nodrošina izglītojamiem iespēju saņemt viņiem nepieciešamo atbalstu. 
- Izglītības iestāde apkopo un analizē informāciju un datus par pedagogu veikto darbu, skolēnu sasniegumiem un mācību dinamiku. Iegūtā informācija un dati liecina par pozitīvu mācību sasniegumu dinamiku vairāk nekā puse interešu izglītības programmu izglītojamo.
	- Organizēt vai veicināt līdzdalību vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās, konkursos, izstādēs sacensībās, projektos un pasākumos, lai nodrošinātu visu jomu audzēkņiem iespēju pastāvīgi uzlabot un stiprināt savu prasmju rezultātus.
- Realizēt pieredzes apmaiņu starp interešu izglītības audzēkņiem, tādējādi nodrošinot iespēju gūt zināšanas, prasmes no saviem vienaudžiem.
 - Realizēt pieredzes apmaiņu starp interešu izglītības pedagogiem, lai gūtu priekštatu, kā citās interešu izglītības programmās kolēģi mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos pastāvīgi uzlabot un stiprināt savu prasmju rezultātus.

	Izglītības iestāde mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos gūt sasniegumus
	- Izglītības iestādes interešu izglītības programmu izglītojamie piedalās vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās, konkursos, izstādēs un gūst panākumus. 
- Atsevišķiem pedagogiem ir izveidota sistēma, kā viņi strādā ar šiem izglītojamiem,kas pēdējo gadu laikā izglītojamiem ir devis iespēju gūt atsevišķus sasniegumus.
	- Izglītības iestādē nav izveidota sistēma darbam ar talantīgiem izglītojamiem, kuri gūst augstus sasniegumus konkursos sacensībās izglītības iestādes, novada/pilsētas līmenī. 



1.7.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
1.7.1. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs mērķtiecīgi un veiksmīgi virza savu darbu uz to, lai bērniem un jauniešiem visā Kuldīgas novadā būtu pieejama daudzveidīga interešu izglītība, kur attīstīt talantus un savas spējas, kā arī organizē pasākumus un aktivitātes, kas nodrošina šo prasmju uz zināšanu nostiprināšanu, motivāciju gūt sasniegumus, stiprināt savus rezultātus. Turpmākā darbā iestāde šīs funkcijas turpinās realizēt un pilnveidot.  
1.7.2. Neskatoties uz to, ka tiek nodrošināts atbalsts, lai izglītojamie pastāvīgi uzlabotu un stiprinātu savu prasmju rezultātus un gūtu sasniegumus, nepieciešams organizēt vai veicināt līdzdalību vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās, konkursos, izstādēs sacensībās, projektos un pasākumos, lai nodrošinātu visu jomu audzēkņiem vienlīdzīgu iespēju uzlabot un nostiprināt savas prasmes. Nepieciešams organizēt pieredzes apmaiņu starp interešu izglītības pedagogiem, lai gūtu priekštatu, kā citās interešu izglītības programmās kolēģi mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos uzlabot un stiprināt savu prasmju rezultātus.
1.7.3. Ņemot vērā, ka iestādē tiek īstenotas dažādas interešu izglītības jomu programmas, ir jāapsver nepieciešamība izglītības iestādē ieviest sistēmu darbam ar talantīgiem izglītojamiem, kuri gūst augstus sasniegumus konkursos sacensībās izglītības iestādes, novada/pilsētas līmenī tā, lai vienlīdzīgi aptvertu visu jomu izglītojamos, programmas un pedagogus. Kā arī nepieciešams pilnveidot sistēmu, lai apzinātu izglītojamo izaugsmes dinamiku pulciņu nodarbībās mācību gada laikā  un sasniegumus vai līdzdalību vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās, konkursos, izstādēs sacensībās, projektos un pasākumos.



2. Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

2.1. Izglītojamie ar zemiem mācību sasniegumiem: Izglītības iestādes darbu ar izglītojamiem, kuriem zema motivācija saglabāt noturīgu interesi, raksturojošie dati (cik daudz izglītojamo no kopējā izglītojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinājumi par darbu ar izglītojamiem kuriem zema motivācija saglabāt interesi un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā. 
2.1.1. Kopumā izvērtējot izglītības iestādes darbu un audzēkņu skaita mainību, var secināt, ka Izglītības iestādē nav novērojama sistēmiska izglītojamo mācību pārtraukšana mācību gada laikā pēc mācību uzsākšanas, bet eksistē atsevišķi gadījumi izglītības iestādes maiņai dažādu objektīvu iemeslu dēļ. 
2.1.2. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs piedāvā tādu interešu izglītības darbu, kurā tiek nodrošināts gan individuālais darbs ar izglītojamiem, gan mācību saturs ir diferencēts un pielāgots ikviena zināšanu un prasmju līmenim, kā arī mācību nodarbībās tiek realizēts audzināšanas darbs, kas veicina iekļaujošu mācību vidi un motivāciju saglabāt interesi visa mācību gada garumā.
2.1.3. Nepieciešams organizēt mērķtiecīgu metodisko darbu, lai veicinātu pedagogu profesionālo kompetenču pilnveidi, savstarpējo pieredzes apmaiņu par izglītojamo motivēšanu un intereses saglabāšanu, jo vērojams, ka šī ir būtiska aktualitāte un nepieciešamība lielākajā daļā interešu izglītības nodarbībās.

2.2. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): Anketēšana, atgriezeniskā saite – sarunas ar mērķagrupām, dokumentu analīze.

2.3.  Rezultatīvo rādītāju izvērtējums:
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbs ar izglītojamiem, kam zema motivācija saglabāt interesi
	- Interešu izglītības nodarbībās tiek nodrošināta individuāla pieeja, tai skaitā daudzveidīgs preventīvs darbs, lai noturētu un saglabātu interesi un novērstu izglītojamo skaita samazināšanos.
- Interešu izglītības nodarbību mācību saturā ir iekļauti audzināšanas uzdevumi un tikumi.
- Interešu izglītības piedāvājumā tiek nodrošināts diferencēts mācību darbs.
- Interešu izglītības nodarbību apmeklējums ir brīvprātīgs, līdz ar to lielākoties nodarbībās piedalās ieinteresēti bērni un jaunieši, taču ir izaicinājums ilgstoši noturēt šo motivāciju un interesi visa mācību gada griezumā.
- Skolotāji norāda, ka būtiska ietekme mācību motivācijai un intereses saglabāšanai ir darbs ar pulciņa kolektīvu, noturot saliedētu un pozitīvu kolektīvu, dalībniekiem veidojas kolektīvā atbildība un ieinteresētība darbā, arī veselīga sacensība un azarts.
	- Veicināt pedagogu profesionālo pilnveidi audzināšanas jautājumos, speciālās izglītības jomā, valodu apguvē un digitālajā darbā.
-  Nodrošināt izglītojamo līdzdalību vietējā, nacionālā un starptautiskā mēroga sacensībās, konkursos, izstādēs sacensībās, projektos un pasākumos, lai nodrošinātu visu jomu audzēkņiem iespēju pastāvīgi uzlabot un stiprināt savu prasmju rezultātus, tādejādi radot papildus motivāciju un interesi.

	Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot pulciņu dalībnieku un/vai viņu vecāku sniegto informāciju par nepieciešamo rīcību izglītības procesa pilnveidei
	- Aptuveni puse no interešu izglītības skolotājiem organizē dalībnieku un vecāku iesaisti viedokļu apmaiņā par pulciņa vai iestādes pilnveidi. Ierosinājumi ir apkopoti un vērā ņemami.
- Iestādes speciālistu un administrācijas kontaktinformācija ir publiski pieejama, ikviens dalībnieks vai vecāks var izrādīt iniciatīvu un  sniegto informāciju par nepieciešamo rīcību izglītības procesa pilnveidei.
- Iestādes mājas lapā ir e-pasta lodziņš, kurā var nosūtīt ierosinājumus un informāciju izglītības iestādes darba pilnveidei.
	- Nepieciešams pilnveidot veidu/sistēmu, kā tiek gūta atgriezeniskā saite no dalībniekiem un vecākiem, lai pilnveidotu iestādes darbu.
- Nepieciešams atjaunot iestādes padomes darbu, kurā vecāki jēgpilni pārstāv bērnu, jauniešu un savas intereses iestādes attīstības un pilnveides procesā.

	Izglītības iestādes izglītojamo iemesli interešu izglītības pulciņu maiņai vai pamešanai
	- Izglītības iestādē nav novērojama sistēmiska izglītojamo mācību pārtraukšana mācību gada laikā pēc mācību uzsākšanas, bet eksistē atsevišķi gadījumi izglītības iestādes maiņai dažādu objektīvu iemeslu dēļ.
	Turpināt interešu izglītības nodarbībās nodrošināt individuālo pieeju, tai skaitā daudzveidīgs preventīvu darbu, lai noturētu un saglabātu interesi un novērstu izglītojamo skaita samazināšanos.


	Izglītības iestādes īstenotā karjeras izglītība
	Izglītības iestāde mērķtiecīgi organizē karjeras atbalstu un karjeras izglītības izglītību novadā:
- Veikts metodiskais un atbalstošais darbs ar novada izglītības iestāžu karjeras koordinatoriem. Vecināta karjeras izglītības plānu pilnveide saturīgam un jēgpilnam karjeras atbalsta pasākumu kopumam katrā izglītības iestādē.
- Organizēti mērķtiecīgi karjeras atbalsta pasākumi, lai iepazītu dažādas personības, jomas, profesijas, izglītības iestādes, lai rosinātu un veicinātu skolēnus pieņemt apzinātus lēmumus par izglītības turpināšanu un nodarbinātību.
- Vecināta skolēnu dalība Ēnu dienās, lai iepazītos ar darba vidi, dažādām  profesijām un/vai savas apgūstamās profesijas specifiku un turpmākās izglītības ieguves iespējām.
- Nodrošināti divi mobilie interešu izglītības pulciņi karjeras jomā “Karjeras rotaļas” pirmsskolas vecumam un “Par un ap karjeru” skolas vecumam, nodrošinot grupu un individuālo karjeras konsultāciju pieejamību novada skolēniem.
- Izglītības iestāde izzina novada absolventu turpmākās mācības/studijas un profesionālo darbību, izmanto šo informāciju sava darba izvērtēšanai un pilnveidei.
- Lielākajā daļā interešu izglītības programmu tiek īstenots arī karjeras izglītības aspekts, rosinot skolēniem apzināties savas intereses un to potenciālu savā karjeras ceļā.
	- Nepieciešams pilnveidot karjeras izglītības metodisko darbu, lai nodrošinātu vienotu izpratni un pieeju karjeras izglītībai un atbalstam visās Kuldīgas novada izglītības iestādēs.



2.4. 2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju
2.4.1. Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra interešu izglītības nodarbībās tiek nodrošināta individuāla pieeja, tai skaitā daudzveidīgs preventīvs darbs, lai noturētu un saglabātu interesi un novērstu izglītojamo skaita samazināšanos. Ir būtiska katra pedagoga ieinteresētība un godprātība, īstenojot interešu izglītības programmas, tai skaitā darbs ar pulciņa kolektīvu, noturot saliedētu un pozitīvu kolektīvu, dalībniekiem veidojas kolektīvā atbildība un ieinteresētība darbā, arī veselīga sacensība un azarts.
2.4.2. Kopumā izvērtējot pedagogu apkopoto dalībnieku un vecāku atgriezenisko saiti, var secināt, ka pulciņa dalībnieki un vecāki ir apmierināti ar Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centra darbību, interešu izglītības programmu piedāvājumu un darbību. Būtiska ir nepieciešamība pēc piemērotām telpām nodarbību īstenošanai un pēc atbilstoša kvalitatīva materiāli tehniskā resursu nodrošinājuma. Kā arī nepieciešams pilnveidot veidu/sistēmu, kā tiek gūta atgriezeniskā saite no dalībniekiem un vecākiem, lai pilnveidotu un attīstītu iestādes darbu turpmāk.
2.4.3. Kuldīgas novadā tiek īstenots karjeras izglītības un atbalsta aktivitāšu kopums, piedāvājot daudzveidīgu karjeras atbalstu, lai rosinātu un veicinātu skolēnus pieņemt apzinātus lēmumus par izglītības turpināšanu un nodarbinātību. Nepieciešams pilnveidot karjeras izglītības metodisko darbu, lai nodrošinātu vienotu izpratni un pieeju karjeras izglītībai un atbalstam visās Kuldīgas novada izglītības iestādēs, tai skaitā pilnveidot skolu karjeras izglītības plānus saturīgam un jēgpilnam darbam, kas balstīts uz skolēnu vajadzībām.

3. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

3.1.  Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem interešu izglītības nodarbību vērošanā 2023./2024.māc.g.:
3.1.1. Interešu izglītības pulciņu pedagogu savstarpējās nodarbību vērošanas mērķis ir veicināt pedagogu tīklošanos, savstarpējo sadarbību un pieredzes apmaiņu, izvērtējot mācību procesu, kas ietver mācīšanas (pedagoga darbība), mācīšanās (izglītojamo darbību) un vērtēšanas aspektu novērošanu un atgriezeniskās saites sniegšanu.
3.1.2. Pedagogu savstarpējā nodarbību vērošana organizēta ar mērķi iegūt objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa norisi interešu izglītības nodarbībās, lai gūto informāciju apkopotu un analizētu, tās rezultātā veicot interešu izglītības programmu, nodarbību un izglītības iestādes darba attīstību un pilnveidi.
3.1.3. Bija plānots, ka pedagogu savstarpējā nodarbību vērošanā 2023./2024. mācību gadā atsauksies 1/3 interešu izglītības pedagogu, šis mērķis tika arī sasniegts.

3.2. Informācija par 2023./2024.māc.g. izglītības iestādes iegūtajiem datiem un informāciju no interešu izglītības nodarbību vērošanas (vērošanā izmantoto anketu / anketas nepieciešams pievienot pašnovērtējuma ziņojuma pielikumā):
3.2.1. Apkopotas 34 interešu izglītības pedagogu savstarpējās nodarbību vērošanas anketas par 2023./2024. mācību gada 2. semestri, anketa pašnovērtējuma ziņojuma pielikumā.
3.2.2. Lielākoties (32 no 34) interešu izglītības nodarbības ir pielāgotas izglītojamiem, ir labvēlīga vide, nodrošināta atgriezeniskā saite; nodarbības ir ar mērķi un uzdevumiem, metodes un paņēmieni pielāgoti izglītojamiem, pedagogs vada procesu; radoša un motivējoša darbība nodarbībā; pedagogs un izglītojamais kopīgi izvirza mērķus un rezultātus, ir atgriezeniskā saite; attīstīta izglītojamo sadarbību izglītojamie apgūst nepieciešamās prasmes; Tiek veikta izglītojamo vērtēšana un pedagoga darba pašanalīze. 
3.2.3. Ņemot vērā, ka Kuldīgas novada Bērnu un jauniešu centrs īsteno interešu izglītības nodarbības Kuldīgas novada mērogā, tad pedagogu savstarpējā nodarbību vērošana ļauj aptvert visa novada interešu izglītības nodarbību saturu, lai gūtu objektīvus datus un rādītājus, kas ņemami vērā turpmākā darba attīstībā un pilnveidē.

3.3.  Informācija par izglītības iestādes iegūtajiem 2-3 galvenajiem secinājumiem par interešu izglītības nodarbību vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:
	Izglītības iestādes vadības iegūtie secinājumi
	- Interešu izglītības pedagogi ir bijuši atsaucīgi un organizējuši gan atvērtās interešu izglītības nodarbības, gan piedalījušies nodarbību vērošanā anketas aizpildīšanā, sniedzot atgriezenisko saiti nodarbību un iestādes darba pilnveidei.
- Kā viens no būtiskiem secinājumiem ir tas, ka ir būtiska materiāli tehniskās bāze, uz kā pamata skolotājs var veidot interesantas, kvalitatīvas un mūsdienīgas interešu izglītības nodarbības. Skolotāji ir radoši un spēj noorganizēt interesantas nodarbības ar minimāliem resursiem.

	Izglītības iestādes Pedagoģiskās padomes iegūtie secinājumi
	- Interešu izglītības pulciņu pedagogu savstarpējā nodarbību vērošana ir bijusi noderīga, lai veicinātu pedagogu tīklošanos, savstarpējo sadarbību un pieredzes apmaiņu, izvērtējot mācība procesu, gūstot atgriezenisko saiti par savu nodarbību īstenošanu un pilnveidi.
- Neskatoties uz to, ka interešu izglītības nodarbību vērošana ir pedagogiem papildus darbs ārpus interešu izglītības programmām, ir nepieciešams organizēt šādas savstarpējās nodarbību vērošanas. 



3.4. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): Interešu izglītības pedagogu savstarpējo nodarbību vērošana, dokumentu analīze, anketēšana, atgriezeniskā saite – sarunas ar mērķagrupām

3.4. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei (pielikumā jāpievieno interešu izglītības nodarbību vērošanā izmantotās anketas)
	- Izglītības iestādē tiek veikta pedagogu savstarpējā nodarbību vērošana, lai iegūtu objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesu.
- Iegūtā informācija tiek apkopota un analizēta, tās rezultātā veicot izglītības iestādes darba pilnveidi un attīstību.
- Dati par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidi tiek iegūti arī pedagogu pašnovērtējuma ziņojumos, veicot sava darba pašanalīzi un sneidzot atgriezenisko saiti, tādejādi iestāde gūst datus arī no tiem pedagogiem, kuri nepiedalās nodarbību vērošanas procesā.
	- Nepieciešams turpināt veikt regulāru nodarbību vērošanu, lai gūtu datus par interešu izglītības nodarbību norisi un kvalitāti. Turpināt izmantot nodarbību vērošana kā vienu no kvalitātes pārraudzības metodēm.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte 
	- Izglītības procesā lielākoties ir iespējams apgūt izglītojamiem nepieciešamās zināšanas, prasmes un attieksmes profesionālai darbībai, nodarbības ir metodiski un didaktiski daudzveidīgas un profesionāli veidotas, tajās pedagogiem un izglītojamiem kopīgi definējot sasniedzamo rezultātu un strukturējot trīs daļās (ierosināšana, apjēgšana un refleksija). Nodarbībā tiek sniegta un saņemta pedagogu un izglītojamo dažāda atgriezeniskā saite, izglītojamie paši prot novērtēt savu veikumu nodarbībā. Pedagogi pielāgo izglītības saturu grupai / izglītojamam atbilstoši viņu spējām, vajadzībām un interesēm. Lielākā daļa izglītojamie ir motivēti apgūt nodarbībās piedāvāto izglītības saturu, pedagogi vada mācības un izglītības process pamatā ir izglītojamo centrēts un/vai izglītojamo vadīts.
	- Jāturpina dalīties labās prakses piemērā, jāaicina uz atvērtajām nodarbībām, lai citi pedagogi var ņemt piemēru savu nodarbību plānošanas un īstenošanas efektivitātē un kvalitātē.

	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	- Izglītības iestādē tiek diagnosticēts un sniegts individualizēts un/vai personalizēts atbalsts izglītojamiem. Atbalsta nodrošināšanā iesaistās pedagogi.
	- Jāpilnveido pedagogu spēja nodarbības saturu individualizēt, diferencēt vai personalizēt.




3.5.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
3.5.1. Kopumā interešu izglītības nodarbību vērošana atzīstama kā veiksmīga metode, lai gūtu objektīvus datus par interešu izglītības nodarbību norisi un kvalitāti, līdz ar to šī ir izmantojama kā kvalitātes pārraudzības metode. Turpināt motivēt pedagogus organizēt atvērtās interešu izglītības nodarbības, vērot un aizpildīt novērošanas anketu, lai turpinātu gūt datus iestādes darba attīstībai un pilnveidei.
3.5.2. Kopumā gūtie dati un informācija norāda, ka novērotās interešu izglītības nodarbībās tiek īstenots kvalitatīvs mācību process, taču ir jāpilnveido pedagogu spēja nodarbības saturu individualizēt, diferencēt vai personalizēt, lai nodrošinātu kritēriju “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” un “Kompetences un sasniegumi” kvalitatīvo un kvantitatīvo mērķu un rezultātu izpildi.
3.5.3. Jāorganizē pedagogiem metodiskais atbalsts, jāaicina dalīties labās prakses piemērā un jāmotivē izstrādāt metodiskos materiālus, kas var noderēt citiem jomas pedagogiem, lai popularizētu interesentu, mūsdienīgu un inovatīvu interešu izglītības nodarbību norisi. Šāds metodiskā darba kopums ir būtisks interešu izglītības programmu un nodarbību plānošanas un īstenošanas efektivitātē un kvalitātē.
	Comment by Lilita Mactama: Tie bija ieteikumi pēc dibinātāj vērtēšanas,. Novadā visiem iestāžu vadītājiem bija definēti 2 mērķi: pašvērtēšanas procesa pilnveide un iestādes kā mācīšanās organizācijas veidošana.
4. Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie mērķi un uzdevumi izglītības iestādes vadītājam trīs gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.māc.g.:
	Mērķis
	Paveiktais

	4.1. Pilnveidot interešu izglītības realizēšanas kvalitātes pārraudzības sistēmu un to ieviest.
	- Izveidota interešu izglītības pulciņa nodarbības vērošanas anketa.
- Iepazīstināti pedagogi ar nodarbību vērošanas procesu, mērķi, būtību un anketu.
- Pilnveidota interešu izglītības pedagogu darba pašnovērtējuma anketa, lai gūtu atgriezenisko saiti par interešu izglītības nodarbību īstenošanu un kvalitāti, aktualizējot anketu atbilstoši iestādes pašnovērtējuma ziņojuma kritērijiem un attīstības sasniedzamajiem rezultātiem.
- Savākti un apkopoti dati, kuri izmantoti turpmākās iestādes attīstībā un darba plānošanā,
- Prezentēti gūtie dati, informācija un secinājumi pedagogiem, sniegti priekšlikumi nodarbību pilnveidei.

	4.2. Pilnveidot prasmi definēt izmērāmus rezultatīvos radītājus.
	- Izstrādāts iestādes attīstības plāns, ikgadējais darba plāns, pašnovērtējuma ziņojums; pieejami iestādes mājas lapā. 
- Izstrādāti dažādi projektu pieteikumi ar definētiem mērķiem un izmērāmiem rezultatīviem rādītājiem, īstenoti projekti, sasniegti mērķi un rezultāti, veikta izvirzīto rezultātu analīze.
- Atjaunota un aktualizēta jaunatnes konsultatīvās komisijas darbība, tai skaitā jaunatnes politikas mērķi, rezultāti un nākamajā plānošanas periodā nosakāmie izmērāmie rezultatīvie radītāji.

	4.3. Pilnveidot pārraudzības sistēmu iekšējo normatīvo aktu izstrādei un aktualizēšanai
	- Turpināt pilnveidot iestādes pārraudzības sistēmu iekšējo normatīvo aktu izstrādei un aktualizēšanai.

	4.4 Pavērtēšanas procesa pilnveide
	- Iestādes darbības prioritāšu īstenošanas izvērtēšana un attīstības plānošana iekļauta pedagogu pašnovērtējuma ziņojumos, tādejādi pilnveidots izvērtēšanas un attīstības plānošanas process, iesaistot pedagogus.
- Pilnveidota informācija un dati par iestādes darbu, precizējot visu aktuālo informāciju VIIS, lai iegūtu pēc iespējas precīzākus datus par iestādes darbu.
- Apkopota informācija un dati par valsts noteikto prioritāšu īstenošanu, atbilstoši tam iegūts Valsts nozīmes interešu izglītības centra statuss par 2023./2024. mācību gadā paveikto atbilstoši valsts prioritātēm.

	4.5. Iestādes kā mācīšanās organizācijas veidošana
	- Interešu izglītības pedagogiem tiek plānota un īstenota regulāra profesionālā pilnveide, lai nodrošinātu to, ka pedagogs atjauno savas kometences atbilstoši mainīgajai videi un apstākļiem;
- Iestādē tiek ieviesta sadarbības un atgriezeniskās saistes kultūras veidošanās, ieviešot šo gan administrācijas sapulcēs, gan pedagoģiskajās sēdēs, gan interešu izglītības nodarbībās.
- Atbalsts izglītības procesā eisaistītajām pusēm tiek sniegts pēc nepieciešamības.




Izglītības iestādes vadītājs
	
(paraksts)
	 
	
Ieva Ozoliņa
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