Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra interesu izglitibas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novéertésanas kartiba

Izdota saskana ar
Izglitibas likuma 49.* pantu un
Ministru kabineta 22.08.2017. noteikumu Nr. 501

“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértesanas organizésanas kartiba” 12. punktu

. Visparigie noteikumi

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates kartiba nosaka Kuldigas nov. B&rnu un
jaunieSu centra (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas kritérijus, pedagogu pasveérte§jumu, verojamo Stundu skaitu, Iémumu
apstridésanas kartibu, nosacijumus kvalitates pakapes pieskirSanas terminam un piemaksas
apmé&ram (turpmak — kartiba).

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas (turpmak ari — pedagogu
noverteésana) mérkis ir veicinat pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un
profesionalas karjeras izaugsmes iesp&jas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un
audzinasanas darba rezultatiem un periodiski novertgjot pedagoga profesionalas darbibas
kvalitati.

Pedagogu novértésanas sistémas mérka grupa ir pedagogi, kuru pedagogiska darba stazs ir
viens gads un kuri turpina praktizét pedagogisko darbu izglitibas iestad€, nodro$inot
Izglitibas likuma noteikto izglitibas programmu TstenoSanu un izglitibas pakapei, izglitibas
veidam un mérka grupai atbilstosa valsts izglitibas standarta prasibu izpildi.

Il. Novérteésanas pamatprincipi, virzieni, kvalitates raditaji un pakapes
Pedagoga novértesana tiek veikta, nemot véra $adus pamatprincipus:

4.1. brivpratibas princips — pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanai pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,
neieverojot pectecigumu;

4.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesionalas darbibas kvalitati
raksturo vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga profesionala darbiba tiek vertéta tris
Iimenos atbilstosi tam, kada Itmen1 kritérijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem
(vertgjumi — “ja”, “dalgji”, “n&”

4.3. noverteéSanas atbilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas noveértéSanas
procesa tiek dota iesp€ja apliecinat savu profesionalo zinasanu, prasmju un iemanu,
analitisko un radoSo sp€ju atbilstibu trijam kvalitates pakapeém, nodroSinot adekvatu
un objektivu vertgjumu.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapes pieSkirSanu.
Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas noveértéSanas rezultats un atbilstosi
kvalitates pakapju aprakstam, katra nakama kvalitates pakape ietver zemakas kvalitates
pakapes raksturojumu. Kvalitates pakape ir speka tikai taja izglitibas iestad€, kura veikta
pedagoga novertésana. Pedagogs var iegiit vienu kvalitates pakapi.

Pedagogs var iegiit pirmo, otro vai treSo kvalitates pakapi Ministru kabineta 22.08.2017.

noteikumu Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas
organizéSanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi) noteiktaja kartiba.



7. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitati noverte atbilsto§i MK noteikumos noteiktajiem
profesionalas darbibas novértéSanas virzieniem (turpmak — noveérté€Sanas virzieni).

8. Profesionalas darbibas novert€Sanas virzienu raksturo $adi kvalitates raditaji:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu

izvertgjums:

8.1.1. macibu procesa organiz€Sana un pedagoga darbibas rezultatu izverteésana;

8.1.2. audzinaSanas darbibas organiz€Sana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertésana;

Pedagoga ieguldijums skoléna individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu

nodros§inaSana:

8.2.1. individualais darbs ar izglitojamo;

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
8.3.1. lidzdaliba pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja darba;
8.3.2. darba vides pilnveide;

8.3.3. profesionalas &tikas normu ievérosana;

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

8.4.1. lidzdaliba interesu izglitibas jomas metodiskaja darba iestadé/novada/valsti;
8.4.2. pedagoga profesionala darbiba,

8.4.3. talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi.

9. Katram pedagoga darba pasvértéjuma atspoguloto profesionalas darbibas novértéjuma
kriterijam ir noteikti kvalitates vert€Sanas Itmeni:

9.1.
9.2.
9.3.

“Ja” - loti labi atbilst kriterijam, 2 punkti;
“Dal&ji”— dalgji atbilst kritérijam, 1 punkti;
“N@” - neatbilst kriterijam, O punkti.

I11. NoveérteSanas procesa organizacija

10. Novertésanas process sastav no $adam darbibam:

10.1.

10.2.

pedagoga profesionalas darbibas vértejuma pulcina stundas un citu ar izglitojama
nepieciesamajam atbalstam saistitu pasakumu procesu, kas ietver izglitojama
attistibas diagnostic€Sanu un nepiecieSama atbalsta sniegSanu, véro$ana, izmantojot
nodarbibu véroSanas un novért€§juma lapas (MK noteikumu pielikums) (2.
pielikums);

pedagoga darba pasveért§juma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu
novertésana atbilstosi izglitibas iestades izstradatiem un tas vaditaja apstiprinatiem
vertésanas kritérijiem, kas ietver MK noteikumos miné&tos pedagoga profesionalas
darbibas kvalitates novértésanas virzienus (3. pielikums).

11. Novertésanas komisija véro un noverté pedagogu tris pulcina stundas: viena pedagoga
iniciéta, viena komisijas inici€ta, viena komisijas brivi izveleta;

12. Lai pieteiktos noveértéSanai, pedagogs izglitibas iestades noteikta termina izglitibas
iestades vaditajam iesniedz iesniegumu (1. pielikums).

13. Novertesanu veic izglitibas iestades vaditaja apstiprinata novertésanas komisija, kas veic
savu darbu saskana ar izglitibas iestades izdoto “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanas komisijas darbibas kartibu”.

14. Pedagogs sava darba paSvertejumu veic par pedgjiem tris macibu gadiem.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

IV. Nosacljumi piemaksas apméram

Piemaksas apmérs tiek aprékinats pedagogiem, kuri pedagogu novértésanas rezultata ir
ieguvusi 1., 2. un 3. kvalitates pakapi, tas tiek noteikts uz vienu macibu gadu un var tikt
mainits katru macibu gadu.

Piemaksas apjoms par to pasu kvalitates pakapi var mainities katru macibu gadu, pie
nosacijuma, ja mainas kopgjais finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ar1 kvalitates
pakapi ieguvuso pedagogu skaits.

Piemaksas apméru X nosaka par pilnu slodzi un aprékina atbilstos$i pedagogam
tarificétajam stundu skaitam:

a. 1. pakape — X;
b. 2. pakape —2X;
c. 3. pakape — 3X.

V. Kbvalitates pakapes pieSkirSana un apstridesana

Lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi
pienem izglitibas iestades vaditdjs, pamatojoties uz novert€Sanas komisijas izteikto
priekslikumu.

Kvalitates pakapes pieskir: 1. pakapi, ja iegiiti 70% no maksimala punktu skaita, 2. pakapi,
ja ieguti 80% no maksimala punktu skaita, 3. pakapi, ja iegiiti 90% no maksimala punktu
skaita.

Kvalitates pakapi pieskir uz 3 gadiem. Informaciju par iegiito kvalitates pakapi ievada
Valsts izglitibas informacijas sistéma. Kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades
vaditaja rikojums par kvalitates pakapes pieskirSanu, kas izdots Iidz kartgja gada
31. maijam.

Pieskirta kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertesanas rezultats un ta
ir speka tikai izglitibas iestade.

Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novertéSanu pirms pakapes deriguma termina
beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.

Ja pedagogs nepiekrit novertéjumam, vin$ 5 darbdienu laika var apstridét noverteSanas
rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, kura argumentétu
komentaru veida pamato apstridéSanas iemeslu.

Ja novértéSanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades vaditdjs pieaicina papildu
vertetajus (izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu personu, pedagogu parstavi, vai
argjos vertetajus), kas 15 darbdienu laika izverte vaditaja un pedagoga viedokli, atzimé
puSu argumentus un sagatavo atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, iestades vaditajs 5
darbdienu laika pienem lémumu par novérteéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam
vai atkartotu novertéSanu.

Direktores p.i. Inta Brasle



1. pielikums

Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centra
direktorei

(iesniedzéja vards, uzvards)

HEEEEEN NN

(personas kods)
LV -
(deklarétas dzivesvietas adrese)

(kontakttalrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Ludzu novértét manu profesionalas darbibas kvalitati.

Izglitibas iestade, uz kuras bazes tiek realizeta interesu izglitibas programma:

Interesu izglitibas programma/-as:

Pretend&ju uz . kvalitates pakapi.

Lidzsingjais pedagogiska darba stazs gadi.

Apliecinu, ka:

esmu stradajis/-usi Kuldigas nov. Bérnu un jauniesu centra pilnus péd&jos macibu gadus.

Kuldiga, 20___. gada paraksts



Pulcina stundas véroSanas un noveértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

(IntereSu izglitibas programmas)

2. pielikums

Interesu izglitibas programmas nosaukums

Pulcins

Izglitojamo skaits pulcina/grupa

Pedagogs (vards, uzvards)

stunda

Nodarbibas tema

Vertetajs(-1) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvert€Sana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Vertejums
Apgalvojumi Fakti, kas par
_|drizak|, ._..|drizak| __ nav to liecina
ja . |dalgji| _" | n€ _
ja ne noverots
1. MaciSana (pedagoga darbiba)

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi ir skaidri defin&ti un
tiek sasniegti

1.2. Nodarbibas uzdevums, satura
un metozu izvéle atbilst
1zglitojamo vecumam un
sagatavotibai

1.3. Pedagogs nodroSina
labveligu emocionalu vidi,
sagatavo nodarbibu vietu, lieto
daudzveidigu inventaru

1.4. Pedagogs motive
izglitojamos darbam

1.5. Pedagogs saprotami formulé
uzdevumus, palielinot slodzi
(sporta nodarbiba ieklauj stajas
veidoSanas, elpoSanas un
uzmanibas vingrinajumus)

1.6. Pedagoga skaidrojuma
kvalitate saistita ar nodarbibas
galvenas dalas saturu (jautajumu
uzdoSanas veids, terminu
lietojums, valodas kultiira u. C.)




1.7. Biomotoro sp&ju uzdevumu
risinaSanai ir izvEl&ts atbilstoss
saturs, apjoms un intensitate

1.8. Macibu metodes un
panémieni atbilst izvirzito mérku
sasniegSanai

1.9. Pedagogs parvalda
izglitojamos un prot stradat ar
visam apaksgrupam, individualas
pieejas nodroSinajums

1.10. Lietotie Iidzekli un to
daudzveidiba atbilst kompleksai
fizisko 1pasibu attistiSanai

1.11. Pedagogs prot nodrosinat
atgriezenisko saiti nodarbiba
(pozitivie pastiprinajumi,
refleksija)

2. MaciSanas (izglitojamo darbiba)

2.1. Tiek attistita izglitojamo
sadarbibas prasme (darbs parf,

grupas)

2.2. Verojamas radosa, analitiska,
motivgjosa rakstura darbibas,
precizitate uzdevumu izpildé

2.3. Tiek vértéta izglitojamo
darba rezultatu (pierakstu,
Zim&jumu, piespéles izpildijuma)
kvalitate

3. Vértésana

3.1. Pedagogs veic izglitojamo
vertésanu (t. sk. uzslavas,
pozitiva kritika)

3.2. Tiek izmantots izglitojamo
pasvertéjums un savstarp&jais
verte§jums

Ar vért€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja vards, uzvards, paraksts Datums




Pedagoga darba pasvértejums

(IntereSu izglitibas programmas)

3. pielikums

Izglitibas iestade/-S, uz kuras/-u bazes tiek realizéta intereSu izgITtTbas PrOZIAMIMA .. ........cceeeiiuieiiieieetieereeeeeteeete et e eteeeteeeeeteeeseeeeesteeseesraesaeeneesreas
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Kvalitates pakape 1. 2. 3.
0o o
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1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa
efektivitate, merktiecigums, rezultats)

1.1. Macibu procesa organizé€$ana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize (isi, konkréti)

Atzimgjiet ar “X” atbilstoso!

Ja
(@)

Dalgji
(1)

NE
©)

Piezimes

Macibu stundu mérku/sasniedzama rezultata un uzdevumu skaidriba

Izglitibas procesam atbilstoSas un uz rezultatu motivéjosas vides
nodroSinasana

Diferencetas/ individualas pieejas nodrosinaSana

Macibu metozu, darba organizacijas formu un macibu materialu atbilstiba
sasniedzamajam rezultatam

Izglitojamo darbibas rezultatu analize, atgriezeniska saite

Uzdevumi turpmakajai darbibai




Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoSo!) ‘ 2 ‘ 1

1.2. Audzinasanas darbibas organiz&sana izglitibas iestad€ un arpus tas, rezultatu izvertésana

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vert&jums punktos (“ja” — 2 punkti, “dalgji” — 1 punkts, “n&” — 0 punktu, atzimgjiet atbilstoso!) | 2 | 1

2. Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo spéju attistiba un iesp€ju izmantoSana izglitojamo vajadzibu nodros§inasana

2.1. Individualais darbs ar izglitojamo

Novertesanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize

Atzimgjiet ar “x” atbilstoso! Ja Dalgji Ne Piezimes

2) 1) ()

Arpus nodarbibam organizéta konsulté$ana ka individuala atbalsta forma

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem

Izglitojamo motivéSana piedalities aktivitates

Izglitojamo gatavosana konkursiem, skatém, sacensibam un izglitojamo sasniegumi tajos




Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vert&jums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstogo! ) | 2 | 1 | 0

3. Novértesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja darba

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Novertesanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlabosanai (nosaukti konkréeti fakti)

Atzimgjiet ar “x” atbilstoSo! Ja Dalgji Ne Piezimes
) 1) (0)
Piedalisanas pedagogiskas padomes sédés
IesaistiSanas izglitibas iestades planoto pasakumu 1stenosana
AtskaiSu nodoSana
Uzdevumi turpmakajai darbibai
Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atziméjiet atbilstoSo! ) | 2 | 1 | 0

3.2. Darba vides pilnveide

NovertéSanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize




Atzimgjiet ar “x” atbilstoso! Ja Dalgji Ne Piezimes
@) @) ()
Darba vides labiekartoSana panakta ar merktiecigu iniciativu
Darba vide ir sakartota, estétiska un drosa
Izvirzitas prasibas izglitojamiem darba vides sakarto$ana un saudzeésana
Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana izglitibas iestade
P&c pedagoga ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, est€tiskas un droSas darba vides uzturéSana izglitibas iestade
Uzdevumi turpmakajai darbibai
Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoso! ) | 2 | 1 |
1.3. Profesionalas &tikas normu ievérosana (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma)
NovertéSanas perioda izvirzitie uzdevumi
[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
Atzimgjiet ar x atbilstoSo! Ja Dalgji Ne Piezimes
) 1) ©)
Kolegialitate
Profesionalitate

Prasme izvairities no konfliktsituacijam un tas atrisinat paSam

Ciena un smalkjutiba pret visiem

Taisnigums




Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoSo!) ’ 2 ‘

4. Novertesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Lidzdaliba intereSu izglitibas jomas metodiskaja darba iestadé/novada/valsti

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Meistarklases/kursu vadiSana

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (“43” — 2 punkti, “dal&ji” — 1 punkts, “n€” — 0 punktu, atzimgjiet atbilstoSo!) ’ 2 ’

4.2. Pedagoga profesionala darbiba

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Macibu un metodisko materialu veidoSana (pulcina nodarbibam, individualize€tam/diferencétam darbam

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (“4a” — 2 punkti, “dal&ji” — 1 punkts, “n€” — 0 punktu, atzimgjiet atbilstoSo!) ‘ 2 ‘

4.3. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Talakizglitibas kursos giito atzinu izmantoS$ana praksé/konkréti




Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (“43” — 2 punkti, “dal&ji” — 1 punkts, “n€” — 0 punktu, atzimgjiet atbilstoSo!) ’ 2 ‘ 1

4.4. Pedagoga darbiba un ieguldijums interesu izglitibas nozares attistiba novada/valsts [iment

Iss konkrétu faktu uzskaitTjums

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (“ja” — 2 punkti, “dalgji” — 1 punkts, “n&” — 0 punktu, atzZimgjiet atbilstoSo!) | 2 | 1

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)
Datums




Pedagoga darba pasSvértéjuma un aréja vertéjuma kopsavilkums
(Interesu izglitibas programmas)

[ZgITtTbas 1€StAAES NOSAUKUITIS ... ..eciiuiiiiiiieiiiie ettt ette et et e et e et e e e tteeetteeesaeesssseeassaeeassaeesssaeesseeesseeansseeesseesssseesbseennnes

Pedagoga VAIAS, UZVATAS .....ccc.eiiiiiieeiie ettt e e e et e e et e e e e aee e saeeesseeesaseeeabbe e e abbe e ek b e e e bb e e e be e e e abb e e anbe e e enbe e e nnneas
Personas kods -

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa plano$ana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska
procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats)

1.1. Macibu procesa organiz&€$ana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvert€Sana

Kriterijs nggggggjgizga Komisijas vertgjums
Macisana (pedagoga darbiba) (0-2)
Macisanas (izglitojamo darbiba) (0-2)
Veértésana (0-2)
Punktu skaits
1.2. AudzinaSanas darbibas organizéSana izglitibas iestad€ un arpus tas, rezultatu izvertéSana

Kriterijs ngg\?gggjgizsa Komisijas vertéjums
Pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa (0-2)
Punktu skaits
2. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem

Pedagoga darba

Kriterijs oo Komisijas vertgjums
pasvertejums

Atbalsta sniegSana izglitojamiem (0—2)

4. pielikums

Kopsumma

Kopsumma



Izglitojamo gatavoSana sacensibam, konkursiem, skatém (0-2)

Izglitojamo sasniegumi sacensibam, konkursos, skatés (0—2)

Punktu skaits

3. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Pedagoga lidzdaliba izglitibas iestades pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja darba

Kriterijs Ped?gf) ggdarba Komisijas vertgjums
pasvertejums
Lidzdaliba izglitibas iestades pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja darba(0-2)
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
Kriterijs Ped?g? g?.darba Komisijas vertéjums
pasvertejums
Darba vides pilnveide (0-2)
Punktu skaits
3.3. Profesionalas €tikas normu ieveérosana
Kriterijs Pedagoga darba |y migjias vartajums
pasvertgjums

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma) izpausmes
profesionalaja darba (0-2)
Punktu skaits

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma



4. Novertesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Lidzdaliba macibu priekSmeta jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti

Pedagoga darba
Kriterijs pasvertéjums Komisijas vertejums
(0-2)
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba iestade (0-1)
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba novada (0-1)
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba valsti (0-1) Kopsumma
Punktu skaits
4.2. Pedagoga profesionala darbiba
Kriterijs Ped?gfj g?.darba Komisijas vertejums
pasvertejums

Macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam (0-2) Kopsumma

Punktu skaits
4.3. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi
Kritérijs Komisijas vértgjums | Kopsumma
Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi (0—2)
Punktu skaits

PUNKTU KOPSUMMA

NovertéSanas komisijas priekSS€d@tajs  .....cocvvveeviieniiienninnnn, [,
Novertesanas komisijas locekli . [
................................... [

Datums:




5. pielikums

KULDIGAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADE

KULDIGAS NOVADA BERNU UN
JAUNIESU CENTRS

IZM reg. nr. 4151902678, 1905.gada iela 10, Kuldiga, Kuldigas nov., LV-3301, tel.nr. 20269433
e-pasts: jauniesucentrs@kuldiga.lv, www.kuldigasbjc.lv

APLIECIBA

Nr.20 /|

Kuldiga Datums

VARDS UZVARDS

personas kods

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSana ir ieguvusi/-is .

kvalitates pakapi.

Kuldigas nov. Bérnu un jauniesu centrs

Aplieciba deriga no 20 . gada __ .septembra lidz 20__. gada __. augustam.

Direktore Vards, uzvards



